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RESUMO

A presente pesquisa retrata a importancia do planejamento educacional para a constituicao de
politicas publicas educacionais para o fomento do ‘municipio pedagdgico’ em sistemas
municipais de ensino. O problema da pesquisa centra-se na importancia do planejamento
educacional pensado e organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas Unidades
Escolares, a partir do proprio territdrio, destacando o movimento formativo em contexto de rede
e 0 projeto educativo. A pesquisa qualitativa em educacéo é pautada por revisdo da literatura,
pesquisa bibliografica, unidades de analise documental exploratéria dos documentos
normativos e institucionais e de planos escolares. Para tanto, faz-se a caracterizag&o historico-
geografica do municipio e do sistema de ensino, analisam-se as diretrizes institucionais e
normativas referentes ao planejamento educacional e discute-se a relevancia do planejamento
educacional participativo para a constituicdo do ‘municipio pedagogico’, bem como se
apresentam reflexdes sobre a realidade educacional local, o que se planeja e o que de fato se
executa. A fundamentacdo teodrica adotada estard alicercada em Alarcdo (1996), Libaneo
(2012), Gandim (2001), Gatti (2008; 2016), Imbernén (2011), Vasconcellos (2014), Scarpa
(1998), Tardif (2014), Veigas (1998), dentre outros. O recorte temporal da pesquisa
compreende o periodo entre os anos de 2018 e 2022, incluindo o contexto da pandemia de
Covid-19, com a suspensdo das aulas presenciais e o (re)planejamento organizacional do
Sistema Municipal de Ensino. Destaca-se a relevancia das politicas publicas formativas no
processo de (re)construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e a participacdo dos atores
educacionais no protagonismo do ‘municipio pedagogico’ de S&o José do Rio Preto/SP e
confirma-se a tese defendida de que o planejamento é de suma importancia para a consolidacao
das politicas publicas educacionais a partir do contexto local — o territorio, para a constituicdo
do ‘municipio pedagogico’.

Palavras-Chave: Planejamento Educacional. ‘Municipio Pedagogico’. Formagdo Docente.
Politicas Publicas. Territorio. Sdo José do Rio Preto.



ABSTRACT

The current study describes the importance of educational planning to the constitution of public
educational policies for the furtherance of pedagogical municipality in municipal education
systems. The issue is centered in the importance of an educational planning thought and
organized by the Municipal Education Secretariat and by the schools, as from the territory,
highlighting the training movement in a network context and the educational project. The
qualitative research in education is based on literature review, bibliographical research, and
exploratory documentary units of analysis of normative and institutional documents and school
plans. Therefore, historical-geographical description of the municipality and the educational
system is done, institutional and normative guidelines regarding educational planning are
analyzed and the relevance of participative educational planning for the constitution of the
‘pedagogical municipality’ is discussed, as well as reflections are presented on the local
educational reality, what is planned and what is actually carried out. Theoretical foundation
adopted is based on the studies of Alarcdo (1996), Libaneo (2012), Gandim (2001), Gatti (2008;
2016), Imberndn (2011), Vasconcellos (2014), Scarpa (1998), Tardif (2014), Veigas (1998),
and others. The time frame of the research covers the period between 2018 and 2022, including
the context of the Covid-19 pandemic, with the suspension of face-to-face classes and the
organizational (re)planning of the Municipal Education System. The relevance of public
formative policies in the process of collective (re)construction of the Political Pedagogical
Project and the participation of educational actors in the leading role of the pedagogical
municipality of Sdo José do Rio Preto/SP are highlighted and the thesis defended that the
Planning is extremely important for the consolidation of public educational policies based on
the local context — the territory, for the constitution of the ‘pedagogical municipality’.

Keywords: Educational Planning. Pedagogical Municipality. Teacher Training. Public policy.
Territory. Sao Jose do Rio Preto.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa retrata a importancia do planejamento educacional na constituicdo
de politicas publicas educacionais a partir da territorialidade, para o fomento do ‘municipio
pedagogico’ em sistemas municipais de ensino.

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal (CF) de 1988 (Brasil, 1988) e da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n°®9.394 de 1996 (Brasil, 1996), ocorreu
o reconhecimento dos municipios como entes federados com potencial para a constituicdo de
sistemas municipais de ensino autbnomos, o que desponta como objeto de analise ainda recente
em termos de literatura.

A LDBEN encaminha para os sistemas de ensino as normas para esta organizacéo de
forma a estimular a gestdo democratica, por meio de dois instrumentos fundamentais, a saber:
1) a elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola, contando com a participagédo dos profissionais
da educacdo; e 2) a participacdo das comunidades escolar e local em Conselhos Escolares ou
equivalentes.

O planejamento educacional esta baseado em objetivos e acGes para organizar a
execucdo do processo educativo, com vistas a alcancar 0s objetivos propostos para as
aprendizagens dos alunos, por meio da implementacdo das atividades meios e das atividades
fins nesse processo.

Segundo Libaneo, Oliveira e Toschi (2012), as areas de atuacdo da organizacdo e da

gestdo escolar para melhorar as aprendizagens dos alunos

estdo articuladas entre si, formando trés blocos: o primeiro, de areas
vinculadas as finalidades da escola (projeto, curriculo, ensino); o segundo,
daquelas relacionadas aos meios (praticas de gestdo e desenvolvimento
Profissional); o ultimo, o da avaliagdo, envolvendo as demais areas,
concluindo os objetivos e resultados. Permeando os trés blocos, a cultura
organizacional (ou comunidade de aprendizagem) constitui o espaco fisico,
psicologico e social em todas as areas realizam, mediante o papel agregador
que podem ter o diretor da escola e a coordenacgdo pedagdgica (atuando pelas
praticas de Gestdo) (Libaneo; Oliveira; Toschi, 2012, p. 481- 482).

Desse modo, as formas de organizagéo e gestdo educacional agregam na figura de seus
gestores a concepcao de educacgéo, o que pode ser verificado por meio do conhecimento e da
compreenséo do planejamento educacional.

Lib&neo, Oliveira e Toschi (2012, p. 412-413) ainda colocam que “os estudos sobre

sistema escolar e sobre as politicas educacionais tém-se centrado na escola como unidade basica
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e como espaco de realizacao das metas do sistema escolar”, o que deve contribuir sobremaneira
com a formulacg&o e gestdo das politicas publicas educacionais.

Os atos normativos e as propostas curriculares elaboradas, implementadas e avaliadas
refletem o projeto educativo delineado pelos sistemas de ensino. Nesse sentido, o planejamento
educacional, relevante para organizacdo e gestdo dos sistemas de ensino e, consequentemente,
da unidade escolar, requer o processo participativo da comunidade escolar, tese aqui defendida,
pois 0 envolvimento da comunidade escolar, a partir de seu territorio, solidifica um projeto
educativo consolidado com vistas a melhoria da qualidade educacional.

Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) destacam que ha

[...] duas maneiras de ver a gestdo educacional centrada na escola. Na
perspectiva neoliberal, pdr a escola como centro das politicas significa liberar
boa parte das responsabilidades dos Estado, deixando as comunidades e
escolas a iniciativa de planejar, organizar e avaliar os servigos educacionais.
J& na perspectiva sociocritica, a decisdo significa valorizar as agdes
concentradas dos profissionais na escola que sejam decorrentes de sua
iniciativa, de seus interesses, de suas interacfes (autonomia e participacédo),
em razdo do interesse publico dos servigos educacionais prestados, sem com
isso, desobrigar o Estado de suas responsabilidades (Libaneo; Oliveira;
Toschi, 2012, p. 413).

Para tanto, é necessario compreender o percurso de constituicao historico-geogréafica do
sistema de ensino para implantar propostas educacionais que de fato considerem a escola na
perspectiva sociocritica, a partir do préprio contexto e com vistas ao desenvolvimento
educacional nas aprendizagens dos sujeitos educacionais. Isso requer revisitar a constituicao do
sistema de ensino, seu projeto educativo, 0s atos normativos e institucionais dos 6rgaos centrais
e das escolas, o curriculo, as propostas formativas, 0s processos de gestdo e organizacdo e 0s
processos avaliativos.

Destaca-se a relevancia dos atores educacionais em virtude da percepgao que possuem
em relacdo as propostas educacionais que se materializam na escola, na sala de aula, na relacdo
professor-aluno na préatica educativa. Dessa forma, o processo de avaliacdo institucional torna-
se imprescindivel, pois permite acompanhar as dimensées potencializadoras e desafiadoras para
uma educacdo de qualidade, dando vez e voz a comunidade escolar diante das dificuldades
educacionais apresentadas no contexto do proprio territorio.

Assim, estudar e compreender o contexto local para o desenvolvimento das propostas
educacionais e avaliar o processo de ensino aprendizagem devem fazer parte da rotina

educacional nacional, estadual e municipal.



19

O objeto de estudo local, a partir do sistema municipal, justifica-se pela observagao
sistematica no cotidiano da vivéncia profissional na educacéo basica. Tanto em meu trabalho
como Supervisora de Ensino ha mais de 14 anos quanto em minha atuacdo em outras frentes
junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo José do Rio Preto (SME) e como docente na
Secretaria Estadual de Educacdo de Sao Paulo (SEE/SP), h4 uma constante reflexdo premente
relacionada a elaboracdo e a implementacdo do planejamento educacional articulado as
diretrizes educacionais no proprio territorio das unidades escolares.

Outro aspecto pelo qual se justifica a opcéo pelo objeto de estudo desta investigacao diz
respeito a continuidade da pesquisa de mestrado sobre a supervisdo escolar no sistema
municipal de ensino para democratizagdo da educagdo basica, a partir dos enfoques e
especificidades de sistemas de ensino municipais (Silva, 2018). No estudo atual, busca-se
conhecer e perceber como as especificidades locais contribuem ou ndo para a implementacao
de uma politica educacional que de fato corrobora com o desenvolvimento dos atores
educacionais da comunidade escolar.

Estabelece-se a hipdtese de que o municipio de SIRP, ao longo de seu percurso, possa
ser categorizado como um ‘municipio pedagogico’, um ideario de organizagéo de sistema de
ensino que se enquadra num processo de planejamento educacional participativo para melhoria
dos processos educacionais. A concepgdo de categoria de ‘municipio pedagoégico’ aqui
defendida ndo é uma ideia nova nos estudos educacionais, mas esta alinhada com a trajetéria
educativa do sistema de ensino estudado.

Magalhaes e Adao (2014) propdem a categoria historiografica ‘municipio pedagdgico’
para a analise do papel da municipalidade no desenvolvimento da educacdo escolar. Os autores
entendem que o municipio tem autonomia para pensar, implementar e acompanhar suas
diretrizes educacionais por meio do arcabouco normativo legal e do percurso histérico
constituinte. Nesse sentido, Magalhdes e Adao afirmam que ha uma discussdo sobre a historia
do papel municipal como protagonista relativamente autbnomo na decisdo e promocao dos
processos educativos e culturais dos cidadaos, no proprio territorio escolar. De acordo com 0s

autores,

A histéria da educacdo e, especificamente, a categoria ‘municipio
pedagogico’, tornam possiveis a compreensdo de municipio como territorio
educativo, possibilitando um sentido de educagdo que comporta a formacéo,
participacdo e constitui¢do de identidades. Pois, é preciso considerar que um
municipio é portador de um legado histérico; é uma unidade territorial,
cartografica, sede de poder local e instancia educativa” (Magalhaes; Adao,
2014, p. 5).
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A identidade territorial do Municipio carrega as dimensdes de sua atuacdo; por
consequéncia, 0s projetos educativos refletem a caracterizacdo assumida. As dimensdes de
atuacdo local pelos gestores educacionais revelam esse percurso e estdo expressos nas
producdes institucionais, isto é, nos Planos de Trabalho.

No presente estudo, o municipio de Sdo José do Rio Preto, assim como muitos outros,
enquadra-se nessa categoria de ‘municipio pedagdgico’, seja pela historia constituinte, seja
pelos processos organizacionais e formativos implantados pela SME.

Entretanto, o desafio colocado ao sistema municipal de ensino refere-se a relevancia do

Planejamento Educacional na perspectiva participativa, como destaca Gandin (2001):

E imprescindivel enumerar todos os tipos e niveis de planejamento necessarios
a atividade humana. Sobretudo porque, sendo a pessoa humana condenada,
por sua racionalidade, a realizar algum tipo de planejamento, estd sempre
ensaiando processos de transformar suas ideias em realidade. Embora néo o
faca de maneira consciente e eficaz, a pessoa humana possui uma estrutura
béasica que a leva a divisar o futuro, a analisar a realidade e a propor acdes e
atitudes para transforma-Ilas (Gandin, 2001, p. 83).

Ressalta-se que, estando a atividade humana imersa no ato de planejar algo, seja
consciente ou inconscientemente, nota-se, nos individuos, a inerente necessidade de
transformar a realidade.

Portanto, o planejamento educacional participativo, numa perspectiva democratizante,
imp06e um desafio e uma possibilidade de corresponsabilidade, por parte dos sujeitos envolvidos
nos espacos educativos, na implementacdo de politicas publicas educacionais que buscam a
melhoria da qualidade educacional, j& que o territério escolar deve ser considerado. E um
desafio no sentido de fomentar o processo participativo nas tomadas de decisdes, ja que iSSO
envolve trabalhar com as diferencas, a diversidade de ideias e concepcbes pedagdgicas e de
mundo. E, também, uma possibilidade, & medida que se propde olhar para dentro da pratica
educativa com vistas a melhoria da educagdo. Conforme afirma Vasconcellos (2014, p. 15), “¢
muito visivel a distancia entre as intengdes expressas nos planos e as praticas concretas
realizadas, o que coloca o planejamento, mais uma vez, num territorio de disputas e
controvérsias”.

Dessa maneira, aproxima-se o objeto desta pesquisa, a partir da observacao realizada na
SME, emergindo a inquietacdo de responder a indagacdo de como esse planejamento pensado

pela SME se concretiza no contexto das escolas.
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Nessa perspectiva, constatam-se 0s desafios e as possibilidades, a partir dos processos
participativos, na formacao continuada dos profissionais da educagdo, na implementacdo do
curriculo e nas avaliagdes, que merecem o olhar no presente estudo. Ndo ha a pretensao de
negar ou colocar em segundo plano o planejamento educacional estratégico®; muito pelo
contrério, a intencdo é promover a integracdo de ambos com relevancia para 0S processos
participativos no interior do contexto escolar, para avanco das propostas pedagdgicas teorizadas
e as de fato implementadas.

Indaga-se, ainda, como os sistemas de ensino vém se constituindo em seu percurso
histérico e como o planejamento educacional auxilia na elaboracdo, implantacdo e
acompanhamento de politicas publicas educacionais que considerem a identidade local, por
meio do Vviés participativo, isto €, com os atores educacionais responsaveis por materializar a
teoria planejada e coloca-la em pratica na unidade escolar.

Nesse sentido, hd que fazer a diferenciacdo no que diz respeito a organizacdo dos
sistemas de ensino estadual e municipal.

A Indicacdo do Conselho Estadual de Educacdo (CEE) n° 13/97 (Séo Paulo, 1997) e
Parecer CEE 67/98 (S&o Paulo, 1998)? tendo em vista apenas a facilitacdo da implantacio da
nova LDBEN ao Sistema de Ensino, aponta para a conceitualizacdo do que vem a ser Proposta
Pedagdgica, Regimento Escolar e Plano Escolar:

As escolas sempre se viram obrigadas a conformar-se - no sentido de
adequar-se, ajustar-se - as normas que vinham de cima. Apesar da
"autonomia" no plano das intenc¢Ges proclamadas, ela logo era cerceada
pelas mais diversas razdes, entre as quais sempre se alinhavou "a
unidade do sistema’, a '"isonomia", num pais de dimensdes
continentais, um povo com formacdo caracterizada pelo
multiculturalismo (S&o Paulo, 1997).

Dessa maneira, a indicagdo acima citada propde uma forma de organizacao das unidades
escolares por meio dos documentos institucionais normativos, a fim de manter a isonomia e a
autonomia do sistema de ensino em relagéo as dimensdes continentais e multiculturais do pais.

Mediante a autonomia das unidades escolares vinculadas a rede estadual paulista de

ensino, a promulgacdo da LDBEN destaca a necessidade de elaboragéo da proposta pedagdgica

! Chiavenato e Sapiro (2003, p. 39) consideram que “o planejamento estratégico esta relacionado com
0s objetivos estratégicos de médio e longo prazo que afetam a dire¢do ou viabilidade da empresa”.

2 O referido Parecer do Conselho Estadual de Educacéo operacionaliza a Indicacdo CEE 13/97 para
as escolas da rede estadual paulista.
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ou projeto politico-pedagodgico da instituicdo de ensino, independentemente do sistema de
ensino ao qual pertenca, seja ele municipal ou estadual.

Os sistemas municipais, por sua vez, tém autonomia para recorrer a sua configuracao
organizacional de maneira autossuficiente e/ou complementar. Sendo assim, o sistema
municipal estudado nesta pesquisa optou por, salva a similaridade na estrutura organizacional,
configurar-se com o Regimento Escolar (estrutura organizacional da escola), o Projeto Politico-
Pedagogico (Proposta Pedagogica), que revela as intencionalidades e planos de a¢des da escola,
e 0 Plano Escolar, um recorte dos aspectos pedagogicos e administrativos da intencionalidade
educativa de cada unidade escolar, o qual é (re)elaborado anualmente, com base nas resolucdes
publicadas que direcionam sua elaboracédo, implantagéo e avaliagéo.

O cenério da pandemia da Covid-19, no ano de 2020, trouxe a suspensdo das aulas
presenciais e a reinvencdo das formas de ensino em formatos ndo presenciais por meio da
utilizacdo das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo (TDICs). Essa circunstancia
reforcou a necessidade de enfatizar o planejamento educacional, a fim de reorganizarmos 0s
objetivos, as metas, as acOes e a verificacdo de diretrizes educacionais que mitiguem as lacunas
de aprendizagens.

Nessa perspectiva, a presente pesquisa buscou revisitar, por meio de analise qualitativa,
os documentos escolares, do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e dos Planos Escolares (PESs),
em busca de respostas que coadunam com a importancia do planejamento educacional
participativo alicercado na realidade do territério. Tal estruturacdo organizacional permitiu ao
sistema municipal de ensino manter-se alinhado com a proposta pedagdgica em curso. 1sso ndo
significa que ndo ocorreram impactos; ao contrario, veio a tona a possibilidade de pensar as
formas diferentes para a continuidade dos processos de ensino-aprendizagem que consideram
0 contexto da territorialidade. Saber onde se quer chegar, ter metas claras e factiveis permite
uma reorganizacdo em momentos de crise, dai a importancia do planejamento educacional

participativo.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A presente tese teve como objetivo geral a analise da importancia do planejamento
educacional participativo a partir da territorialidade para a constituicdo do ‘municipio
pedagogico’, evidenciado nos documentos normativos e institucionais do periodo de 2018 a
2022, no que diz respeito a elaboracdo, implementacdo e consolidagao do projeto educativo no
municipio de Sao José do Rio Preto-SP.

As reflexdes sobre a proposta de planejamento educacional e o que € manifestado nos
documentos normativos denominados Planos Escolares em escolas da rede municipal de ensino
estiveram alicercadas nas seguintes questdes: Quais sdo 0s principios que permeiam o
planejamento educacional no sistema municipal de ensino de SJIRP? Quais as especificidades
da organizacdo e gestdo da rede municipal de ensino de SJRP? Quais as articulacGes realizadas
por meio do planejamento da SME e das unidades escolares em seus documentos prescritos?
Como a literatura a esse respeito nos instrumentaliza para melhoria dos processos educativos
nas unidades escolares? O que de fato chega as unidades escolares daquilo que é prescrito nos
Orgaos centrais da SME? Como os sistemas municipais de ensino poderdo se organizar a partir
do contexto pandémico para mitigar as barreiras educacionais mediante a aprendizagem dos
alunos?

Isto posto, buscou-se responder a problemaética relacionada as diretrizes educacionais
do sistema municipal por meio da proposta de planejamento educacional participativo, ou seja,
como se efetiva a politica educacional no &mbito municipal e o que se encontrou descrito nos
documentos normativos e institucionais, denominados planos escolares, de duas escolas da
rede, denominadas, neste estudo, como Escola A e Escola B.

Dessa maneira 0 percurso de unidade de analise documental exploratdria permitiu a
verificacdo da materializacdo dos principios democratizantes. As normas e documentos
institucionais publicados carregaram consigo uma direcéo para a construcgdo coletiva do projeto
educativo, por meio da implementacdo de avaliacdo institucional interna, reelaboracdo do
projeto  politico pedagdgico e consequentemente, elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo dos planos de agdes de cada escola. A autonomia do municipio
na constituicdo de politicas publicas educacionais que de fato considerem a territorialidade
denota a decisdo politica de trilhar seu préprio percurso educacional, por meio dos atores
educacionais, em regime de colaboragéo com os entes federados.

A anélise exploratoria das fontes documentais, em especial das resolugdes, do PPP e

dos planos escolares, permitiu a concretizacdo das diretrizes do planejamento educacional
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participativo. As diretrizes educacionais prescritas nos permitiram afirmar que hd um desenho
articulado do que é pensado pela SME e materializado nas unidades de analise contidas nos
planos escolares das unidades escolares.

Tais constatacGes foram coadunadas com a revisao da literatura e pesquisa bibliogréafica.
Apesar de encontrar poucos estudos na area de planejamento educacional participativo
relacionados aos sistemas municipais de ensino, foi possivel defender a relevancia e
originalidade desta pesquisa, a medida que percorremos a trajetdria local da municipalidade, a
ideia de construcdo de um percurso historico-geografico, a partir da criacdo do sistema
municipal de ensino, alicercados na territorialidade e no fomento do ‘municipio pedagdgico’.

Partimos da hipotese de que as condicfes objetivas que justificam a importancia do
planejamento educacional participativo engquanto sistema de ensino, por meio da anélise e
compreensdo cientificas do contexto da rede, nos permitiram a consolidacdo de politicas
publicas educacionais, com especial destaque para a formacdo continuada promovida pelos
Orgdos centrais. Tais politicas sdo refletidas nas unidades escolares quando de fato envolvem a
participacdo dos atores educacionais a partir de seu préprio territério.

A territorialidade assumiu um papel preponderante para a consolidacdo das acGes
educativas em contexto de rede, coadunando com a tese defendida que o sistema municipal de
ensino de SJRP se enquadra como um ‘municipio pedagogico’.

O arcabouco historico-geografico-politico-normativo do municipio consolida o
planejamento educacional participativo como balizador de politicas publicas educacionais
democratizantes, pois seus prescritos apontam para a participacdo, por meio da
representatividade de cada segmento, em conselhos e/ou equivalentes, a fim de estudar e
discutir as diretrizes educacionais adequadas a realidade local. Entendemos que os atores
educacionais devem atuar como protagonistas na defini¢cdo do Projeto Educativo que se almeja
implementar a curto, médio e longo prazo. Dessa maneira, responde-se a indagacao sobre como
0 planejamento educacional participativo contribui para a elaboracéo, a implementacédo e o
acompanhamento das politicas publicas educacionais de fato executadas no ambito municipal.

O sistema de ensino constituiu-se em um percurso histérico alinhado a identidade local,
e o territdrio assume-se como espacgo de possibilidades para o desenvolvimento educacional.
No percurso organizativo e de gestdo do sistema de ensino até aqui trilhado, observa-se que
ainda ha muito o que percorrer, pois a descontinuidade da implementacéo de politicas publicas
educacionais acaba por imperar, tanto na esfera local, quanto na estadual e/ou na federal. Ha,
portanto, que se mobilizar para consolidar as politicas educacionais continuas de Estado.
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Dessa forma, a profissionalizagcdo dos docentes, dos gestores escolares e dos demais
colaboradores devera ocorrer com regularidade nas redes de ensino que buscam sucesso na
oferta educacional. O novo contexto educacional caminhara para a dualidade entre os perfis
profissionais técnico e politico; no entanto, o movimento de profissionalizacdo devera
prevalecer.

Ademais, fortalecer a participacdo dos sujeitos educacionais torna-se primordial. O
planejamento educacional participativo privilegia esta acdo. Ao planejar uma proposta de
intervencdo, é necessario avaliar o percurso, rever o que deu certo e 0 que precisa melhorar,
para propor novos planos de agdes com resultados positivos sobre a qualidade educacional.

Nesse novo contexto pos-pandemia, propde-se o caminho para reflexdo e tomada de
decisdo como opcdo politica para este fim, por meio de um planejamento educacional
participativo que promova a continuidade da inovacdo educacional, a organizacao curricular,
as propostas formativas em contexto de rede, a insercao da identidade do territério — diagnostico
e suas potencialidades —, para (re)elaboracdo dos Projetos Educativos da Secretaria Municipal
de Educacdo e das respectivas unidades escolares pertencentes ao sistema de ensino.

Tal proposta coaduna com um continuo propdsito coletivo, de reflexdo, discussao e
avaliagéo, a fim de deliberar sobre a construcéo do futuro da comunidade intra e extraescolar.
O planejamento participativo no ambito da escola implica reavivar continuamente o processo
de reflexdo e acdo da coletividade. Ademais, a relevancia do sentimento de identidade e
pertencimento como coparticipe e corresponsavel com a implementacédo do Projeto Educativo
favorece as possibilidades de sucesso educacional para as aprendizagens dos atores
educacionais.

A trajetoria historica permite realizar um paralelo entre os sistemas municipais em
(re)construcdo que querem transformar a educacdo com caracteristicas de autonomia
pedagdgica em administrativa e financeira, a partir de seu contexto histérico-geogréafico local,
alcancando a categoria de ‘municipio pedagogico’, isto €, o contexto local como eixo motriz na
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das diretrizes educacionais rumo a qualidade
educacional.

Apontar os rumos para a territorialidade em busca da constituicdo do ‘municipio
pedagdgico’ significa (re)elaborar o planejamento educacional como foco na participacdo dos
atores educacionais. Isso podera promover a concretizagdo das intencionalidades educativas
contidas em Planos de Ag¢des que considerem as dimensdes das aprendizagens conforme o0s

niveis de ensino.
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Na continuidade da pesquisa, faz-se necessario ressaltar a relevancia do conceito de
‘municipio pedagdgico’, pautado pela historia de acBes complementares de oferta central do
ensino baseada nos interesses e na realidade local, nas suas singularidades, denominacdes e
formas. Adotar essa concepgao requer a superacao do que esta prescrito como normativas de
planejamento educacional emanados pelos sistemas de ensino e o que de fato permeia o
universo escolar.

Desse modo, fica explicita a necessidade premente de que as redes de ensino repensem
seu planejamento educacional, a partir de uma politica formativa em contexto de rede, na qual
os profissionais da educacdo, em especial os docentes, possam reinventar suas praticas
pedagogicas coletivas no interior do territério para a intervencgdo na realidade.

Destacam-se a reconstrucdo e a valorizacdo dos profissionais da educacdo que atuam
como promotores diretos e indiretos da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento da
qualidade da educacéo ofertada. Isso impele os profissionais da educacdo a reinventarem o fazer
pedagdgico no contexto escolar, entre seus pares, a fim de consolidar o projeto de cidaddo e
sociedade que se almeja consolidar a curto, médio e longo prazo. Ha que se refletir, agir e
refletir rotineiramente sobre a préatica pedagdgica.

Tal ponderacgdo é especialmente importante se pensarmos nas demandas educacionais
dirigidas aos municipios, isto é, a realidade local, onde h& muitos desafios, mas também muitas
possibilidades. A amplitude de aces delegada aos municipios impde-lhes, cada vez mais,
pensar na organizacdo das redes de ensino, por meio de ordenamento juridico-normativo e
institucional, que possam realizar a gestdo educacional adequada as peculiaridades educativas
diagnosticadas no contexto p6s-pandémico.

Essa reconfiguracdo se localiza no bojo de um projeto educativo, considerando a
constituicdo de um ‘municipio pedagdgico’, como um ponto de atengdo a ser perseguido,
almejando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem dos discentes e docentes.

Dai a importancia da construcdo coletiva do projeto educativo de maneira reflexiva e
dialogada com as unidades escolares, criando um desafio para reestruturagdo do Curriculo
préprio permeado pelas diretrizes educacionais nacionais e estaduais, ou seja, um curriculo
municipal que considere as nuances de territorialidade, I6cus privilegiado de identidade e
pertencimento, para avancar nas praticas educativas a partir do proprio contexto. E uma
iniciativa local que pode ser trilnada por outros sistemas de ensino desejosos de trabalhar a
partir de um planejamento educacional participativo articulado a politicas publicas
educacionais de continuidade que se fagam presentes nas unidades escolares.
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No caso especifico de SJRP, evidencia-se o protagonismo pedagogico local por meio
dos investimentos em politicas educacionais que respeitam o percurso historico de constituicdo
do sistema de ensino e preconizam a formacao continuada dos profissionais da educacdo, bem
como o investimento na qualificacdo do atendimento a primeira infancia, o desenvolvimento
de projetos e programas educativos, 0 acompanhamento dos indicadores educacionais por meio
das avaliac@es internas e externas, os investimentos em infraestrutura e em material pedagogico
de qualidade, a supervisao de ensino propria, etc.

Os impactos da pandemia da Covid-19 nas aprendizagens dos alunos implicam na
necessidade de diagndstico das aprendizagens das criancas, jovens e adultos, o que coloca o
planejamento educacional participativo como essencial nesse contexto para implementar as
adequacdes formativas, a reconstrucdo do PPP, do Curriculo, a concep¢do de avaliacdo e a
mediacdo pedagdgica por meio das tecnologias digitais e comunicacionais. Quando ha o
envolvimento dos atores educacionais na elaboragéo, na implementacao e no acompanhamento
das acBes educativas em curso, hd possiblidades de se rever e redirecionar percursos
educacionais para alcancar os objetivos propostos e superar os desafios educacionais.

A andlise dos planos escolares das escolas A e B e do projeto educativo da SME nos
permitiu apontar que o planejamento educacional participativo de um sistema de ensino deve
levar em conta a reflexdo sobre os indicadores de qualidade que se objetiva alcancar, bem como
sua materializacdo no contexto pds-pandémico nas unidades escolares. H4 uma pretensa
indicacdo para a reconstrucdo dos projetos educativos nas escolas, planos de ensino e planos de
aulas nos diferentes componentes curriculares mediante esse novo cenario que se apresenta e
necessita ser apropriado pelos sujeitos do ato educativo. Os pacotes educacionais prontos, de
cima para baixo, sem contextualizagdo com a realidade local, estdo cada vez mais distantes de
acOes educativas solidas e eficazes para a busca de uma qualidade educacional para todos.

Tanto o Projeto Educativo da SME quanto o das escolas devem ser continuamente
repensados com metas a curto, médio e longo prazos, materializadas nos planos de a¢6es, num
movimento coletivo participativo e corresponsavel pelos atores educacionais, ou seja,
elaboracdo, implementacédo e avaliagdo coletiva, numa atividade de acdo-reflexdo-acéo para
intervencdo e transformac&o da realidade educacional, de acordo com certo referencial tedrico,
filoséfico e politico sobre de onde se parte e para onde se quer chegar. Mitigar as lacunas de
aprendizagens dos alunos devera ser a meta primordial encaminhada aos gestores publicos, a
escola e a comunidade.

Ressalta-se aqui a essencialidade de promover a implantagdo de planos de acdes

coerentes com a realidade escolar, olhando para o diagndstico e demandas educacionais, a fim
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de avancar nas aprendizagens dos atores educacionais.

Também, é primordial considerar o processo democratizante participativo na forma
colaborativa a construcdo de uma politica educacional pautada pelo dialogo, pela participacéo,
pela autonomia e pela corresponsabilizacdo, para avancar nos resultados educacionais para
todos. A participagdo envolve o sentimento de pertencimento, de identidade com o territério
educativo, impulsionando-nos a buscar propostas educativas mais condizente com o contexto
escolar. Deve-se, assim, olhar para o locus da territorialidade como potencializador das
aprendizagens dos atores educacionais.

Conclui-se, portanto, que o planejamento educacional participativo se apresenta como
essencial para constituicdo do ‘municipio pedagogico’ que prima por processos participativos
em sua proposta educativa, a partir da territorialidade como possiblidade de consolidagédo de
politicas pablicas educacionais que busquem qualidade na educacéo.

Enfatiza-se que SJRP enquadra-se como ‘municipio pedagdgico’, a partir das
constituicbes da territorialidade estabelecida. As especificidades apresentadas valorizam e
reafirmam a tese defendida na presente pesquisa, a qual podera servir como referéncia a outros
sistemas de ensino que aceitem o desafio de promover o planejamento educacional
participativo.

A relevancia da territorialidade, dos Projetos Educativos e planos escolares, dos
documentos normativos e institucionais e da formagéo continuada em contexto de rede coaduna
com a tese aqui defendida, isto é, do que € pensado e do que é executado no cotidiano escolar,
visto que ha um olhar para o préprio contexto escolar e para os indicadores educacionais em
nivel local, para a partir dai avancar em seus planos de acfes de forma a materializa-los nas
praticas educativas de cada unidade escolar pertencente ao sistema de ensino.

Os principios democratizantes deverdo ser almejados ao repensarmos o planejamento
educacional para os proximos anos. O desafio que se coloca a SIRP e aos demais sistemas de
ensino e o de manter e aperfeigoar o processo de constitui¢cdo de ‘municipio pedagogico’.

Além disso, ha que se buscar a prevaléncia do protagonismo dos atores educacionais na
luta pela implantacdo e continuidade das politicas educacionais de Estado e ndo somente de
governos, que em certos momentos ndo se harmonizam com o projeto de cidaddo e sociedade
que se quer construir.

Portanto, os sistemas municipais de ensino, desejosos de trilhar um percurso qualificado
das diretrizes educacionais, necessitardo revisitar o planejamento educacional a partir de sua

territorialidade com vistas a virem a ser categorizados como ‘municipios pedagdgicos’.
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APENDICE A - AUTORIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA REALIZACAO DA PESQUISA

i

=

o U ENERA
(o) -.‘ o 1
T et 2’*"—2'_1 s.-l"l@l\“:’_ :
1= —

PREFEITURA RMLUINICHZAL DA ___,-_/!_ﬂl_ FEg
SAD JOSE DO RIO PRETO —det
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Inlermn n® B3/2021 03 de povemhrdg de 2021

Senhors Socrctdna,

Sirvo-me dugle pars soliciar a Vossa Senhoria. anudicinpare a realizagho da pesquisa iotilulady
“Plangjamento Edncacional no sisiema municipal de ensine de Sao Jusé de Rin PretofS1:
articulagio de politicas pablicas formativas®, vinvulada an Progrema de Pos-Craduagic
lidueagtia Bscolar, nivel Doulrudo, na linha e l'esquiza Politica ¢ Gestin Edueacional. d2
Uriversadade Vstadual Paulizta - UneapFEL - Céinps de Araracguara’SE, seb g arigulagds da
Prof* Dr® Tosé Tuis Bizelli, o ser conduzida sob w iminbe responsabilidade, O objstivo ceniral di
st sy ger relmlar o ionpecldncia co pli‘tll-.,_hﬂj(‘ﬂ'[o colncawivnil para @ conatitaigde de polideus
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APENDICE B — ANALISE DAS RESOLUCOES REFERENTES AOS PLANOS ESCOLARES NOS ANOS DE 2018, 2019, 2020, 2021

E 2022.
Ano Resolucéo Objetivos Pressupostos Acdes Avaliacdo
2018 | RESOLUCAO SME N° 05 de | Artigo 3°- O Plano Escolar sera | Art. 1° Artigo 5° - Anexar ao Plano | Artigo 2°- Os  Planos
08 de fevereiro de 2018. | articulado com as diretrizes da | a) participacdo coletiva da | Escolar: a) matriz curricular | Escolares, elaborados
Estabelece diretrizes, normas e | Secretaria ~ Municipal  de | Escola e da Comunidade onde | homologada; b) calendario | anualmente, constituem
prazos para entrega dos Planos | Educagdo e o Projeto Politico | esta inserida, de acordo com o | escolar homologado; ¢) quadro | documento onde estdo

Escolares das Escolas do
Sistema Municipal de Ensino

Pedagdgico, visando garantir
os principios e as finalidades
estabelecidas na Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional,;

Artigo 13 - Ao elaborar o
Plano Escolar, as escolas
deverdo considerar, a partir do
diagnéstico feito e dos

recursos  disponiveis,  as
seguintes diretrizes da
Secretaria  Municipal  da

Educacdo: 1. Base Nacional
Curricular Comum. 2. Plano
de Metas do Compromisso
Todos pela Educagdo. 3.
Diretrizes Curriculares
Nacionais da  Educagdo
Bésica. 4. Programa Mais
Alfabetizac¢do — Portaria MEC
04 de janeiro de 2018 5.
Referenciais Curriculares da
SME. 6. Elaboragdo e
implementacdo de Projetos
Educativos pela Secretaria
Municipal da Educagdo e
Unidades Escolares. 7.
Programa  de  Educacdo

principio da Gestéao
Democrética  do Ensino
Puablico;

b) anélise e aprovacdo pelo
Conselho de Escola com
registro em Ata;

c) encaminhamento ao
Supervisor de Ensino
responsavel para apreciacéo e
posterior homologacdo pela
Secretaria  Municipal da
Educacéo

de horério dos servidores
publicos administrativo e
docente  homologados; d)
declaracdo de acumulo de
cargo dos profissionais e
compatibilizacdo de horérios;
e) plano de trabalho do
Diretor; f) plano de trabalho do
Assistente de Direcdo; g) plano
de trabalho do Coordenador

Pedagdgico ; h) plano de
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

oferecido nas salas de recursos
multifuncional; i) plano de
Acdo da Associacdo de Pais e
Mestres — APM; j) plano de
Acéo do Conselho de Escola;
k) comprovante de habilitagdo
para docentes em escolas de
educacdo infantil conveniadas
e particulares; 1) quadro das
rotinas escolares da educacdo
infantil e do ensino
fundamental, com horario das
atividades permanentes; m)
para escolas do Ensino
Fundamental — resultados do

estabelecidas as agbes para a
concretizagdo do  Projeto
Politico Pedagdgico.

82° - No periodo destinado ao
planejamento e & elaboragdo
do Plano Escolar,
regulamentado na alinea b,
inciso I, paragrafo 1° e na
alinea “a”, inciso I, paragrafo
2° do artigo 3° da Resolugéo
SME n°29/2017, a escola
deveré utilizar o : Instrumento
2 — Andlise de Critérios de
Eficéacia Escolar (PDE-Escola)
e Indicadores da Qualidade na
Educacdo Infantil (Ministério
da Educacdo — 2009) para
avaliacdo e propositura de
acGes efetivas na gestdo
administrativa e pedagogica a
serem contempladas no Plano
Escolar

Artigo 4° - A Diregdo das
Unidades Escolares
encaminharda, ao final do ano
letivo, até o ultimo dia atil do
més de dezembro, para a
Supervisdo de Ensino, o0
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

Alimentar e Nutricional. 8.
Programas de  formacéo
continuada para profissionais
da educacdo. 9. Melhoria do
rendimento escolar, garantindo
o direito de aprendizagem dos
alunos. 10. As Diretrizes do
Programa Mais Educacdo,
Portaria MEC n°1.144/2016,
Resolugdo MEC n ° 05/2016-
MEC/FNDE Documento
Orientador — Adeséo — Versdo
I, outubro /2016, para a escola
que aderiu ao Programa em
2017  para  2018. 11.
Participacdo em concursos e
projetos  realizados  com
instituicBes  parceiras.  12.
Desenvolvimento de
atividades civicas e outras
obrigatorias: “Dia do Patrono”
(a ser realizado nas escolas de
ensino fundamental) — Lei
Municipal 10.365 de 08 de
maio de 2010; Dia da Bandeira
Municipal - Lei Municipal-
11.371/13. Ato Civico com o
hasteamento da  Bandeira
Nacional e céntico dos hinos
Nacional e de S&o José do Rio
Preto — Lei Municipal n° 8546
de 18 de dezembro de 2001
que altera o artigo1° da Lei n°
8.408 de 23 de julho de 2001.
Dia Internacional da Familia
(15/05), proclamado em 1993
pela Assembleia Geral das

desempenho geral da escola:
taxas de aprovagcéo,
reprovacdo e evasdo do ano
anterior e metas a serem
atingidas no ano de 2018.

Relatério de Avaliacdo do
cumprimento das metas e
objetivos propostos no Plano
Escolar, a fim de subsidiar a
elaboracdo desse documento
para o ano seguinte. O
relatorio devera abordar, no
minimo, 07 (sete) itens: 1.
Ensino e  Aprendizagem:
principal processo da escola,
que diz respeito a aquisicao de
conhecimentos e habilidades
por parte dos alunos, proposta
pedagogica, planejamento
pedagdgico, método
pedagdgico, estratégias de
ensino, praticas educacionais e
avaliacdo da aprendizagem. 2.
Clima escolar: atmosfera geral
da escola, lideranga, ordem,
disciplina, seguranga e

compromisso, ambiente
propicio a aprendizagem. 3.
Pais e Comunidade:

participagdo e cooperacdo
institucional dos pais e
comunidade na  escola,
contribuicdo dos pais e de
outros parceiros para o sucesso
académico dos alunos e para o
melhor desempenho da escola.
4. Gestdo de Pessoas:
exceléncia da equipe para o
desempenho das func¢fes com
profissionais habilitados e
capacitados. 5. Gestdo de
Processos: clara compreenséo
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NacBes  Unidas  (ONU); da missdo da escola, objetivos
Outubro Rosa (Saude da claros e amplamente
Mulher); Dia nacional de difundidos, planejamento

prevencao a obesidade
(alimentacao saudavel);
Novembro Azul (Salde do
Homem); Dia Nacional da
Consciéncia Negra (20/11),
conforme Lei Federal n°
10.639 de Janeiro de 2003,
contemplada por meio da
Histéria e Cultura Afro-
Brasileira previsto no curriculo
oficial “Dia Municipal do Saci
Pereré” — Lei 9292 de 24 de
junho de 2004; Campanha
Educativa “Soldadinhos no
combate ao Aedes” (acdo
permanente); Lei Municipal n®
11.751 — “Preservagdo da
dgua” (Ensino Fundamental —
Concurso de desenho para
Ciclos I e Il e concurso de
redacdo para Ciclos Il e 1V);
Art. 22 da Lei n° 10.741 —
Estatuto do Idoso; Lei 17.162
— Leitura de Jornal; Lei n°
13.350 — Obrigatoriedade de
treinar e realizar simulacdo de
incéndio nas escolas. 13.
Diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas no Plano
Municipal e Nacional de
Educacdo. 14. Pacto Nacional
de Alfabetizacdo na Idade
Certa - PNAIC. 15
Desenvolvimento de

estratégico, método gerencial
definido, gerenciamento da
rotina, trabalho em equipe,
informacgoes gerenciais,
existéncia de indicadores e de
avaliacdo de (gestdo. 6.
Infraestrutura: condicOes
materiais de funcionamento,
instalagdes, equipamentos,
para que O ensino e a
aprendizagem acontegam de
forma adequada. 7.
Resultados: desempenho geral
da escola: taxas de aprovagéo,

reprovacéo, abandono,
distor¢do idade-ano, satisfacdo
dos alunos, pais,

colaboradores e sociedade,
indicadores de melhoria das
praticas de gestdo e
cumprimento  das  metas
estabelecidas
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Programas em parceria com
outras Secretarias relacionados
a area da Educacdo, tais como:
Trénsito, Cultura, Educagéo
Ambiental, Programa Saude
na Escola, entre outros.
16.0timizagdo do uso dos
recursos  educativos  das
Instituicdes Educativas
Complementares: CIECC -
Complexo Integrado  de
Educacédo, Ciéncia e Cultura:
CEDET - Centro de
Desenvolvimento de Talentos
e CICC — Centro Integrado de
Ciéncia e Cultura; COMSEC —
Complexo SWIFT de
Educacdo e Cultura; ECO —
Escola de Competéncias Dr.
Roberto Rollemberg; Parques
Ecol6gicos Educativos Danilo
Santos de Miranda e Dr.
Joaquim de Paula Ribeiro .
17.0timizagdo do uso dos
Complexos Educacionais Prof?
Dr2 Telma Antonia Marques
Vieira na Estancia Alvorada;
José Luiz Spotti na Vila Azul,
Proff Maria de Siqueira
Campos Pires de Albuquerque
na Estancia Santa
Catarina/Eng.Schimdt;
Geraldo  José  Rodrigues
Alckmin na Estancia Santa
Clara/Bosque Verde pelas
escolas dos Nicleos da
Esperanca.
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Avaliacdo

2019

RESOLUCAO SME N° 06
/2019 Estabelece diretrizes,
normas e prazos para entrega
dos Planos Escolares das
Escolas do Sistema Municipal
de Ensino

Artigo 1°- Os Planos Escolares
da Rede Municipal de Ensino
serdo elaborados de acordo
com os seguintes pressupostos:
a) participacdo coletiva da
Escola e da Comunidade onde
esta inserida, de acordo com o
principio da Gestédo
Democrética do  Ensino
Publico; b) andlise e aprovagdo
pelo Conselho de Escola com
registro em Ata; C)
encaminhamento ao
Supervisor de Ensino
responsével para apreciacéo e
posterior homologagdo pela
Secretdria  Municipal  da
Educagéo.

Artigo 13 - Ao elaborar o
Plano Escolar, as escolas
deverdo considerar, a partir do
diagnéstico feito e dos

recursos  disponiveis,  as
seguintes diretrizes da
Secretaria  Municipal  da

Educagdo: 1. Implementacdo
da Agenda 2030 - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
do Milénio (ODS), Decreto
Municipal n® 17.792/2017 e

Decreto Municipal n®
17.969/2018 e Programa
Municipal de  Educagdo

Ambiental — Leis Municipais
n® 10.181/2008 e n°
10.819/2010 e Decreto
Municipal n ° 18.124 de 28 de

Artigo 3° - O Plano Escolar
sera articulado com as
diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e o
Projeto Politico Pedagogico,
visando garantir os principios
e as finalidades estabelecidas
na Lei de Diretrizes e Base da
Educacéo Nacional.

Artigo 5° - O Plano Escolar
devera conter: 1. Identificacdo
da instituicdo (nome da escola,
endereco, mantenedor, horéario
de funcionamento, modalidade
de ensino). 2. Programas e

Projetos Institucionais que
contemplem Educacdo
Alimentar nas Escolas

Municipais — Lei Municipal n®
12.929/2018, Decreto
Municipal n° 18.106/2018,
Justica Restaurativa — Lei
Municipal n° 12.977/2018,
Implementacdo da Agenda
2030 -  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
do Milénio (ODS), Decreto
Municipal n° 17.792/2017 e

Decreto Municipal n®
17.969/2018 e Programa
Municipal de  Educacdo

Ambiental - Leis Municipais
n® 10.181/2008 e n°
10.819/2010 e Decreto
Municipal n° 18.124/2018. 3.
Calendério Escolar
homologado pela SME. 4.
Matriz Curricular homologada
pela SME. 5. Quadro de
Horario de Trabalho
Administrativo homologado.
6. Quadro de Horario de
Trabalho Docente
homologado. 7. Plano de
Trabalho contendo o Projeto
de Formacdo e os Planos de
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setembro de 2018. 2. Base
Nacional Curricular Comum.
3. Curriculo Paulista. 4.
Diretrizes Curriculares
Nacionais da  Educagdo
Basica. 5. Programa Mais
Alfabetizacdo criado pela
Portaria MEC n° 142 de 22 de
fevereiro de 2018. 6.
Referenciais Curriculares da
SME. 7. Elaboragdo e
implementacdo de Projetos
Educativos pela Secretaria
Municipal da Educagdo e
Unidades Escolares. 8.
Programa de  Educagdo
Alimentar e Nutricional — Lei
Municipal n°® 12.929/2018 e
Decreto Municipal n®
18.106/2018. 9. Programas de
formacdo continuada para
profissionais da educagéo.
10.Melhoria do rendimento
escolar, garantindo o direito de
aprendizagem dos alunos. 11.
Decreto Municipal n® 18.073,
de 28 de junho de 2018, que
institui a divisdo geografica da
area do municipio de Sao José
do Rio Preto em regides e da
outras providéncias
(macrorregides) e Decreto
Municipal n° 18.138, de 16 de
outubro de 2018, que dispGe
sobre a criagdo do Grupo
Gestor Intersetorial e de
Articulacdo  das  Politicas

Acdo do Coordenador
Pedagdgico. 8. Plano de
Trabalho contendo os Planos
Acéo do Diretor em conjunto
com o Assistente de Diregdo
(quando houver). 9.
Declaracdo de Acumulo de
Cargo dos profissionais e
compatibilizacdo de horarios.
10. Plano de Atendimento
Educacional Especializado
(AEE) da Unidade Escolar. 11.
Plano de Ac¢éo da Associagédo
de Pais e Mestres (APM). 12.
Plano de Acédo do Conselho de
Escola. 13. Para escolas do
Ensino Fundamental -
resultados do desempenho
geral da escola: taxas de
aprovagdo, reprovacdo e
evasdo do ano anterior e metas
a serem atingidas no ano de
2019. 14. Quadro de rotinas
escolares da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental, com
horério das atividades
permanentes. 15.
Comprovante de habilitagdo
para docentes de escolas de
Educacéo Infantil das
Instituicbes ~ Parceiras e
Particulares.
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Publicas nas Regibes
instituidas através da divisdo
geografica da area dos
municipios. 12. Participagao
em concursos e projetos
realizados com instituicfes
parceiras. 13.
Desenvolvimento de
atividades civicas e outras
obrigatérias: * “Dia do
Patrono” (a ser realizado nas
escolas de ensino
fundamental) — Lei Municipal
10.365 de 08 de maio de 2010;
* Dia da Bandeira Municipal -
Lei Municipal -11.371/13; *
Ato Civico com o hasteamento
da Bandeira Nacional e cantico
dos hinos Nacional e de S&o
José do Rio Preto — Lei
Municipal n® 8.546 de 18 de
dezembro de 2001 que altera o
artigo1° da Lei n° 8.408 de 23
de julho de 2001; * Dia
Internacional da  Familia
(15/05), proclamado em 1993
pela Assembleia Geral das
NacBes Unidas (ONU); *
Outubro Rosa (Salde da
Mulher); * Dia nacional de
prevencao a obesidade
(alimentagdo  saudavel); *
Novembro Azul (Saide do
Homem); * Semana Nacional
da Consciéncia Negra (més de
novembro), conforme Lei
Federal n° 10.639 de janeiro de
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2003, contemplada por meio
da Histdria e Cultura Afro-
Brasileira previsto no curriculo
oficial e da Lei Municipal n°
13.046 de 14 de novembro de
2018 que Institui a Semana da
Consciéncia Negra; * “Dia
Municipal do Saci Pereré” —
Lei Municipal n°® 9.292 de 24
de junho de 2004; * Campanha
Educativa  “Combate  ao
Aedes” (acdo permanente); *
Lei Municipal n®11.751, 11 de
maio de 2015 — “Preservagio
da agua” (Ensino Fundamental
— Concurso de desenho para
Ciclos I e Il e concurso de
redacdo para Ciclos Il e IV); *
Acoes Intergeracionais
conforme o Art. 22 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso; 14.
Lei Municipal n®17.162, de 25
de setembro de 2014 — Leitura
de Jornal como conteldo
transversal em disciplinas
curriculares das escolas da
Rede Municipal de Ensino; 15.
Lei Municipal n°11.350, de 04
de julho de 2013 — Dispde
sobre a obrigatoriedade de
treinar e realizar simulacéo de
incéndio nas escolas publicas e
particulares no municipio de
Séo José do Rio Preto-SP; 16.
Lei Municipal n® 12.977, de 27
de junho de 2018 — Institui no
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ambito do municipio de Séao
José do Rio Preto a Politica
Publica de Justiga
Restaurativa. 17. Diretrizes,
objetivos e metas estabelecidas
no Plano Municipal e Nacional
de Educagéo. 18.
Desenvolvimento de
Programas em parceria com
outras Secretarias relacionados
a &rea da Educacdo, tais como:
Trénsito, Cultura, Educacdo
Ambiental, Programa Salde
na Escola, entre outros. 19.
Otimizacdo do uso dos
recursos  educativos  das
InstituicOes Educativas
Complementares: CIECC -
Complexo  Integrado  de
Educacdo, Ciéncia e Cultura:
CEDET - Centro de
Desenvolvimento de Talentos
e CICC - Centro Integrado de
Ciéncia e Cultura; COMSEC —
Complexo SWIFT de
Educacdo e Cultura; ECO —
Escola de Competéncias Dr.
Roberto Rollemberg; Parques
Ecoldgicos Educativos Danilo
Santos de Miranda e Dr.
Joaquim de Paula Ribeiro e
Centro de Artes e Esportes
Unificados “Aristides dos
Santos”. 20. Otimizagdo do
uso dos Complexos
Educacionais Prof2 Dr?
Adriana Marques Vieira da




159

Ano Resolucéo Objetivos Pressupostos Acdes Avaliacdo
Silva na Estancia Alvorada;
José Luiz Spotti na Vila Azul;
Proff Maria de Siqueira
Campos Pires de Albuquerque
na Estancia Santa
Catarina/Eng.Schimdt;
Geraldo  José  Rodrigues
Alckmin na Estancia Santa
Clara/Bosque  Verde pelas
escolas dos Nucleos da
Esperanca.

2020 | RESOLUCAO SME | Artigo 2° - Os Planos | Artigo 1°- O Plano Escolar, | Artigo 5° - O Plano Escolar | Artigo 13 - Ao elaborar o
N°02/2020 Estabelece | Escolares da rede municipal de | elaborado anualmente, define- | devera conter nesta ordem: 1. | Plano Escolar, as escolas
diretrizes, normas e prazos | ensino serdo elaborados de | se como o documento que | Identificacdo da instituicdo | deverdo considerar, a partir do
para entrega dos Planos | acordo com 0s seguintes | norteia 0 acompanhamento das | (nome da escola, endereco, | diagnéstico feito e dos
Escolares das Escolas do | pressupostos: a) participacdo | acBes internas & unidade | mantenedor, horario  de | recursos  disponiveis, as
Sistema Municipal de Ensino | coletiva da escola e da | escolar e operacionaliza o | funcionamento, modalidade de | seguintes diretrizes da

comunidade onde estd | Projeto Politico Pedagdgico. | ensino). 2. Programas e | Secretaria ~ Municipal  de
inserida, de acordo com o | 81° - Os Planos Escolares | Projetos Institucionais que | Educacdo: 1. Implementagdo
principio da Gestdo | deverdo ser encaminhados ao | contemplem Educagdo | da Agenda 2030 - Objetivos de
Democratica do  Ensino | Supervisor de Ensino | Alimentar nas Escolas | Desenvolvimento Sustentavel
Publico; b) andlise e aprovagdo | responsavel pela unidade | Municipais — Lei Municipal n® | do Milénio (ODS), Decreto
pelo Conselho de Escola com | escolar até o dia 30 de abril de | 12.929/2018, Decreto | Municipal n° 17.792/2017 e
registro em ata; ¢) | 2020, em duas vias assinadas e | Municipal n° 18.106/2018, | Decreto Municipal n®
encaminhamento ao | rubricadas pelo Diretor ou | Justica Restaurativa — Lei | 17.969/2018 e Programa
Supervisor de Ensino | Coordenador Pedagogico | Municipal n° 12.977/2018, | Municipal de  Educacédo

responsavel para apreciacdo e
posterior homologagdo pela
Secretdria  Municipal  da
Educacéo.

quando  responsavel  pela
unidade escolar. §2° - No
periodo destinado ao

planejamento e & elaboragdo
do Plano Escolar, a escola

deverad utilizar os resultados | Decreto Municipal n° | Nacional Curricular Comum.
das avaliagBes, internas e | 17.969/2018 e Programa | 3. Curriculo Paulista. 4.
externas, e do diagnostico para | Municipal ~de  Educagdo | Diretrizes Curriculares
propositura de acdes efetivas | Ambiental - Leis Municipais | Nacionais da  Educagdo
na gestdo administrativa e | n®  10.181/2008 e n° | Basica. 5. Programa Mais
pedagdgica a serem | 10.819/2010 e Decreto | Alfabetizacdo criado  pela

Implementacdo da Agenda
2030 -  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
do Milénio (ODS), Decreto
Municipal n° 17.792/2017 e

Ambiental — Leis Municipais
n° 10.181/2008 e n°
10.819/2010 e Decreto
Municipal n © 18.124 de 28 de
setembro de 2018. 2. Base
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Ano Resolucéo Objetivos Pressupostos Acdes Avaliacdo
contempladas no  Plano | Municipal n° 18.124/2018. 3. | Portaria MEC n° 142 de 22 de
Escolar. 83° - A execucdo do | Calendario Escolar | fevereiro de 2018. 6.

Plano Escolar sera
acompanhada no decorrer do
ano letivo pelo Diretor e
Coordenador Pedagdgico das
unidades escolares e,
sistematicamente, pelo
Supervisor de Ensino,
juntamente com a
Coordenadoria Pedagogica e
Administrativa. 84° - As
alteracbes  ocorridas, no
decorrer do ano, serdo
encaminhadas & Secretéria
Municipal da Educagdo para
homologagéo

homologado pela SME. 4.
Matriz Curricular homologada
pela SME. 5. Quadro de
Horario de Trabalho
Administrativo homologado.
6. Quadro de Horario de
Trabalho Docente
homologado. 7. Plano de
Trabalho contendo o Projeto
de Formacdo e os Planos de
Acdo do Coordenador
Pedagdgico. 8. Plano de
Trabalho contendo os Planos
Acéo do Diretor em conjunto
com o Assistente de Diregdo
(quando houver). 9.
Declaracdo de Acumulo de
Cargo dos profissionais e
compatibilizacdo de horarios.
10. Plano de Atendimento
Educacional Especializado
(AEE) da unidade escolar. 11.
Plano de Ac¢do da Associagdo
de Pais e Mestres (APM). 12.
Plano de Acédo do Conselho de
Escola. 13. Para escolas do
Ensino Fundamental:
resultados do desempenho
geral da escola: taxas de
aprovacdo, reprovagdo e
evasdo do ano anterior e metas
a serem atingidas no ano de
2020. 14. Quadro de rotinas
escolares da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental, com

Referenciais Curriculares da
SME. 7. Elaboragcdo e
implementacdo de Projetos
Educativos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e
Unidades Escolares. 8.
Programa  de Educacdo
Alimentar e Nutricional — Lei
Municipal n°® 12.929/2018 e
Decreto Municipal n°
18.106/2018. 9. Programas de
formacdo continuada para
profissionais da educagdo. 10.
Melhoria do  rendimento
escolar, garantindo o direito de
aprendizagem dos alunos. 11.
Decreto Municipal n° 18.073,
de 28 de junho de 2018, que
institui a divisdo geografica da
area do municipio de Sdo José
do Rio Preto em regides e da
outras providéncias
(macrorregides) e Decreto
Municipal n® 18.138, de 16 de
outubro de 2018, que dispde
sobre a criagdo do Grupo
Gestor Intersetorial e de
Articulagdo  das  Politicas
Publicas nas Regibes
instituidas através da divisao
geografica da éarea dos
municipios. 12. Participagdo
em concursos, projetos e
programas realizados com
instituicdes parceiras- Jovens
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horéario das atividades | Empreendedores ~ Primeiros
permanentes. 15. | Passos (JEPP/SEBRAE) -

Comprovante de habilitagdo
para docentes de escolas de
Educacéo Infantil das
Instituicbes ~ Parceiras e
Particulares. Paragrafo Unico:
As escolas municipais deverdo
observar a Resolu¢do SME n°
01/2020, que regulamenta o
Horério de Trabalho
Pedagdgico das unidades
escolares da rede municipal de
ensino.

entre outros. 13.
Desenvolvimento de
atividades civicas e outras
obrigatorias: * “Dia do
Patrono” (a ser realizado nas
escolas de ensino
fundamental) — Lei Municipal
10.365, de 08 de maio de 2010;
* Dia da Bandeira Municipal -
Lei Municipal -11.371/13; *
Ato Civico com o hasteamento
da Bandeira Nacional e cantico
dos hinos Nacional e de Séo
José do Rio Preto — Lei
Municipal n° 8.546 de 18 de
dezembro de 2001 que altera o
artigo1° da Lei n° 8.408 de 23
de julho de 2001; * Dia
Internacional da  Familia
(15/05), proclamado em 1993
pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas (ONU); *
Outubro Rosa (Saude da
Mulher); * Dia nacional de
prevencao a obesidade
(alimentacdo  saudavel); *
Novembro Azul (Salde do
Homem); * Semana Nacional
da Consciéncia Negra (més de
novembro), conforme Lei
Federal n° 10.639 de janeiro de
2003, contemplada por meio
da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira previsto no
curriculo oficial e da Lei
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Municipal n° 13.046 de 14 de
novembro de 2018, que Institui
a Semana da Consciéncia
Negra; * “Dia Municipal do
Saci Pereré” — Lei Municipal
n° 9.292 de 24 de junho de
2004; * Campanha Educativa
“Combate ao Aedes” (agdo
permanente); * Lei Municipal
n°11.751, 11 de maio de 2015

“Preservagdo da 4gua”
(Ensino Fundamental -
Concurso de desenho para
Ciclos I e Il e concurso de
redacdo para Ciclos Il e IV); *
Acoes Intergeracionais
conforme o Art. 22 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso. 14.
Lei Municipal n®17.162, de 25
de setembro de 2014 — Leitura
de Jornal como conteldo
transversal em disciplinas
curriculares das escolas da
Rede Municipal de Ensino. 15.
Lei Municipal n®11.350, de 04
de julho de 2013 — Dispde
sobre a obrigatoriedade de
treinar e realizar simulacéo de
incéndio nas escolas publicas e
particulares no municipio de
Séo José do Rio Preto — SP. 16.
Lei Municipal n® 12.977, de 27
de junho de 2018 — Institui no
ambito do municipio de Sdo
José do Rio Preto a Politica
Publica de Justica




163

Ano

Resolucéo
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Restaurativa. 17. Lei
Municipal n° 13.299, de 10 de
setembro de 2019 — Autoriza o
Municipio a aderir, para
execucdo em sua politica
educacional, a projetos ou
programas que tém como
objetivo o desenvolvimento
dos valores humanos e a
formacdo do caradter na
Educagdo Infantil. 18.
Diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas no Plano
Municipal e Nacional de
Educacéo. 19.
Desenvolvimento de
Programas em parceria com
outras Secretarias relacionados
a érea da Educacao, tais como:
Trénsito, Cultura, Educacéo
Ambiental, Programa Salde
na Escola, entre outras. 20.
Otimizacdo do uso dos
recursos  educativos  das
Instituicdes Educativas
Complementares: CIECC -
Complexo  Integrado  de
Educagdo, Ciéncia e Cultura:
CEDET - Centro de
Desenvolvimento de Talentos
e CICC — Centro Integrado de
Ciéncia e Cultura; COMSEC —
Complexo SWIFT de
Educagdo e Cultura; ECO —
Escola de Competéncias Dr.
Roberto Rollemberg; Parques
Ecoldgicos Educativos Danilo
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Santos de Miranda e Dr.
Joaquim de Paula Ribeiro e
Centro de Artes e Esportes
Unificados “Aristides dos
Santos”. 21. Otimizagdo do
uso dos Complexos
Educacionais Prof*  Dr2
Adriana Marques Vieira da
Silva na Estancia Alvorada;
José Luiz Spotti na Vila Azul;
Proff Maria de Siqueira
Campos Pires de Albuguerque
na Estancia Santa
Catarina/Engenheiro Schimdt;
Geraldo José  Rodrigues
Alckmin na Estancia Santa
Clara/Bosque Verde pelas
escolas dos Nucleos da
Esperanca

2021

RESOLUCAO SME N°
05/2021 Estabelece diretrizes,
normas e prazos para entrega
dos Planos Escolares das
Escolas do Sistema Municipal
de Ensino, no municipio de
S&o José do Rio Preto/SP

() Ensino Remoto () Ensino
Hibrido

1- Introducgéo
(Contextualizagéo da
pandemia Covid-19)

2- Justificativa (Dispositivos
legais da suspensdo das aulas
presenciais e ensino remoto)
3- Objetivos

4- Plano de agdes por faixa
etaria/segmentos, contendo:
4.1. Formas de acolhimento.
4.2. Habilidades essenciais
estruturantes/campos de
experiéncias.

4.3. Recursos (formas de
interacdo, mediadas ou ndo

Artigo 5° - O Plano Escolar
devera conter nesta ordem: 1.
Identificagdo da instituicdo
(nome da escola, endereco,
mantenedor, horario de
funcionamento, modalidade de

ensino). 2. Programas e
Projetos Institucionais que
contemplem Educacéo
Alimentar nas Escolas

Municipais — Lei Municipal n°
12.929/2018 e Decreto
Municipal n° 18.106/2018,
Justica Restaurativa — Lei
Municipal n°® 12.977/2018,
Implementagdo da Agenda
2030 -  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Artigo 1°- O Plano Escolar,
elaborado anualmente, define-
se como o documento que
norteia 0 acompanhamento das
acbes internas a unidade
escolar e operacionaliza o
Projeto Politico Pedagdgico.
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

pela tecnologia digitais de
informacéo e

comunicagéo- Google
formularios, materiais
impressos, Google Sala de
Aula, Google Meet,

Telegram, WhatsApp dentre

outros).

4.4. Formas de registro e
acompanhamento:
monitoramento das

devolutivas, participacdo dos
alunos

e registros das propostas
realizadas (portfolio,
documentacdo  pedagdgica,
registro reflexivo,

devolutivas por escrito dos
alunos dentre outros).

4.5. Formas de busca ativa
(cartas A.R, equipamentos
intersetoriais, visitas
domiciliares, ligacGes
telefonicas dentre outra

do Milénio (ODS), Decreto
Municipal n° 17.792/2017 e
Decreto Municipal ne
17.969/2018 e  Programa
Municipal de  Educagdo
Ambiental - Leis Municipais
n® 10.181/2008 e n°
10.819/2010 e Decreto
Municipal n® 18.124/2018. 3.
Calendério Escolar
homologado pela Secretéria
Municipal de Educacdo 4.
Matriz Curricular homologada
pela Secretaria Municipal de
Educagdo. 5. Quadro de
Horério de Trabalho
Administrativo  homologado
pelo Supervisor de Ensino. 6.
Quadro de Horario de
Trabalho Docente
homologado pelo Supervisor
de Ensino. 7. Plano de
Trabalho contendo o Projeto
de Formacdo e os Planos de
Acéo do Coordenador
Pedagdgico. 8. Plano de
Trabalho contendo os Planos
Acéo do Diretor em conjunto
com o Assistente de Diregdo
(quando houver). 9.
Declaracdo de Acumulo de
Cargo dos profissionais e
compatibilizacdo de horarios.
10. Plano de Atendimento
Educacional Especializado
(AEE) da unidade escolar. 11.
Plano de Ac¢do da Associacdo
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

de Pais e Mestres (APM). 12.
Plano de Acédo do Conselho de
Escola. 13. Para escolas do
Ensino Fundamental:
progresso das aprendizagens e
desenvolvimento das
habilidades essenciais,
percursos e registros das acGes
desenvolvidas em 2020 e
metas a serem atingidas em
2021. 14. Plano de Trabalho
contendo as rotinas escolares
da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, com as
estratégias e agdes de
aproximagdo com as familias,
alunos e atividades
desenvolvidas no contexto
remoto/hibrido, a depender do
cenario pandémico — Anexo | —
Plano de Trabalho para o
periodo de enfrentamento do
COVID-19, ensino remoto ou
hibrido. 15. Comprovante de
habilitacdo para docentes de
escolas de Educagdo Infantil
das Instituicdes Parceiras e
Particulares.

Artigo 13 - Ao elaborar o
Plano Escolar, as escolas
deverdo considerar, a partir do
diagnostico  feito e dos
recursos  disponiveis,  as
seguintes diretrizes da
Secretaria  Municipal  de
Educagdo: 1. Implementacdo
da Agenda 2030 - Objetivos de
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

Desenvolvimento Sustentavel
do Milénio (ODS), Decreto
Municipal n° 17.792/2017 e
Decreto Municipal ne
17.969/2018 e Programa
Municipal de  Educagdo
Ambiental — Leis Municipais
n® 10.181/2008 e n°
10.819/2010 e Decreto
Municipal n © 18.124 de 28 de
setembro de 2018. 2. Base
Nacional Curricular Comum.
3. Curriculo Paulista. 4.
Diretrizes Curriculares
Nacionais da  Educacdo
Basica. 5. Referenciais
Curriculares da SME. 6.
Elaboracdo e implementacéo
de Projetos Educativos pela
Secretaria  Municipal  de
Educagdo e Unidades
Escolares. 7. Programa de
Educagdo Alimentar e
Nutricional. 8. Programas de
formacdo continuada para
profissionais da educacdo. 9.
Melhoria do  rendimento
escolar, garantindo o direito de
aprendizagem dos alunos. 10.
Divisdo geogréfica da éarea do
municipio de Sao José do Rio
Preto em regides
(macrorregides) - Decreto
Municipal n° 18.073, de 28 de
junho de 2018, Decreto
Municipal n° 18.138, de 16 de
outubro de 2018, que dispde
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

sobre a criagdo do Grupo
Gestor Intersetorial e de
Articulacdo  das  Politicas
Publicas nas Regifes. 11.
Participacdo em concursos,
projetos e programas
realizados com institui¢des
parceiras. 12.
Desenvolvimento de
atividades civicas e outras
obrigatorias: 121 Dia
Internacional da  Familia
(15/05), proclamado em 1993
pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas (ONU); 12.2
Ato Civico com o hasteamento
da Bandeira Nacional e cantico
dos hinos Nacional e de S&o
José do Rio Preto — Lei
Municipal n° 8.546 de 18 de
dezembro de 2001 que altera o
artigo1° da Lei n° 8.408 de 23
de julho de 2001; 12.3 Semana
Nacional da Consciéncia
Negra (més de novembro),
conforme Lei Federal n°
10.639 de janeiro de 2003,
contemplada por meio da
Histéria e Cultura Afro-
Brasileira previsto no curriculo
oficial e da Lei Municipal n°
13.046 de 14 de novembro de
2018, que Institui a Semana da
Consciéncia Negra; 12.4 “Dia
Municipal do Saci Pereré” —
Lei Municipal n® 9.292 de 24
de junho de 2004; 12.5 “Dia do
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

Patrono” a ser realizado nas
escolas de ensino fundamental
— Lei Municipal 10.365, de 08
de maio de 2010; 12.6 Dia da
Bandeira Municipal - Lei
Municipal -11.371/13; 12.7
“Preservagdo da agua” (Ensino
Fundamental — Concurso de
desenho para Ciclos | e 1l e
concurso de redacdo para
Ciclos Hll e 1V) - Lei Municipal
n°11.751, 11 de maio de 2015;
12.8  Setembro  Amarelo
(prevengdo ao suicidio); 12.9
Outubro Rosa (Saude da
Mulher); 12.10 Dia nacional
de prevencdo a obesidade
(alimentacdo saudavel); 12.11
Novembro Azul (Salde do
Homem); 12.12 Campanha

Educativa  “Combate  ao
Aedes” (ag@o permanente); 13.
Acdes Intergeracionais,

conforme o Art. 22, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso. 14.
Treinamento e realizacdo de
simulagdo de incéndio nas
escolas, conforme Lei
Municipal n® 11.350, de 04 de
julho de 2013. 15. Leitura de
Jornal como contetido
transversal em disciplinas
curriculares das escolas da
Rede Municipal de Ensino,
conforme Lei Municipal n°
17.162, de 25 de setembro de
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

2014. 16. Politica Publica de
Justica Restaurativa, conforme
Lei Municipal n®12.977, de 27
de junho de 2018. 17.
Realizagdo de projetos ou
programas que tem como
objetivo o desenvolvimento
dos valores humanos e a
formagdo do cardter na
Educagdo Infantil, conforme
Lei Municipal n°® 13.299, de 10
de setembro de 2019. 18.
Diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas no Plano
Municipal e Nacional de
Educacéo. 19.
Desenvolvimento de
Programas em parceria com
outras Secretarias relacionados
a area da Educacdo, tais como:
Trénsito, Cultura, Educagéo
Ambiental, Programa Salde
na Escola, entre outras. 20.
Otimizacdo do uso dos
recursos  educativos  das
InstituicOes Educativas
Complementares: CIECC -
Complexo  Integrado  de
Educacdo, Ciéncia e Cultura:
CEDET - Centro de
Desenvolvimento de Talentos
e CICC — Centro Integrado de
Ciéncia e Cultura; COMSEC —
Complexo SWIFT de
Educagdo e Cultura; ECO —
Escola de Competéncias Dr.
Roberto Rollemberg; Parques
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

Ecoldgicos Educativos Danilo
Santos de Miranda e Dr.
Joaquim de Paula Ribeiro e
Centro de Artes e Esportes
Unificados “Aristides dos
Santos”. 21. Otimizag¢do do
uso dos Complexos
Educacionais Profa Drd
Adriana Marques Vieira da
Silva na Estancia Alvorada;
José Luiz Spotti na Vila Azul;
Prof* Maria de Siqueira
Campos Pires de Albuquerque
na Estancia Santa
Catarina/Engenheiro Schimdt;
Geraldo José  Rodrigues
Alckmin na Estancia Santa
Clara/Bosque Verde pelas
escolas dos Nucleos da
Esperanca

Plano de Trabalho durante o
periodo de enfrentamento do
Covid-19.

2022

RESOLUCAO SME N°
01/2022 Estabelece diretrizes,
normas e prazos para entrega
dos Planos Escolares das
Escolas do Sistema Municipal
de Ensino, no municipio de
Séo José do Rio Preto/SP.

Art 1° O Plano Escolar - PE,
elaborado anualmente,
constitui-se no documento que
estabelece as ac¢fes que serdo
desenvolvidas na unidade
escolar, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico -
PPP.

Art 2° Os Planos Escolares da
rede municipal de ensino seréo
elaborados atendendo: | - a
participacdo coletiva da escola
e da comunidade onde esta
inserida, de acordo com o

Art 3° O Plano Escolar deve
ser estruturado e conter
obrigatoriamente: | -
Identificagdo da instituicdo:
nome da escola, endereco,

mantenedor, horario de
funcionamento, modalidade de
ensino. Il - Projetos e

Programas Institucionais. 11 -
Quadro com  Atividades
Obrigatérias. IV - Projetos
Institucionais especificos da
Unidade Escolar. V — Para o
Ensino  Fundamental:  a)

Paréagrafo 3° - A execucédo do
Plano Escolar sera
acompanhada no decorrer do
ano letivo pelo Diretor e
Coordenador Pedag6gico das

unidades escolares e,
sistematicamente, pelo
Supervisor de Ensino,
Departamento  de  Ensino,

juntamente com a
Coordenadoria Pedagbgica e
Administrativa.

§ 6° A execucdo do Plano
Escolar serd acompanhada no
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Ano Resolucéo Objetivos Pressupostos Acdes Avaliacdo
principio da Gestéao Indicar o progresso das | decorrer do ano letivo pelo
Democratica do  Ensino aprendizagens e | Diretor e Coordenador
Publico; 1l - o continuum desenvolvimento das | Pedagégico das unidades
curricular; 111 - a articulagdo habilidades essenciais, | escolares, pelo Supervisor de

com as diretrizes estabelecidas
para o Sistema Municipal de
Ensino; 1V - o Projeto Politico
Pedagégico da  unidade
escolar; V - os principios e as
finalidades estabelecidas na
LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional;

percursos e registros das ac6es
desenvolvidas no ano letivo
anterior e metas a serem
atingidas no ano letivo. b)
Plano de Recuperacdo VI -
Plano de Trabalho contendo as
rotinas escolares; VII - Plano
de Trabalho contendo os
Planos de Ag¢bes do Diretor em
conjunto com o Assistente de
Direcéo, quando houver. VIII -
Plano de Trabalho contendo
Planos de  Agdes do
Coordenador Pedagbgico e
Projeto de Formagdo. IX -
Plano de Atendimento
Educacional Especializado -
AEE da unidade escolar. X -
Plano de Ac¢do da Associagdo
de Pais e Mestres - APM. XI -
Plano de Acéo do Conselho de
Escola. XIlI - Calendério
Escolar homologado. XIII -
Matriz Curricular
homologada. XIV - Quadro de
Horéario de Trabalho
Administrativo homologado.
XV - Quadro de Horéario de
Trabalho Docente
homologado. XVI -
Declaracdo de Acumulo de
Cargo dos profissionais e
compatibilizacdo de horarios.

Ensino e  Coordenadoria
Pedagogica. § 7° Ao final do
ano letivo a Unidade Escolar
devera elaborar o Relatério de
Avaliacdo das acdes propostas
nos Planos de Trabalho e
Projetos Institucionais,
considerando todo o percurso
pedagdgico com  registros
descritivos e  visuais, e
encaminhar até o ultimo dia
Gltimo do més de dezembro,
para apreciacdo da Supervisdo
de Ensino, em 2 (duas) vias
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

XVII - Comprovante de
habilitacdo para docentes de
escolas de Educagdo Infantil
das Instituicdes Parceiras e
Particulares. Art 4° Ao
elaborar o Plano Escolar, as
escolas deverdo considerar, a
partir do diagndstico e dos
recursos  disponiveis,  as
seguintes diretrizes: 1 - BNCC
- Base Nacional Comum
Curricular. Il - Curriculo
Paulista. 1l - Diretrizes
Curriculares  Nacionais da
Educagdo Basica. IV -
Diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas no Plano
Municipal e Nacional de
Educagdo. V - Referenciais
Curriculares da Rede
Municipal de Ensino. VI -
Programas de  formacéo
continuada para profissionais
da Rede Municipal de Ensino.
VII - Melhoria do rendimento
escolar, garantindo o direito de
aprendizagem dos alunos. VIII
- Participagdo no Grupo Gestor
Intersetorial e de Articulacdo
das Politicas Publicas nas
RegiGes  considerando a
divisdo geogréafica da area do
municipio de Sao José do Rio
Preto em regides
(macrorregides) - Decreto
Municipal n° 18.073, de 28 de
junho de 2018, Decreto
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

Municipal n° 18.138, de 16 de
outubro de 2018. IX -
Participacdo em concursos,
projetos e programas
realizados com institui¢des
parceiras. X - Medidas de
prevencao e enfrentamento ao
Coronavirus (COVID-19) e
demais doengas respiratorias,
protocolos sanitarios e normas
legais vigentes. X1 - Projetos e
Programas Institucionais: a)
Programa  Municipal  de
Educagdo Alimentar - Lei
Municipal n° 12.929/2018 e
Decreto Municipal ne
18.106/2018; b)  Justica
Restaurativa — Lei Municipal
n°® 12.977/2018; c¢) Agenda
2030 -  Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentavel
do Milénio - ODS, Decreto
Municipal n® 17.792/2017 e
Decreto Municipal n°
17.969/2018; e d) Programa
Municipal ~de  Educagdo
Ambiental - Leis Municipais
n® 10.181/2008 e n°
10.819/2010 e Decreto
Municipal n° 18.124/2018. XII
- Atividades obrigatdrias: a)
Dia Internacional da Familia
(15/05), proclamado em 1993
pela Assembleia Geral das
NacBes Unidas (ONU); b)
Hasteamento da Bandeira
Nacional e céntico dos hinos
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

Nacional e de S&o José do Rio
Preto — Lei Municipal n® 8.546
de 18 de dezembro de 2001
que altera o artigol® da Lei n°
8.408 de 23 de julho de 2001,
c¢) Dia do Patrono a ser
realizado nas escolas de ensino
fundamental — Lei Municipal
10.365, de 08 de maio de 2010;
d) AcgOes permanentes de
histéria e cultura afro-
brasileira e relagBes étnicos
raciais; e)  AgbOes de
fortalecimento do vinculo
escola, familia e comunidade
do territdrio; f) Acbes para
economizar e evitar
desperdicio de energia elétrica
e &gua; g) Acgdes de educacdo e
prevencdo, visando o controle
do mosquito Aedes aegypti,
transmissor da Dengue e
informac@es sobre a doenca; h)
Acbes  Intergeracionais —
Cidade Amiga do ldoso; i)
Ac0es de estimulo & leitura dos
alunos e da comunidade
escolar; j) Agdes de salde,
higiene pessoal e bucal. § 1° Os
Projetos Institucionais deverao
contemplar os seguintes itens:
a) nome do Projeto; b)
justificativa; c)  objetivos
gerais e especificos; d) acdes,
estratégias e desenvolvimento;
e) cronograma; f) publico-
alvo; g) responsavel pelo
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Ano

Resolucéo

Objetivos

Pressupostos

Acles

Avaliacdo

projeto; h) agentes
educacionais promotores; i)
critérios para avaliagdo. § 2°
Os Quadros de Atividades
Obrigatérias deverdo
contemplar os seguintes itens:
a) nome da acgdo; b) breve
relato; c¢) calendéario; d)
pablico-alvo. § 3° A Unidade
Escolar poderd desenvolver
Programas e Campanhas
institucionais em parceria com
outras secretarias e entidades
com tema relacionados a éarea
da Educacéo.




APENDICE C - LEVANTAMENTO DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS “DISSERTACOES”

Referéncia

Titulo do trabalho

Obijetivos do trabalho

Resultado do trabalho

PEREIRA, Eliana Maria. Planejamento
educacional e seu monitoramento: o
caso de Sao Luis do Maranhdo
Dissertagdo (mestrado profissional) -
Universidade Federal de Juiz de Fora,
Faculdade de Educagdo/CAEd.
Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo
e Avaliacdo da Educacédo Puablica. 100 f.
2021.

Planejamento  educacional e seu
monitoramento: o caso de Sdo Luis do
Maranhéo

Dedica-se a investigacao do
monitoramento e avaliacdo da Meta 7 -
que trata da melhoria do fluxo e da
qualidade da educacdo - do Plano
Municipal de Educagdo de S&o Luis/MA
(PME/S&0 Luis). A empiria volta-se ao
6° ano do Ensino Fundamental, etapa
critica de transicdo dos estudantes entre
importantes anos de estudos. Objetiva-se
monitorar a Meta 7 do PME, tendo como
questdo norteadora a reflexdo acerca da
baixa frequéncia e o fluxo irregular de
estudantes do 6° ano do Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal
de S&o Luis/MA

Segue-se a empiria acerca de: como tem
sido feito 0 monitoramento da Meta 7 do
PME de Sédo Luis? Conclui-se com a
proposta de um Plano de Acéo
Educacional direcionado ao
aprimoramento do monitoramento e da
avaliagio do PME de Sdo Luis,
especialmente sua Meta 7 por fomentar a
qualidade da educagdo basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar.

CASTILHO, Eduardo. Planejamento
educacional em contextos municipais:
0 monitoramento e a avalia¢éo do plano
municipal de educacdo de Taubaté.
2021. 144 f. Dissertacdo (Mestrado
Formacdo de Gestores Educacionais) —
Universidade Cidade de S&o Paulo, Séo
Paulo, 2021.

Planejamento educacional em contextos
municipais: 0 monitoramento e a
avaliagho do plano municipal de
educacdo de Taubaté

Analisar a elaboragéo, monitoramento e
avaliagho do Plano Municipal de
Educacdo de Taubaté (2021 - 2025).

A elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo de Taubaté (PME) foi feita em
consonancia com o Plano Nacional e o
Plano Ded...

ELIAS, André Felipe Dutra Martins
Rocha. Do planejamento educacional a
gestdo por incentivos: percursos da
economia da educacdo e seus rastros
neoliberais. 20109. Dissertacdo
(Mestrado em Educacdo) - Faculdade de
Educacdo, Universidade de S&o Paulo,
Séo Paulo, 20109.
d0i:10.11606/D.48.2019.tde-26052021-
195919. Acesso em: 2023-08-12.

Do planejamento educacional a gestdo
por incentivos: percursos da economia
da educacdo e seus rastros neoliberais

A publicacdo do curso Nascimento da
Biopolitica, de Michel Foucault,
despertou o interesse de pesquisadores
de diferentes areas nas relaces, tracadas
pelo filésofo, entre a teoria do capital
humano e o neoliberalismo norte-
americano. Na pesquisa educacional, a
significativa receptividade as ideias de
Foucault pode ser explicada ndo apenas
pela apropriacdo historica da nocéo de
capital humano no ambito da politica

A partir dos procedimentos
investigativos utilizados por Foucault
nas suas analises, pretende-se delimitar
historicamente a teoria do capital
humano no quadro analitico das
governamentalidades, identificando os
diferentes regimes de apropriacdo dessa
agenda de pesquisa. Espera-se que 0s
esforgos de pesquisa aqui empreendidos
permitam aprofundar discussdes
lancadas por Foucault, assim como
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Referéncia

Titulo do trabalho

Objetivos do trabalho

Resultado do trabalho

educacional, mas também pela incurséo
dos economistas no campo da Educacéo.
As investigagbes foucaultianas se
constituiram como subsidio importante a
compreensdo de ambos acontecimentos,
permitindo compreendé-los a partir da
ascensdo do neoliberalismo. No entanto,
a natureza da obra, composta por
transcri¢des de aulas, indica o carater
parcial das suas investigacdes,
apresentadas com menor rigor analitico
em relacdo aos seus livros. Essa
constatacio ndo tem por objetivo
diminuir a importancia dos seus cursos
no Collége de France, mas indica que sua
leitura deve ser feita de acordo com
aquilo que eles pretendem ser: ndo como
palavra final sobre o tema, sendo como
delineamento de percursos proficuos de
analise. Este trabalho propde aprofundar
as discussdes sobre capital humano e
neoliberalismo, explorando  essas
relacbes na Economia da Educacdo.

apontar outros caminhos correlatos,
colaborando com a compreensdo do
significado da teoria do capital humano
na experiéncia educacional.

SANTOS, Jessica Rodrigues. Inclusao
escolar e os modos de planejamento
educacional individualizado  nos
institutos federais brasileiros. 2020.
Dissertagdo (Mestrado em Educacéo
Especial) — Universidade Federal de Séo
Carlos, S&o Carlos, 2020. Disponivel
em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufsc
ar/13112.

Inclusdo escolar modos de
planejamento educacional
individualizado nos institutos federais
brasileiros

e 0s

O problema deste estudo surgiu apés
reflexdes sobre quais acdes pedagogicas
seriam utilizadas para garantir, além do
acesso, a participacdo e aprendizagem de
alunos com deficiéncia no ensino médio.
foi realizado um estudo para investigar
as normas de inclusdo escolar nos
Institutos Federais de Ciéncia e
Tecnologia da  Educacdo  (IFs)
relacionadas a Educagdo Especial, com
foco no Planejamento Educacional
Individualizado (PEI). O objetivo geral
do estudo foi analisar os documentos
normativos da inclusdo escolar e do PEI

Foram analisados dados de identificagdo
de alunos com deficiéncia, que incluiam
informagdes pessoais do aluno e sua
familia com perguntas sobre condicGes
de salde e informacBes institucionais
anteriores e atuais. As etapas de
planejamento envolveram: avaliagdo
para elegibilidade do IEP e para
identificacdo do repertdrio de ingresso
do aluno, reunides para elaboracdo e
homologacgéo do documento,
implantacdo do plano de ag&o e processo
de avaliacdo de ensino e aprendizagem,
além da revisdo do PEI e elaboracdo do
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dos alunos com deficiéncia nos IFs;
listados o0s  seguintes  objetivos
especficos: identificar as diretrizes
adotadas pelos Nucleos de Atendimento
a Pessoas com Necessidades Especificas
de Educacdo Especial (NAPNEs);
caracterizar NAPNEs com base em suas
resolucBes operacionais; identificar,
descrever e analisar as propostas de
planejamento  para alunos  com
deficiéncia no contexto dos NAPNEs.

plano de transicdo. Foram identificadas
lacunas quanto a autorizagdo e garantia
da participacdo efetiva do aluno com
deficiéncia e sua familia na elaboragéo
do PEI; além da auséncia de uma etapa
do plano de transicdo nos documentos
analisados. Apontou-se a necessidade de
construcdo de PEls de forma coletiva e
em regime colaborativo envolvendo o
aluno, seus familiares e demais
profissionais, e que esse planejamento
seja feito com base em protocolos
avaliativos para a criacdo de metas
mensuraveis e suporte necessario para o
ensino e aprendizagem de alunos com
deficiéncia.

FRANCO, Ana Beatriz Momesso. O
planejamento  educacional  para
alunos publico alvo da educacéo
especial do ensino médio integrado.
2021. Dissertacdo (Mestrado em
Educagdo Especial) — Universidade
Federal de S&o Carlos, S&o Carlos, 2021.
Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufsc
ar/15668.

O planejamento educacional para alunos
publico-alvo da educacdo especial do
ensino médio integrado

aumento no ndmero de alunos com
deficiéncia em todas as etapas da
educacdo bésica , perdendo forca ao
chegar ao ensino médio. Com a Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de
Cotas e Lei n® 13.409/2016, que garante
a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnicos de ensino
médio e superior das instituicbes
federais de ensino, esse percentual em
relagdo ao numero de matriculas de
alunos do PAEE aumentou
consideravelmente, inclusive o acesso a
esses alunos no ensino médio, o que
tornou necessario pensar em agdes que
contribuissem para a criagdo de
condigBes favoraveis no processo de
ensino e aprendizagem, bem como a sua
permanéncia em instituicbes. Nesse
sentido, o presente estudo tem como
objetivo geral descrever e analisar o

Como resultado, observou-se que ha
indicios de planejamento para os alunos
do PAEE no campus pesquisado no
Ensino Médio Integrado, mas 0 mesmo
ocorre de forma descontinua e sem muito
apoio, mesmo assim, houve aspectos
positivos desse planejamento como as
diversas discussfes entre os professores
e 0 NAPNE e os esforgos para realizar
um planejamento que atendesse a todos
e ndo apenas aos alunos do PAEE. De
modo geral, esta pesquisa mostrou a
importancia da parceria entre o educador
especial e o professor da classe regular,
a fim de ser uma proposta norteadora de
novas reflexdes criticas em prol da
formacdo de todos os envolvidos no
contexto geral da educacéo.
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planejamento de ensino para alunos do
Ensino Médio Integrado do PAEE em
um campus do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Sdo Paulo (IFSP) e traz como
especificidades objetivos: a) identificar
as bases e parcerias que ocorrem no
planejamento para esses alunos, b)
analisar a existéncia de planejamento
individualizado e quais sujeitos
participaram desse processo ec) avaliar
0s avancos e desafios vivenciados pelos
professores da sala comum no momento
de planejar a educacéo.

LEITE, Graciliana Garcia. Pratica
pedagbgica e planejamento
educacional para uma jovem com
deficiéncia intelectual matriculada na
EJA. 2020. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo Especial) — Universidade
Federal de S&o Carlos, S&o Carlos, 2020.
Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufsc
ar/12911.

Pratica pedagdgica e planejamento

educacional

para uma jovem com

deficiéncia intelectual matriculada na

EJA

Esta pesquisa teve como objetivos
principais caracterizar as  praticas
pedagodgicas de professores da classe
regular e da educacdo especial de jovens
e adultos (EJA) e elaborar e aplicar o
plano educacional individualizado (PEI)
no contexto da sala de recursos
multifuncionais para um aluno com
deficiéncia intelectual na EJA.

O Estudo 1 teve como objetivo
caracterizar as praticas pedagégicas de
professores da classe regular e da
educacao especial que atuam com alunos
com deficiéncia intelectual matriculados
na EJA e suas concepcdes sobre o PEI

O Estudo 2 teve dois objetivos: (a)
identificar as demandas escolares e 0
comportamento adaptativo de um aluno
com deficiéncia intelectual matriculado
na EJA e (b) desenvolver e aplicar o PEI
para um aluno com deficiéncia
intelectual na EJA, em parceria com a
Professora de educacdo especi

A pesquisa foi realizada em uma escola
municipal do interior paulista. Os
resultados identificaram a falta de
compreensdo sobre o PEI e suas fungdes
no contexto escolar e a dificuldade dos
professores em desenvolver praticas
pedagdgicas adequadas para jovens
alunos e adultos com deficiéncia
intelectual.

Os resultados indicaram que 0 processo
de elaboracdo e implementagdo do PEI
contribuiu para uma melhor
compreensdo do professor de educacéo
especial para o desenvolvimento de
novas praticas pedagogicas para alunos
jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e as intervencdes realizadas
no PEl contribuiram para o
desenvolvimento académico e
adaptativo. desenvolvimento do aluno.
As avaliacOes iniciais apontaram que o
aluno apresentava déficit significativo
em relacdo a matematica e necessitava
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de apoio adaptativo em atividades
relacionadas ao item que inclui
“aprendizagem ao longo da vida”. Os
resultados indicaram que o processo de
elaboracdo e implementagdo do PEI
contribuiu para uma melhor
compreensdo do professor de educacdo
especial para o desenvolvimento de
novas praticas pedagogicas para alunos
jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e as intervencdes realizadas
no PEl contribuiram para o
desenvolvimento académico e
adaptativo. desenvolvimento do aluno.
As avaliagOes iniciais apontaram que o
aluno apresentava déficit significativo
em relacdo & matematica e necessitava
de apoio adaptativo em atividades
relacionadas ao item que inclui
“aprendizagem ao longo da vida”. Os
resultados indicaram que o processo de
elaboracdo e implementacdo do PEI
contribuiu para uma melhor
compreensdo do professor de educacdo
especial para o desenvolvimento de
novas praticas pedagégicas para alunos
jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e as intervencdes realizadas
no PElI contribuiram para o
desenvolvimento académico e
adaptativo. desenvolvimento do aluno.

CASTILHO, Eduardo. Planejamento
educacional em contextos municipais:
0 monitoramento e a avaliacdo do plano
municipal de educacdo de Taubaté.
2021. 144 f. Dissertacdo (Mestrado
Formacdo de Gestores Educacionais) —

Planejamento educacional em contextos

municipais:
avaliagdo do plano municipal
educacdo de Taubaté

0 monitoramento e a

de

tem como
elaboracéo,
avaliacdo do Plano Municipal
Educacéo de Taubaté (2015-2025).

proposito

analisar
0 monitoramento e a

a

de
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Universidade Cidade de Sdo Paulo, Sdo
Paulo, 2021.
(DUPLICADA)

OLIVEIRA, Marilia  Nascimento.
Ferramentas tecnoldgicas
educacionais: elaboracdo de um guiae a
utilizacdo no planejamento das aulas de
fisica. Dissertacdo (mestrado
profissional) - Universidade Federal de
Santa Catarina, Centro de Ciéncias
Fisicas e Matematicas, Programa de Pés-
Graduacdo em Ensino de Fisica,
Ararangua, 2019.

Ferramentas Tecnoldgicas educacionais:
elaboracdo de um guia e a utilizacdo no
planejamento das aulas de fisica

Este trabalho apresenta uma proposta
didatica para o tema de fisica do ensino
médio por meio de ferramentas
tecnolégicas educacionais. Trata-se de
um estudo de metodologia qualitativa,
investigativa e observativa a partir da
percepcdo pessoal como docente em
analise as dificuldades que os alunos do
Ensino Médio do SENAI/Tubardo
apresentam em sala de aula. A proposta
do produto dessa dissertacdo é a
elaboragcdo de um guia e sua utilizacdo
no planejamento das aulas de fisica

As analises de resultados apresentam a
descri¢do das atividades com aplicacdo
de recursos tecnologicos nas aulas
correspondentes ao 1°, 2° e 3° ano. As
propostas do planejamento das aulas e do
produto desenvolvidos visam facilitar o
ensino da fisica e justificar o
aprendizado dos alunos, fazendo com
que percebam o significado do que estdo
estudando e a aplicacdo no cotidiano
vivencial. Os resultados parciais de cada
aula apontaram para a confirmacdo da
importdncia da organizacdo do ensino
utilizando a sequéncia didatica proposta;
da mediacdo do professor em uma
perspectiva  sOcio-histérica e dos
subsidios oferecidos pelas TICs.

MIURA, Beatriz Hiromi. A valorizacao
docente no contexto do planejamento
educacional: um estudo sobre o caso do
estado de Mato Grosso do Sul. 2019.
100f. Dissertacdo  (Mestrado em
Educagdo) — Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, Campo Grande,
20109. Disponivel em:
https://repositorio.ufms.br/bitstream/12
3456789/4447/1/Dissertacd0%20-
%20Beatriz%20Miura.pdf. Acesso em:
12 ago. 2023.

A valorizagdo docente no contexto do
planejamento educacional: um estudo
sobre o caso do estado de Mato Grosso
do Sul

Esta dissertacdo estd vinculada a Linha

de Pesquisa: Histéria, Politicas e
Educacdo do Programa de Pds-
graduacdo em Educacéo da

Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. A pesquisa tem por objetivo analisar
a valorizacdo docente em Mato Grosso
do Sul no alinhamento entre o Plano
Nacional de Educagao.
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Referéncia

Titulo do trabalho

Obijetivos do trabalho

Resultado do trabalho

LIMA, Simone Estigarribia de. O Papel
do forum estadual de educacdo no
planejamento educacional sul-mato-
grossense. 2018. 223 f. Tese (Doutorado
em Educacdo) — Faculdade de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, Universidade
Federal da Grande Dourados, Dourados,
2018.

O Papel do férum estadual de educacédo
no planejamento educacional sul-mato-
grossense

Analisar o papel do Férum Estadual de
Educacdo de Mato Grosso do Sul na
elaboracdo do Plano Estadual de
Educacdo (PEE-MS), buscando
identificar as configuracGes assumidas
pelo processo democrético participativo
na disputa pela hegemonia.

A andlise dos documentos evidenciou
que o planejamento e as tomadas de
decisdes sobre o processo de elaboracéo
do PEE aconteceram no ambito das
plenaria do FEE-MS. Conclui-se que 0
FEE-MS teve papel preponderante tanta
na operacionalizagdo quanto  no
conteldo do PEE. Diante do exposto,
confirma-se a tese defendida de que o
FEE-MS é uma instituicdo hibrida,
composta  por  representantes  da
sociedade civil e da sociedade politica,
que coexistem nessa arena
dialeticamente. O  Forum  teve
importante papel na elaboracéo do Plano
Estadual de Educacéo 2014-2024 e atuou
como agente pedagégico e politico na
constru¢do de um planejamento mais
participativo e democrético.

FONTES, Filipe Costa. Cultura
brasileira e educacgdo: indicios de
estetismo na historia do planejamento
educacional brasileiro. 2018. 237 f. Tese
(Educagdo, Arte e Histdria da Cultura) -
Universidade Presbiteriana Mackenzie,
Sé&o Paulo, 2018..

Cultura brasileira e educacao: indicios de
estetismo na historia do planejamento
educacional brasileiro

Verificar se indicios do que ele
denominou de estetismo da cultura
brasileira podem ser encontrados na
histéria do planejamento educacional
brasileiro. Para tornar possivel a
consideracdo de um objeto abrangente
como este, o trabalho adota como eixo
tematico a discussdo em torno da ideia de
um Plano Nacional da Educacéo, e como
marcos temporais, os Planos elaborados
em 1962 e 2001.

Reconhecendo a contribuicdo da
hermenéutica cultural de Mario Vieira de
Mello, este trabalho pretende verificar se
indicios do que ele denominou de

Ao realizar este empreendimento de
natureza mais pratica o trabalho procura
participar do debate académico a
respeito da relacdo entre educacdo e
cultura, sugerindo que considerar a
influéncia da dimensdo espiritual da
cultura sobre a educacdo pode trazer
beneficios para o entendimento de sua
dimensdo pedagdgica e o enfrentamento
de seus dilemas.
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estetismo da cultura brasileira podem ser
encontrados na histéria do planejamento
educacional brasileiro.

LIMA, Simone Estigarribia de. O Papel
do férum estadual de educacdo no
planejamento educacional sul-mato-
grossense. 2018. 223 f. Tese (Doutorado
em Educacdo) — Faculdade de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, Universidade
Federal da Grande Dourados, Dourados,
2018.

(DUPLICADA)

O Papel do forum estadual de educagéo
no planejamento educacional sul-mato-
grossense

Analisar o papel do Férum Estadual de
Educagdo de Mato Grosso do Sul na
elaboracdo do Plano Estadual de
Educacéo (PEE-MS), buscando
identificar as configuracGes assumidas
pelo processo democratico participativo
na disputa pela hegemonia.

A andlise dos documentos evidenciou
que o planejamento e as tomadas de
decisdes sobre o processo de elaboracdo
do PEE aconteceram no &mbito das
plenéria do FEE-MS. Conclui-se que o
FEE-MS teve papel preponderante tanta
na operacionalizagdo quanto  no
conteldo do PEE. Diante do exposto,
confirma-se a tese defendida de que o
FEE-MS é uma instituicdo hibrida,
composta  por  representantes da
sociedade civil e da sociedade politica,
que coexistem nessa arena
dialeticamente. O  Forum  teve
importante papel na elaboragdo do Plano
Estadual de Educacdo 2014-2024 e atuou
como agente pedagégico e politico na
construgdo de um planejamento mais
participativo e democratico.

SILVA, Luciene Amaral da. A
participagdo da sociedade no
planejamento educacional: o caso do
Plano Municipal de Educagdo em um
municipio do sertdo de Alagoas. 2020.
175 f. Tese (Doutorado em Educagdo) —
Centro de Educacdo, Programa de Pés
Graduagdo em Educacdo, Universidade
Federal de Alagoas, Macei6, 2019.

A participacdo da sociedade no
planejamento educacional: o caso do
Plano Municipal de Educagdo em um
municipio do sertdo de Alagoas

Analisar como se configura a
participacdo da sociedade civil no
planejamento educacional a partir da
atuacéo no Plano Municipal de Educacéo
2015-2025 no municipio de Santana do
Ipanema, no estado de Alagoas, atraves
do Férum Municipal de Educacéo, 6rgao
responsavel pela elaboracdo,
acompanhamento e avaliacdo do plano
decenal de educacdo em ambito
municipal.

A abordagem tedrico epistemologica
adotada baseou-se nos estudos de
Gramsci (1981; 1982;1984; 1999;2007)
partindo da concepcao de sociedade civil
como espaco de conflitos e participacdo
como intervengdo social. A hipotese
inicial partiu da anélise da fragilidade
existente no modelo de participacdo
atual que ndo encontra condicdes para se
tornar uma participagdo social de fato,
cujos conselheiros e demais membros
dos 6rgdos deliberativos atuam de forma
fragilizada.

Os resultados mostraram que a forma
como a participacdo esta configurada
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promove a legitimacdo do projeto das
classes economicamente favorecidas,
dificultando a atuacdo da sociedade civil
no planejamento de politicas publicas
educacionais, mas que os foruns,
conselhos como  demais  6rgdos
deliberativos ainda continuam sendo
espacos de aprendizagem para O
exercicio da democracia.

ALVES, Edson Ferreira. Estado e
planejamento educacional no contexto
do federalismo: o0 processo de
elaboracdo dos planos municipais de
educacdo em Goias. 2020. 279 f. Tese
(Doutorado em Educacdo) -
Universidade Federal de Goiés, Goiénia,
2020.

Estado e planejamento educacional no
contexto do federalismo: o processo de
elaboracdo dos planos municipais de
educacdo em Goias

Obijetivo geral: pesquisar 0 processo de
elaboragdo dos Planos Municipais de
Educacdo (PMEs), considerando o
envolvimento da sociedade politica e da
sociedade civil nesse trabalho, e
entendo-o0s enquanto politica de Estado
estudo de caso.

A base tedrica de anélise foi a concepcao
de Estado integral (sociedade politica
mais sociedade civil) de Antonio
Gramsci, situando a elaboracdo dos
PMEs e os arranjos interfederativos
instituidos no contexto do federalismo
brasileiro que deveria efetivar-se por
meio do regime cooperativo. Situou-se
0s documentos municipais num contexto
do planejamento educacional e suas
vertentes, por meio do percurso histérico
dessa estratégia por todo periodo
republicano, com foco final nos dois

Planos  Nacionais de  Educacgdo
aprovados em Lei, o PNE 2001-2010 e 0
PNE  2014-2024. Este  (ltimo,

materializado na Lei n°® 13.005/2014,
determinou que o0s entes subnacionais
aprovassem  os  planos  decenais
correlatos no prazo de um ano, em
consonancia com o documento nacional

Os dados indicam dificuldades de
mobilizacdo da sociedade civil e também
da sociedade politica para participacdo
nos trabalhos de elaboracdo dos PMEs,
pouco tempo para sua realizacdo, a
predominancia da utilizacdo dos
materiais produzidos pela Sase/MEC e o
proprio PNE 2014-2024 como referéncia
para as coordenagcdes municipais. No
que tange & gestdo das comissoes,
evidenciou-se um processo sistematico e
organizado, com distintas dinédmicas
efetivadas em cada caso, mas com um
padrdo semelhante de encaminhamentos
e operacionalizacdo, concentrando-se as
coordenacdes nas méos de
representantes das Secretarias
Municipais de Educagdo, ou seja, da

sociedade  politica, porém  com
indicativos democréticos e
participativos, em que pesem seus
limites e contradi¢des. ldentifica-se

como desafio posto aos municipios a
materializagcdo dos PMEs como politica
de Estado num cendrio em que o préprio
PNE 2014-2024 tem sido secundarizado
em virtude de politicas neoliberais de
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(artigo 8°). Esse imperativo, por meio de
acdo cooperativa empreendida pela
Secretaria de Articulacdo com o0s
Sistemas de Ensino/Ministério da
Educagdo (Sase/MEC), foi o motivador
para que 0s municipios elaborassem seus
PMEs.

restricBes orcamentarias e de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 95/2016.
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Referéncias

Titulo do trabalho

Objetivos do trabalho

Resultados

BUENO, Melina Brandt; LEITE,
Graciliana Garcia; VILARONGA, Carla
Ariela  Rios; MENDES, Enicéia
Gongalves.  Ensino  remoto  para
estudantes do publico-alvo da educacédo
especial  nos institutos  federais.
Educacdo em Revista. v.38, Belo
Horizonte, 2022.

Ensino remoto para estudantes do
publico-alvo da educacdo especial nos
institutos federais

LEITE, Sérgio Antbnio da Silva. A
Psicologia e a construgdo da escola
democrética. Psicologia Escolar e
Educacional. v. 26, 2022.

A Psicologia e a construcéo da escola
democrética

BIVANCO-LIMA, Danielle;
KLAUTAU, Giselle Burlamaqui;
KNOPFHOLZ, José. Formagdo docente
no curso de Medicina: como podemos
melhorar?. Rev. bras. educ. méd; 46(4):
€138, 2022.

Formac&o docente no curso de Medicina:
como podemos melhorar?

AMANCIO, Maércia Helena;
CASTIONI, Remi. Anisio Teixeira e 0
Plano Nacional de Educacdo de 1962 -
qualidade social na construcdo da pessoa
humana e da sociedade. Rev. bras.
Estud. pedagog., Brasilia, v. 02, n. 262,
p. 723-741, set./dez. 2021.

Anisio Teixeira e 0 Plano Nacional de
Educagdo de 1962 - qualidade social na
construcdo da pessoa humana e da
sociedade

LOCATELLI, Cleomar. O (des)
comprometimento dos planos municipais
de educacdo com a formacdo docente
especifica de nivel superior. Educacéo
em Revista, Belo Horizonte, v.37
£24551, 2021

O (des) comprometimento dos planos
municipais de educacdo com a formacéo
docente especifica de nivel superior

RIGO, Neusete Machado; OLIVEIRA,
Morgana Maciel de. Inclusdo escolar:
efeitos do plano nacional de educagdo

Inclusdo escolar: efeitos do plano
nacional de educacdo nos planos
municipais



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-85572022000100501&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2176-66812021000300723&lang=pt
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nos planos municipais. Cad. Pesqui.,
Séo Paulo, v.51, e07304, 2021

FERNANDES, Katya Lacerda;
ABBIATI, Andréia Silva. A inter-relagao
entre direito a educacdo e planejamento
educacional: uma andlise da produgdo
cientifica (1988-2018). Educar em
Revista, Curitiba, v. 37, 78024, 2021.

A inter-relacdo entre direito a educacdo e
planejamento educacional: uma analise
da producdo cientifica (1988-2018)

Inventariar o conhecimento produzido no
Brasil acerca do direito a educacéo e sua
articulagdo com a tematica
“planejamento educacional”, no periodo
de 1988 a 2018, por meio dos resumos
das teses e dissertagOes disponiveis para
consulta pablica no Banco de Dados da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal do Nivel Superior (CAPES), no
admbito da Educacdio. A metodologia
desta pesquisa pautou-se pelo Estado da
Arte, mediante o levantamento e a analise
da producdo académica sobre o tema, a
luz de categorias e enfoques
desprendidos do escopo dos trabalhos
investigados.

No contexto da educacdo basica
obrigatéria, o estudo revelou a
reverberagdo do direito & educacéo e sua
relacdo com o planejamento educacional
ao explicitar a consolidagdo da escola
como espago concreto de vivéncias de
direitos e do Estado como mediador no
ambito da gestdo e do planejamento
educacional,  simultaneamente, ao
desafio de superar o descompasso entre
intencGes e acBes no campo do processo
de efetivacdo do direito garantido no
ordenamento juridico brasileiro.

FONSECA, Marilia; FERREIRA, Eliza
Bartolozzi; SCAFF, Elisangela Alves da
Silva. Planejamento e gestdo educacional
no Brasil: hegemonia governamental e
construgdo da autonomia local. Educar
em Revista, Curitiba, v. 36, e69766,
2020.

Planejamento e gestdo educacional no
Brasil: hegemonia governamental e
construcdo da autonomia loca

O objetivo principal do plano €
estabelecer uma cultura de planejamento
nas secretarias municipais de educacéo e
nas escolas de ensino fundamental, como
instrumento para consolidar a autonomia
local.

O texto analisa a politica educacional
brasileira a partir das Ultimas décadas do
Século XX e inicio do Século XXI.
Examina como a gestdo e o planejamento
educacional foram configurados nos
diferentes governos que se sucederam ao
longo do periodo de 1964 a 1985, que
corresponde ao regime militar, orientado
pela ideologia do crescimento econdmico
e da seguranca nacional. Considera a fase
democréatica que o sucedeu como um
periodo de mudancas em direcdo a
insercdo do Pais no processo de
globalizagdo econdmica, quando se
imprimiu um perfil gerencial a gestéo e
ao planejamento escolar, notadamente no
contexto da Reforma do Estado de 1995.
O texto analisa, ainda, o periodo 2003-
2015, quando uma nova gestdo
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governamental instituiu, em 2007, o
Plano de Acdes Articuladas (PAR).

SILVA, Alex Vieira da; SILVA,
Givanildo da. O planejamento da
educacdo na contemporaneidade: a visdo
de gestores de escolas publicas de Recife
e Olinda. Rev. bras. Estud. pedagog.,
Brasilia, v. 100, n. 256, p. 675-696,
set./dez. 2019.

O Planejamento da educacdo na
contemporaneidade: a visdo de gestores
de escolas publicas de Recife e Olinda

Esta pesquisa se voltou para o estudo do
planejamento da educagdo, tendo por
foco o Plano Municipal de Educagéo das
cidades de Recife e de Olinda. O estudo
foi realizado por meio de uma abordagem
com carater exploratério. Os sujeitos
entrevistados foram trés  gestores
escolares, quatro vice-gestores e quatro
coordenadores pedagégicos de quatro
escolas, sendo duas de Recife e duas de
Olinda, os quais contribuiram para a
concepgdo de planejamento educacional
vivenciado em escolas publicas

Como principais resultados, foi possivel
perceber que os Planos de Recife e de
Olinda sinalizaram uma concepcdo de
planejamento  educacional  global,
sistematizando diferentes dimensdes para
a concretizagao de uma educacgdo publica
de boa qualidade. Ficou perceptivel que
0S gestores escolares das instituicbes
pesquisadas ndo tém a mesma visdo sobre
o0 planejamento da educacdo apresentada
nos Planos.

ALVES, Thiago; SILVEIRA, Adriana

Aparecida Dragone; SCHNEIDER,
Gabriela;, DEL FABRO, Marcos
Didonet. Financiamento da escola

publica de educacéo bésica: a proposta do
Simulador de Custo-Aluno Qualidade.
Educacdo & Sociedade, v. 40, p. 1-40,
2019.

Financiamento da escola publica de
educacao bésica: a proposta do simulador
de custo-aluno qualidade

SANTOS, Lincoln de Aratjo. A
alternativa para 0 progresso: O
nacionalismo-desenvolvimentista, seus
intelectuais e o planejamento educacional
nos anos 1960 no Brasil. Rev. Bras. Hist.
Educ., 19, e057 2019.

A alternativa para 0 progresso: O
nacionalismo-desenvolvimentista, seus
intelectuais e o planejamento educacional
nos anos 1960 no Brasil

SILVA, Luis Gustavo A.; FERREIRA,
Suely. Plano de Desenvolvimento da
Educacdo e Plano de Ag¢des Articuladas:
interferéncias e contradi¢des do Plano de
Ac0es Articuladas na gestao dos sistemas
municipais de ensino em Goias. Ensaio:
aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro,
v.26, n.100, p. 1108-1127, jul./set. 2018.

Plano de Desenvolvimento da Educacédo
e Plano de Acbdes Articuladas:
interferéncias e contradi¢cdes do Plano de
Ac0es Articuladas na gestdo dos sistemas
municipais de ensino em Goiés
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TANNUS-VALADAO, Gabriela;
MENDES, Enicéia Gongalves. Inclusdo
escolar e o planejamento educacional
individualizado: estudo comparativo
sobre praticas de planejamento em
diferentes paises. Revista Brasileira de
Educacao, v. 23 e230076, 2018.

Inclusdo escolar e o planejamento
educacional individualizado:  estudo
comparativo  sobre  praticas  de
planejamento em diferentes paises

FERNANDEZ, Silvina Julia;
BRIGNARDELLO, Ivana Dariela;
HERNAN, Andrea Elisabet; CORREA,
Barbara Isabel.; ANDRETICH, Gabriela.
Politicas  publicas, processos de
planejamento e constitui¢do dos sistemas
educacionais em Brasil e Argentina: um
estudo comparativo. Rev. Bras. de
Politica e Administracdo da Educacdo
- Periodico cientifico editado pela
ANPAE, [S. 1], v. 35, n. 3, p. 877, 2019.

Politicas  publicas, processos de
planejamento e constituicdo dos
sistemas educacionais em Brasil e
Argentina: um estudo comparativo

Fonte:

Elaborado pela autora com base nos dados coletados no repositério SCIELO em 13 jul. 2023.
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ANEXO A — LEI MUNICIPAL N° 8.053, DE 04 DE SETEMBRO DE 2000

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E ESTABELECE NORMAS
GERAIS PARA A SUA ADEQUADA IMPLANTACAO.

O DR. JOSE LIBERATO FERREIRA CABOCLO, Prefeito Municipal de S3o José do Rio
Preto, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e de
conformidade com o Artigo 211 da Constituicdo Federal, com o 8 1° do Artigo 239 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo e atendendo o que dispdem os artigos 171 e 172 da Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

~ CAPITULO
DA CARACTERIZAGCAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Ensino e estabelece as normas gerais para sua
adequada implantacao.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Ensino definira, claramente, as responsabilidades
do Municipio na érea educacional, com autonomia, articulando-se em regime de colaboracéo
com os Sistemas de Ensino Nacional e Estadual.

Art. 2° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condic¢des para 0 acesso; permanéncia e éxito na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento e a arte;

I11 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira
para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos;

V111 - gestdo democrética do ensino, na forma da lei;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 3° O ensino religioso é de matricula facultativa e os procedimentos para a definicdo dos
conteudos, habilitacdo e admissdo de professores serdo regulamentados por legislacdo
especifica, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educac&o.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Seréo objetivos do Sistema Municipal de Ensino:

| - oferecer:

a) gratuitamente e em carater obrigatério a Educagé@o Infantil e, com prioridade, o Ensino
Fundamental, inclusive aos que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

b) a Educacdo para jovens e adultos e a educacao especial com caracteristicas adequadas as
suas necessidades e disponibilidades, garantido-se, aos que forem trabalhadores, as condig¢oes
de acesso e permanéncia na escola;



194

c) o ensino médio e a educacdo profissional, uma vez garantida qualitativa e quantitativamente
a demanda de matriculas para classes, os niveis e modalidades a que se referem as alineas "a"
e"b";

Il - atender o educando, na educacéo infantil e no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

Il - dar atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - garantir padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos em variedade e quantidades
minimas, por aluno, como as condi¢fes indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem;

V - 0 ensino noturno regular e para jovens e adultos adequado as condi¢des do educando;

VI - instalar e manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidade
adequadas as necessidades e disponibilidade dessa populacéo;

VIl - manter gratuitamente programas de formagéo continuada e aperfeicoameto aos docentes
e outros profissionais integrantes do quadro de pessoal da escola;

VIII - garantir a participacdo de docentes, pais e demais segmentos ligados as questdes da
educacdo municipal, na formulacao de politicas e diretrizes para a educacao no Municipio;

IX - instalar e manter um sistema de informacdes educacionais atualizado, de forma a subsidiar
0 processo decisorio, 0 acompanhamento e a avaliacdo do desempenho do Sistema Municipal
de Ensino;

X - elaborar o Plano Municipal de Educacédo, de duracdo plurianual, visando a articulacéo e
desenvolvimento do ensino em seus diferentes niveis e a integracéo das acdes do Poder Publico
Municipal, garantindo a participacdo dos segmentos envolvidos.

CAPITULO 111 N
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5° O Plano Municipal de Educacao devera conduzir a:
| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

I11 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacéo para o trabalho;

V - promocdo humanistica, cientifica e tecnologica;

VI - valorizagdo do professor.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° Competira ao Poder Pablico Municipal, em regime de colaboragdo com o Estado, com
a assisténcia da Unido:

| - elaborar o Plano Municipal de Educacéo, de duracédo plurianual;

Il - recensear a populagdo em idade escolar para a educagédo infantil e o ensino fundamental,
indicando, ainda, o desenvolvimento e a experiéncia dos jovens e adultos que ndo tiveram
acesso a este ensino;

I11 - fazer a convocacgéo publica para a matricula;

IV - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequiéncia a escola, sendo o caso;

V - colaborar com a Unido:

a) na elaboragéo do Plano Nacional de Educacéo;
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b) no estabelecimento de competéncias e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e médio;

¢) na construgdo de um processo nacional de avaliagéo do rendimento;

d) oferecendo as informacOes e os dados necessarios sobre os estabelecimentos de ensino e
6rgdos educacionais de seu sistema,

e) no estabelecimento do padrdo minimo de oportunidades educacionais para 0 ensino
fundamental.

VI - colaborar com o Estado:

a) definindo as formas de colaboragéo para a oferta do ensino fundamental, ficando assegurada
a distribuicao proporcional das oportunidades: e,

b) coordenando suas a¢Ges com as do Estado.

8 1° O Poder Publico Municipal assegurara, com prioridades, 0 acesso ao ensino obrigatorio,
nos termos da alinea "a" do inciso | do artigo 4°, contemplando em seguida, os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 2° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico Municipal
utilizara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da
escolarizacédo anterior.

Art. 7° A educacdo, ministrada com base nos principios estabelecidos no artigo 2° desta Lei, e
inspirada nos principios de liberdade e solidariedade humanas, tera por finalidade:

| - compreensédo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia e
dos demais grupos que compdem a comunidade:

Il - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa humana;

I11 - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV - 0 desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participacéo na obra do bem
comum;

V - o0 preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio,
preservando-o;

VI - a preservacéo, a difuséo e a expansao do patrimoénio cultural;

VII - a condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgéo filoséfica, politica
ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe, raga ou sexo;

VIII - o desenvolvimento da capacidade de elaboracao e reflexao critica da realidade.

_ CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Secéo |
Da Organizacdo e Das Competéncias

Art. 8° A organizacdo do Sistema Municipal de Ensino dar-se-4 em colaboragdo com o0s
Sistemas de Ensino Estadual e Nacional, competindo ao Municipio:

| - organizar, manter e desenvolver os 0rgéos e institui¢fes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il - exercer acdo redistributiva em relagdo as suas escolas;

I11 - dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente de seu sistema
de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
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atendidas plenamente as necessidades de sua &rea de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do
ensino.

Paragrafo Unico - As incumbéncias do Municipio serdo desempenhadas sem prejuizo daquelas
previstas nos artigos 12 e 13 da Lei Federal n® 9.394/96, pelos estabelecimentos de ensino e
docentes, respectivamente.

Art. 9° O Sistema Municipal de Ensino assegurara as Unidades Escolares Publicas de Educacgéo
Baésica de sua rede, progressivos graus de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo
financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico e a participacdo das
comunidades escolares e locais em conselhos escolares ou equivalentes.

Secéo Il
Da Composicédo

Art. 10 Os 6rgdos que compordo o Sistema Municipal de Ensino sao:

| - a Secretaria Municipal de Educacéo;

I - 0 Conselho Municipal de Educacéo;

I11 - as instituicBes de educacdo infantil (creches e pré-escolas), de ensino fundamental e médio,
de educacdo para jovens e adultos, a educacdo profissional e também a especial, mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

IV - as instituicGes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

V - 0 Centro Municipal de Estimulagdo "Dr. Nelson de Carvalho Seixas",

VI - a Escola Municipal do Autista "Maria Lucia de Oliveira™;

VII - o Centro Integrado de Ciéncias "Prof.Aziz Ab Saber".

Secao Il
Das Competéncias

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 11 Serdo competéncias da Secretaria Municipal de Educacao:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicfes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer acdo redistributiva em relagéo as suas escolas;

I11 - baixar normas complementares para as escolas do Sistema de Ensino Municipal;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental regular e educacdo de jovens e adultos, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo
Federal & manutencéo e desenvolvimento do ensino;

VI - homologar os pareceres e deliberagdes do Conselho Municipal de Educacéo e aprovar seu
Regimento;

Subsecao Il
Do Conselho Municipal de Educagao
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Art. 12 Serdo competéncias do Conselho Municipal de Educacéo:

| - fixar diretrizes para a organizacao do Sistema Municipal de Ensino;

Il - assistir o Poder Publico Municipal e colaborar na formulacgéo da politica e na elaboragéo do
Plano Municipal de Educacao, de duracao plurianual;

I11 - zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes constitucionais, legais e normativas em matéria de
educacéo;

IV - exercer atribuicGes proprias do Poder Pdblico local, previstas em lei, em matéria
educacional;

V - exercer, por delegacdo, competéncias proprias dos Poderes Publicos Federal e Estadual em
materia educacional;

VI - propor e acompanhar a execugao de convénios de agdo interadministrativa que envolvam
o0 Poder Publico Municipal e as demais esferas do Poder Pablico ou do setor privado;

VII - propor normas para a aplicacdo de recursos publicos, em educacdo, no Municipio;

VIII - acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos
financeiros destinados a todos os 6rgdos que compdem o Sistema Municipal de Educacao;

IX - propor e deliberar sobre as medidas de competéncia do Poder Puablico Municipal no que se
refere a efetiva assuncdo de suas responsabilidades em relacdo a educacdo infantil, ao ensino
fundamental, ensino médio, educacéo de jovens e adultos e educacdo especial;

X - propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao educando, tais
como merenda, transporte escolar e outros;

X1 - pronunciar-se no tocante a instalacdo e funcionamento de estabelecimentos de ensino no
Municipio;

XII - opinar e/ou deliberar sobre assuntos educacionais, quando solicitado pelo Poder Publico;
XII - articular-se com 0s 6rgdos ou servi¢os governamentais de Educacdo, nos ambitos
Estadual e Federal e com outros érgdos da administracdo publica e privada que atuem no
Municipio, a fim de obter sua contribuicdo para a melhoria dos servicos educacionais;

XIV - articular-se com outros conselhos municipais e estaduais de educacdo e outras
organizacBGes comunitarias, visando a troca de experiéncias e ao aprimoramento da atuagédo do
colegiado, bem como a possibilidade de encaminhamento de propostas educacionais regionais;
XV - assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo no diagndstico dos problemas e deliberar
sobre medidas para aperfeicoar o Sistema de Ensino Municipal,

XVI - manter a comunidade informada sobre a sua atuacao;

XVII - avaliar e manifestar-se sobre o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o
Orcamento Anual relativo & Educacéo;

XVIII - elaborar e alterar seu regimento;

XIX - participar da elaboracédo de politica de acdo do Poder Publico para a educacao.

Art. 13 O Conselho Municipal de Educacéo terad atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Secretario Municipal de Educacédo, de forma a assegurar a participagéo da
sociedade no aperfeicoamento da educagdo municipal.

Subsecéo Il
Das Instituicdes de Ensino Municipais

Art. 14 Serdo competéncias das instituicdes de ensino municipais:

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

I - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

I11 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;
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VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade
com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica.

Art. 15 O planejamento da rede de escolas devera obedecer a critérios estabelecidos pelo
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16 Serdo considerados recursos publicos destinados a educagédo os originarios de:
| - receita de impostos municipais;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

I11 - receita de salario-educacéo e de outras contribuicdes sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 17 O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 30% (trinta por cento) da receita
referida no artigo anterior, compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutencéo e
desenvolvimento do ensino publico.

Art. 18 Considerar-se-d0 como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das instituicbes educacionais
municipais, compreendidas as que se destinem a:

| - remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educagéo;

Il - aquisicdo, manutencao, construcdo e conservacao de instalacfes e equipamentos necessarios
ao ensino;

I11 - uso e manutencdo de bens e servi¢os vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da qualidade e
a expansao do ensino;

V - realizacdo de atividades-meio necesséarias ao funcionamento do Sistema de Ensino
Municipal;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas;

VII - amortizacéo e custeio de operacGes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos
deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico e pedagogico e manutencdo de programas de transporte
escolar.

Art. 19 Nao constituirdo despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as institui¢cbes de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua
expanséo;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater desportivo, cultural, ou assistencial;
I11 - programas suplementares de alimentag&o, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica,
psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

IV - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede
escolar;
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V - pessoal docente e demais trabalhadores da Educacéo, quando em desvio de fungédo, ou em
atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento do ensino;
VI - formacdo de quadros especiais para a administracao publica.

Art. 20 As receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas e
publicadas em balancos bimestrais pelo Poder Publico Municipal, assim como nos relatorios a
que se refere 0 8 3° do artigo 165 da Constituicdo Federal.

Art. 21 Os 6rgéos fiscalizados e controladores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de
contas de recursos publicos, o cumprimento do disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal,
no artigo 60 do Ato das Disposic¢Bes Transitdrias e na sua legislacdo regulamentadora.

Art. 22 Os recursos publicos destinados a Educacdo serdo aplicados nas escolas publicas,
podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, nos termos do
artigo 77 da Lei Federal 9394/96, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Educacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Fica instituida a Década da Educacdo do Municipio, a iniciar-se em 2001.

8 1° a partir de 2007 somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior.

§ 2° Serdo conjugados todos os esforcos objetivando a progressdo da rede escolar publica de
ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, 04 de setembro de 2000.

DR. JOSE LIBERATO FERREIRA CABOCLO
Prefeito Municipal

Autografo n® 8603
Proj. de lei 118/00, do Executivo.

Dr. ALCIDES ZANIRATO
Presidente da Camara

Aprovado em 22/08/00 - 282 Sessdo Ordinaria
Registrado e publicado na Secretaria da Camara em 23/08/00

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
Assessor do Protocolol
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ANEXO B - LEI COMPLEMENTAR 138, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Prefeito EDINHO ARAUJO, do Municipio de S&o José do Rio Preto, Estado de Sio Paulo,
usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Do Estatuto Dos Profissionais da Educacéo e Seus Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Educacao Basica em todos os seus niveis e modalidades, institui o Estatuto e Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacdo da
Secretaria Municipal da Educacao do Municipio de S&o José do Rio Preto, nos termos do artigo
67, da Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e denominar-se-a Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacéo.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Educacdo da Secretaria Municipal da Educacao, do Municipio de
Sdo José do Rio Preto, nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia
e aos especialistas de educacdo, que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a Educacdo Béasica, em todos os seus niveis e modalidades.

Secéo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

| - Cargo ou emprego dos Profissionais da Educacdo: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional da educacéo.

Il - Classe: conjunto de cargos, empregos e fungdes-atividade da mesma natureza e igual
denominacdo;

Il - Carreira dos Profissionais da Educacédo: conjunto de cargos ou empregos de provimento
efetivo por concurso publico de provas e titulos, do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo 3°;

IV - Quadro dos Profissionais da Educagéo: conjunto de cargos e empregos e funcbes-atividade
de docentes e de cargos e empregos de Especialistas de Educacgéo, privativos da Secretaria
Municipal da Educagéo;
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V - Referéncia: conjunto de vencimentos e salarios a serem percebidos pelos ocupantes de cargo
ou emprego publico do quadro dos Profissionais da Educacdo Bésica | - PEB I, conforme
jornada de trabalho, tempo de servicos e progresséo;

VI - Nivel: conjunto de vencimentos e salarios a serem percebidos pelos ocupantes de cargo ou
emprego publico do quadro dos Profissionais da Educacéo Basica Il - PEB Il e Especialistas,
conforme jornada de trabalho, tempo de servicgo e progressao funcional.

CAPITULO II .
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secéo |
Da Composicédo

Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Educacao é composto de 2 (dois) subquadros, a saber:

| - Subquadro de Cargos e Empregos Publicos, providos por concurso - (SQ-CEP)

a) estatutarios;

b) celetistas.

Il - Subguadro de Empregos para FuncGes-Atividade - (SQ-EFA)

a) declarados estaveis pela Constituicao Federal;

b) celetistas, contratados em carater temporario, através de selecdo por titulos e tempo de
Servico;

Art. 6° O Quadro dos Profissionais da Educacéo é constituido de classes de docentes e de classes
de Especialistas de Educacéo, integradas nos Subquadros do Quadro dos Profissionais da
Educacao, na seguinte conformidade:

| - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacéo Bésica 1 - (PEB 1]

b) Professor de Educacéo Basica 2 - (PEB 11 ]

Il - Classes de Especialista de Educacgéo

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor de Ensino.

d) Inspetores de alunos; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 466/2015)

e) Agentes Administrativos. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 466/2015)

Art. 7° Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver ainda a funcao de Assistente
de Diretor de Escola e de Professores de salas de atendimento a portadores de necessidades
especiais e professores pluridocentes, na forma a ser estabelecida em Regulamento.
(Regulamentado pelo Decreto n° 13.538/2007)

Art. 7° Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver ainda a funcéo de Assistente
de Diretor de Escola, Professores de Atendimento Educacional Especializado, Professor
Pluridocente e Professor Formador/Capacitador, na forma a ser estabelecida em Regulamento.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

Secéo Il
Do Campo de Atuacdo

Art. 8° Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

| - Professor de Educacdo Baésica I:

a) Educacéo Infantil;
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b) 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades.

c) Salas de atendimento a portadores de necessidades especiais.

Il - Professor de Educacéo Basica Il:

a) 5% a 82 séries do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades; e

b) Ensino Médio, em todas as suas modalidades.

8 1° O Professor de Educagéo Bésica | podera, desde que habilitado, ministrar aulas de 5% a 82
séries do ensino fundamental e no ensino médio, regular ou educacéo de jovens e adultos, como
carga suplementar de trabalho.

8 2° O Professor de Educacdo Basica Il poderd, desde que habilitado, ministrar aulas na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, de 12 a 42 séries, como carga suplementar de
trabalho.

Art. 8° Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

| - Professor de Educacdo Basica I:

a) Educacéo Infantil;

b) 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades.

Il - Professor de Educacédo Basica Il:

a) 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;

b) Ensino Médio, em todas as suas modalidades; e

c) Professor de Educacdo Especial em todas as suas modalidades. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 333/2011)

§ 1° O Professor de Educacdo Basica I, desde que habilitado, podera ministrar aulas do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, como carga suplementar
de trabalho. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

§ 2° O Professor de Educacdo Basica Il, desde que habilitado, podera ministrar aulas na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, como carga suplementar de
trabalho. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

Art. 9° Os integrantes das classes de Especialistas da Educacao exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades da Educacdo Basica..

CAPITULO llI
DO PROVIMENTO

Secéo |
Dos Requisitos

Art. 10 Os requisitos para o provimento dos cargos ou empregos das classes de docentes e das
classes de especialistas de educacdo ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il
desta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Forma de Provimento

Art. 11 O provimento dos cargos ou empregos das classes de docentes e dos especialistas de
educacdo se dard por nomeacdo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico, exceto o
cargo de Diretor de Escola que sera nomeado apds eleicdo, respeitado todos os direitos
adquiridos. (Art. declarado incostitucional de acordo com ADIN N° 161.799.0/0-00)
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Paragrafo Unico. Ficam garantidos ao Quadro do Magistério todos os direitos adquiridos,
inclusive a remocéo e a substituicdo precedendo o processo da Gestdo Democrética.

Art. 11 O provimento dos cargos ou empregos das classes de docentes e dos especialistas de
educacdo se dara por nomeagdo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 229/2007)

Secao Il
Dos Concursos Publicos

Art. 12 O provimento dos cargos ou empregos das classes de docentes e dos especialistas de
educacdo da carreira dos Profissionais da Educacdo far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 13 O prazo de validade de concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacédo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

Art. 14 Os concursos publicos para provimento de cargos ou preenchimento de emprego serdo
realizados pelas Secretarias Municipais de Administracdo e da Educacdo, de acordo com as
regras especificadas em regulamento.

Art. 15 Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerao:
| - a modalidade do concurso;

Il - os requisitos para o provimento do cargo ou empregos;

I11 - o tipo e o contetdo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacdo, classificacdo e o prazo de validade; e

V - nimero de cargos ou empregos a serem preenchidos.

) CAPITULO IV )
DAS FUNCOES-ATIVIDADE E DAS DESIGNACOES

Secéo |
Do Preenchimento de Fungbes-atividade

Art. 16 O preenchimento de funcGes-atividade das classes de docentes seré efetuado mediante
contratacdo em carater temporario e emergencial.

8 1° A contratacdo de que trata este artigo processar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - para reger classes ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou transitoriedade
ndo justifiquem o preenchimento de cargo ou emprego publico;

Il - para reger classes ou ministrar aulas distribuidas a ocupantes de cargos, empregos ou de
fungdes-atividade, afastados a qualquer titulo;

I11 - para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos ou empregos vagos ou que ainda
ndo tenham sido criados. (Revogado pela Lei Complementar n® 229/2007)

8 2° A contratacdo de que trata este artigo far-se-a observada a ordem de classificacdo e com
término previsto para o final do periodo ou ano letivo.

8 2° A contratacao de que trata este artigo far-se-4, observada a ordem de classificacdo, por um
periodo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até mais 6 (seis) meses, a critério da
Administracdo, havendo necessidade do servi¢co. Em caso do primeiro periodo de contratacdo
ser menor que 12 (doze) meses, a prorrogacdo poderd superar 6 (seis) meses, respeitando
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sempre o limite maximo de 18 (dezoito) meses, somados os dois periodos. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 229/2007)

8§ 3° Para nova contratacdo por tempo determinado devera ser observado o intersticio de 6 (seis)
meses apos o término do contrato anterior.

8 4° A contratagdo de que trata este artigo sO se dara ap0s esgotadas todas as possibilidades de
distribuicdo de aulas ou classes aos professores ja ocupantes de cargos e empregos, seja na
composicdo ou na ampliagéo da jornada, ou ainda em carga suplementar.

Art. 16 O preenchimento de func¢des atividade das classes de docentes sera efetuado em regime
especial de contratacdo temporaria e de excepcional interesse publico.

8 1° As contratacdes temporérias para preenchimento de fungdes atividade atenderdo as
seguintes hipoteses:

| - para a regéncia de classes ou aulas cujo numero reduzido, especificidade ou transitoriedade
ndo justifiquem o preenchimento de cargo ou emprego publicos;

Il - para a regéncia de classes ou aulas distribuidas aos ocupantes de cargos, empregos ou de
funcbes atividade, afastados a qualquer titulo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
333/2011)

8 2° As contratacOes referidas no caput deste artigo far-se-do, observada a ordem de
classificagdo, para prestacdo de servigos durante o ano letivo, considerado este a partir da
fixacdo do calendéario escolar, até o limite de 2 (dois) anos letivos, a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo, segundo a necessidade do servigo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 333/2011)

§ 3° A utilizacdo da contratacdo estabelecida neste artigo se dara sempre depois de esgotadas
todas as possibilidades de distribuicdo de aulas ou classes aos professores ja ocupantes de
cargos e empregos publicos, seja na composi¢do ou na ampliacdo da jornada, ou, ainda, em
carga suplementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

Secéo Il
Dos Requisitos

Art. 17 Os requisitos para o preenchimento das funcdes-atividade das classes de docentes estdo
estabelecidos no Anexo 11, desta Lei Complementar, para provimento dos cargos ou empregos
de Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacao Basica .

Secéo Il
Do Processo Seletivo

Art. 18 O preenchimento de fungdes-atividade da série de classes de docentes do Quadro dos
Profissionais da Educacgdo far-se-4 mediante contratacdo, precedida de ampla divulgacdo do
processo seletivo de titulos e de tempo de servigo.

Art. 19 O processo seletivo, de que trata o artigo anterior, sera regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

Secédo IV
Das Designacdes

Art. 20 A designacdo para as funcdes de professor-coordenador de cursos, areas de estudos ou
projetos serd precedida de escolha, pelos seus pares, entre os docentes da unidade escolar e
homologada pelo Conselho de Escola.
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Paragrafo Unico. As funcdes referidas neste artigo serdo exercidas na forma de regulamento
especifico.

Art. 20 O Profissional de Educacdo integrante dos Quadros do Magistério estabelecido nesta
Lei Complementar poderé ser designado para:

| - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério ou fungées publicas, em unidades,
departamentos ou 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacdo, ou junto as entidades com esta
conveniadas;

Il - substituir ocupante de cargo ou emprego, da mesma ou de outra classe do Quadro do
Magistério. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 333/2011)

8 1° Consideram-se atividades inerentes ou correlatas ao magistério as relacionadas com:

a) a docéncia em outras modalidades de ensino;

b) o desenvolvimento de estudos de natureza técnica relativos ao planejamento, pesquisas,
supervisdo e orientacdo em curriculos, administracdo escolar, assessoria e assisténcia técnica
exercidas em unidades, departamentos e 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) a capacitacdo e formacdo continuada de docentes junto aos departamentos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

c) a capacitacdo e formacdo continuada de docentes e especialistas junto aos Departamentos da
Secretaria Municipal de Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)

d) o exercicio de atividades referentes aos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacao;

e) o exercicio de atividades referentes aos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagéo em convénio com o MEC, Universidades, Secretaria de Estado da Educagéo e outras
Entidades Educacionais ou Conveniadas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)
8 2° Os docentes designados para atuarem junto aos Departamentos ou Unidades da Secretaria
Municipal da Educagdo em fungdes de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, administracdo escolar, orientacdo curricular,
capacitacdo e formacdo continuada de docentes, assessoramento e assisténcia técnica,
cumprirdo jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se como carga
suplementar a diferenca de horas apurada entre esta jornada e a do docente. (Redacéo dada pela
Lei Complementar n® 333/2011)

8 2° Os docentes designados para atuarem junto aos Departamentos ou Unidades da Secretaria
Municipal da Educacdo em funcbes de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, administracdo escolar, orientagdo curricular,
capacitacdo e formacdo continuada de docentes e especialistas, assessoramento e assisténcia
técnica, cumprirdo jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se como carga
suplementar a diferenca de horas apurada entre esta jornada e a do docente. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n® 340/2011)

8 3° As designacdes referidas neste artigo ocorrerdo sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo ou emprego. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

8 4° Serao denominados Professores Formadores/Capacitadores os Docentes e Especialistas de
Educacéao designados para atuar no Departamento de Capacitagdo para formacao continuada e
capacitacdo de docentes. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

8 4° Serdo denominados Professores Formadores/Capacitadores os Docentes e Especialistas de
Educacéo designados para atuar no Departamento de Capacitagéo para formacdo continuada e
capacitacdo de docentes e especialistas. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 340/2011)

Art. 21 A designacao e a dispensa do Assistente de Direcdo de Escola sdo de competéncia do
Secretario Municipal de Educacdo, apos o processo de indicacdo em lista triplice.
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8 1° Alindicacéo de que trata este artigo sera precedida de escolha dentre os docentes da Unidade
Escolar e homologada pelo Conselho de Escola.

8§ 2° Excepcionalmente, ndo havendo interessado da Unidade Escolar, a indicacdo poderé recair
em profissional de outra Unidade Escolar.

Art. 22 Para exercer as fungdes de Assistente de Direcao de Escola o profissional devera atender
aos seguintes requisitos:

| - ter licenciatura plena em Pedagogia ou pos-graduacéo stricto-sensu na area de Educacéo;

Il - ter no minimo 3 (trés) anos de exercicio no Magistério.

Art. 22 Para exercer as fungdes de Assistente de Direcdo de Escola o profissional devera atender
aos seguintes requisitos:

| - ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar ou Gestdo
Escolar;

Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio no Magistério, sendo no minimo 2 (dois) de
docéncia. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 229/2007)

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23 Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e especialistas de educacdo do Quadro dos Profissionais da Educacéo.
8§ 1° Pelo exercicio de funcdo de outra classe, o substituto percebera, em acréscimo aos seus
vencimentos, a diferenca entre 0 seu vencimento base e o vencimento base inicial do cargo
substituido, garantidas as vantagens individuais que incidirdo sobre o vencimento base do cargo
do substituido.

8 2° A Secretaria Municipal de Educacdo expedira normas complementares para o cumprimento
deste artigo.

Art. 24 O cargo de classe de especialista de educacdo e a funcdo de Assistente de Direcdo de
Escola comportardo substituicdo sempre que o seu ocupante se afastar, a qualquer titulo, por no
minimo 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 25 A remocéo dos integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacgao processar-se-a por
permuta ou por concurso de titulos.

8 1° A remogdo processar-se-a ao final do segundo semestre do ano letivo, ocorrendo o
exercicio no inicio do ano subseqente.

8§ 2° Ocorrendo empate no concurso de remocao, serdo obedecidos os seguintes critérios:

I - Maior tempo de servigo no Magistério Municipal Oficial;

Il - Maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

I11 - Maior idade.

8 3° Permuta é a troca de local de trabalho entre docentes que exercem a mesma atividade ou
especialistas de educacdo de igual jornada de trabalho e sé podera ocorrer no final de cada
periodo letivo, precedendo o concurso de remogao.

8 4° O concurso de remogéo sempre devera preceder o de ingresso para provimento dos cargos
ou empregos da carreira dos Profissionais da Educagéo, somente podendo ser oferecidas em
concurso de ingresso as vagas livres remanescentes do concurso de remogao.
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8 5° A posse do pessoal removido deverd ocorrer no inicio do periodo ou ano letivo.

A CAPITULO VII )
DA VACANCIA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES-ATIVIDADE

Art. 26 A vacancia de cargos, empregos ou fungdes do Quadro dos Profissionais da Educacéo
ocorrera por morte, aposentadoria, exoneragdo, demissao ou dispensa.

Art. 27 A dispensa dar-se-a:

| - pelo provimento do cargo ou emprego;

Il - pela reassuncdo do titular do cargo ou emprego;

I11 - guando o motivo que fundamentou a contratacdo deixar de existir;

IV - por desempenho insatisfatorio mediante avaliacéo periddica;

V - por falta de cumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico. A dispensa nos termos dos incisos IV e V observara o devido processo legal.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 28 Os ocupantes de cargo ou emprego docente ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas
de trabalho:

| - Jornada de trabalho de Professor de Educacéo Basica I;

Il - Jornada de trabalho do Professor de Educacédo Basica Il.

Art. 28 Os ocupantes de cargos ou empregos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

| - Jornada de Trabalho de Professor de Educacéo Bésica | (PEB I):

a) Jornada Integral de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva;

b) Jornada Integral de Trabalho Docente;

c¢) Jornada Parcial de Trabalho Docente. (Revogada pela Lei Complementar n® 377/2013)

Il - Jornada de Trabalho de Professor de Educacédo Bésica Il (PEB I1):

a) Jornada Integral de Trabalho Docente de dedicagdo Exclusiva;

b) Jornada Integral de Trabalho Docente;

¢) Jornada Parcial de Trabalho Docente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)
8 1° Para efeitos do disposto no inciso | deste artigo considera-se:

| - Jornada Integral de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva:

a) 35 (trinta e cinco) horas em atividades com alunos;

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
340/2011)

b) 05 (cinco) de Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC); 03 (trés) de Preparo Pedagogico de material, atendimento a
comunidade e formagéo continuada, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo
e a proposta pedagdgica da escola.

b) 10 (dez) de Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); 05 (cinco) horas de Trabalho Pedagdgico (HTP) distribuidas em preparo de
material, recuperacdo paralela, formacéo continuada e atendimento a comunidade; e 03 (trés)
horas em local de livre escolha pelo docente, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da
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Educacdo e a proposta pedagogica da escola. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
340/2011)

Il - Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP) distribuidas em preparo de
material, recuperagdo paralela, formacdo continuada e atendimento a comunidade, conforme
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo e a proposta pedagdgica da escola; e 03 (trés)
horas em local de livre escolha pelo docente.

I11 - Jornada Parcial de Trabalho Docente:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); e 02 (duas) horas em local de livre escolha. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 333/2011) (Revogado pela Lei Complementar n° 377/2013)

8 2° Para efeitos do disposto no inciso Il deste artigo considera-se:

| - Jornada de Trabalho Docente de dedicacdo Exclusiva:

a) 35 (trinta e cinco) horas em atividades com alunos;

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
340/2011)

b) 05 (cinco) de Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC); 03 (trés) de Preparo Pedagdgico de material, atendimento a
comunidade e formacao continuada, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo
e a proposta pedagogica da escola.

b) 10 (dez) de Horas de Trabalho Pedagogico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); 05 (cinco) horas de Trabalho Pedagogico (HTP) distribuidas em preparo de
material, recuperacdo paralela, formacéo continuada e atendimento a comunidade; e 03 (trés)
horas em local de livre escolha pelo docente, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacdo e a proposta pedagdgica da escola. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
340/2011)

Il - Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); 02 (duas) horas de formacdo continuada; 03 (trés) horas de recuperacao
paralela, preparo de material, orientacdo técnica e atendimento a comunidade, distribuidas
conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e proposta pedagogica da escola, e
03 (trés) horas em local de livre escolha.

I11 - Jornada Parcial de Trabalho Docente:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo: 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC); 02 (duas) horas em local de livre escolha. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 333/2011)

8 3° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto neste artigo,
a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho em
local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no anexo I11 desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

8 3° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto neste artigo,
a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho em
local de livre escolha pelo docente, observada para a jornada de 40 (quarenta) horas a maior
proporcéo, na forma indicada no Anexo 11 desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 340/2011)



209

8 4° Para fins de provimento ou contratacdes temporéarias a Secretaria Municipal de Educagéo
especificara a aplicacdo das jornadas de que trata este artigo, podendo ainda ofertar opcéo de
exercicio quanto a Jornada Integral Docente de dedicacdo Exclusiva, de forma irretratavel, aos
atuais integrantes do quadro do magistério como definido nesta Lei Complementar, respeitado
0 disposto no § 1° do artigo 29 deste diploma. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
333/2011)

8 4° A Secretaria Municipal de Educacéo especificara a aplicagéo das jornadas de que trata este
artigo para os cargos, empregos e funcées atividades. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 340/2011)

8 5° A Secretaria Municipal de Educagdo podera ofertar op¢do de exercicio quanto a Jornada
Integral Docente de dedicacdo Exclusiva, de forma irretratavel, aos atuais integrantes do quadro
do magistério como definido nesta Lei Complementar, respeitado o disposto no § 1° do artigo
29 deste diploma. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 340/2011) (Artigo 28
declarado suspenso pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo, conforme ADI n° 2130880-
46.2023.8.26.0000)

Art. 29 A jornada semanal de trabalho do Professor de Educacao Bésica é constituida de horas
em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha, a saber:

| - Jornada de trabalho de Professor de Educacdo Bésica | de:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) de HTPC - horas de trabalho
pedagdgico coletivo na escola, 3 (trés) horas de trabalho no local de livre escolha pelo docente
e as demais horas de Preparacdo de Material, Estudo de recuperacgdo paralela, atendimento a
comunidade, distribuidas de acordo com a necessidade da escola.

8§ 1° Para o Professor de Educagdo Bésica | que se ativar no ensino supletivo noturno, fica
assegurada a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades
com alunos, 2 (duas) horas de trabalho coletivo na escola e 2 (duas) horas em local de livre
escolha pelo docente.

8 2° Na proposta pedagodgica das Escolas Municipais de Ensino Fundamental devera constar
obrigatoriamente as horas que serdo destinadas a recuperacgdo paralela.

Il - Jornada de trabalho do Professor da Educacgédo Basica Il, composta de:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas de trabalho coletivo na
escola e 2 (duas) horas em local de livre escolha pelo docente.

8 1° A hora de trabalho terd a duracao de 60 (sessenta) minutos.

8 2° As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos ocupantes
de fungdo atividade, que deverdo ser remunerados conforme a carga horaria que efetivamente
vierem a cumprir.

8 3° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto neste artigo,
a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo |1l desta Lei
Complementar.

8 4° Em havendo aulas livres na Unidade Escolar, o docente neste estabelecimento podera
ativar-se até 35 (trinta e cinco) horas, como jornada suplementar.

Art. 29 A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 333/2011)
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8 1° A atribuig&o da Jornada Integral de Trabalho de dedicacéo exclusiva serd, prioritariamente,
para atuacgdo nas unidades escolares de tempo integral, podendo haver atribuicdo em unidade
escolar de periodo parcial diurno, onde as horas com alunos, correspondentes a diferenca entre
o limite da jornada exclusiva e a jornada parcial (10 horas), deverdo ser utilizadas para
substituicdo nas escolas da rede municipal. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)
8 1° A atribuicdo da jornada integral de trabalho docente de dedicagdo exclusiva serd,
prioritariamente, para atuacdo nas unidades escolares de periodo integral, podendo haver
atribuicdo em unidade escolar de periodo parcial, onde as horas com alunos, correspondentes a
diferenca entre o limite da jornada exclusiva e a jornada integral (5 horas), deverao ser utilizadas
para substituicdo nas escolas da rede municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
340/2011)

8 2° As horas com alunos da Jornada Integral de Trabalho de dedicacdo Exclusiva deverdo ser
distribuidas em 05 dias e 07 horas diarias em escola de periodo integral ou 05 horas diarias em
escola de periodo parcial diurno, podendo por necessidade do servi¢co e a critério da SME,
chegar a 10 horas diarias em dois dias da semana em regime de compensacdo de horérios.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

8 2° As horas com alunos da Jornada Integral de Trabalho de dedica¢do Exclusiva deverdo ser
distribuidas em 05 dias e 06 horas diarias em escola de periodo integral ou 05 horas diarias em
escola de periodo parcial diurno, podendo por necessidade do servico e a critério da SME,
chegar a 10 horas diarias em um dia da semana em regime de compensacdao de horéarios.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)

§ 3° A atribuicdo da Jornada Integral de Trabalho Docente ao Professor de Educacdo Bésica |
sera especifica para atuacdo nas classes de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e das classes de
Educacao Infantil. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

8§ 4° Ao Professor de Educacdo Basica | que durante o ano letivo se ativar ao atendimento dos
termos iniciais (1° ao 5° ano) da Educacéo de Jovens e Adultos, serd atribuida jornada parcial
de trabalho docente. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011) (Revogado pela Lei
Complementar n® 377/2013)

§ 5° A atribuicdo de Jornada Integral de Trabalho Docente ao Professor de Educacgédo Bésica Il
sera especifica ao atendimento do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, sendo que esta jornada,
quando houver nimero suficiente de aulas, devera ser constituida na prépria unidade escolar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

§ 6° Ao Professor de Educacdo Basica Il que constituir jornada com aulas da Educacdo de
Jovens e Adultos serd atribuida jornada parcial de trabalho docente. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 333/2011) (Revogado pela Lei Complementar n° 340/2011)

8 7° Na proposta pedagdgica das Escolas Municipais de Ensino Fundamental devera constar
obrigatoriamente as horas que serdo destinadas a recuperacéo paralela. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 333/2011)

8 8° Nas 03 (trés) horas de trabalho pedagogico destinadas a recuperacéo paralela, preparo de
material, orientacdo técnica e atendimento a comunidade que integram a carga horaria da
jornada integral de trabalho docente do Professor da Educacdo Basica Il, poderdo ser
desenvolvidos projetos especiais conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e
proposta pedagogica da unidade escolar. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 333/2011)
8 9° A hora de trabalho tera a duracdo de 60 (sessenta) minutos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 333/2011)

8 10 As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos Professores
de Educacéo Basica Il, ocupantes de funcdo atividade, que deverao ser remunerados conforme
a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
333/2011)



211

8§ 10 Os ocupantes de funcdo atividade deverdo ser remunerados conforme a carga horéria que
efetivamente vierem a cumprir. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 340/2011)

8 11 A Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas complementares para cumprimento
deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 333/2011)

Art. 30 As horas de trabalho pedagdgico de que trata o artigo anterior, a serem cumpridas na
escola, serdo destinadas a:

Art. 30 As horas de trabalho pedagdgico de que trata o artigo anterior, a serem cumpridas na
escola ou outro local autorizado pela Secretaria Municipal da Educacdo, serdo destinados a:
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 293/2009)

a) Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

b) Horério de Trabalho Pedagdgico que inclui reuniBes de carater coletivo, orientagdo técnica
bem como atendimento a comunidade.

8§ 1° Todo docente devera cumprir no minimo 2 (duas) horas de trabalho coletivo.

8 2° As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a
preparacéo de aulas e avaliagdo de trabalhos dos alunos.

8 3° A Secretaria da Educacéo podera convocar os docentes para formagdo continuada, como
palestras, orientacdes técnicas, cursos e outros em outro local que ndo a unidade escolar.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 293/2009)

8§ 4° As horas de formacdo continuada a que se refere o pardgrafo anterior tera frequéncia
registrada e remetida a unidade escolar para registro em folha de pagamento. (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n® 293/2009)

Art. 31 Os docentes titulares de cargo ou emprego exercerdo suas atividades nos seguintes
campos de atuacéo:

| - Professor de Educacdo Basica I, que atua na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de
12 a 42 séries, em todas as suas modalidades, observado o disposto no § 1° do artigo 8° desta lei
e o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Il - Professor de Educacdo Basica I, que atua no Ensino fundamental de 52 a 82 séries, médio,
em todas as suas modalidades, observado do disposto no § 2° do artigo 8° desta lei e o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Art. 32 Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente.

Art. 33 Nos casos de acumulo de cargo sera observada a compatibilidade de horario, inclusive
as horas de trabalho pedagdgicos que compreendem HTPC/PPM e atendimento aos pais.
Paragrafo Unico. A acumulagio de cargo, emprego ou funcdo-atividade so sera permitida se
houver compatibilidade de horério.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educacgéo

Art. 34 Os titulares de cargo ou emprego das classes de especialistas de educacédo ficam sujeitos
a Jornada de 40 horas.

Secéo Il
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente
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Art. 35 Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 29 desta Lei Complementar poderdo
exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 36 Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

8 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho s&o constituidas de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagogico
em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo Il desta Lei
Complementar.

8 2° O namero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca
entre o limite de 44 (quarenta e quatro) horas e o nimero de horas previstas nas jornadas de
trabalho a que se refere o artigo 29 desta Lei Complementar.

) CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO PARA DISTRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 37 Para fins de distribuicdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagéo
das classes ou das aulas a serem distribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem
de preferéncia:

| - Quanto a situacao funcional:

a) titular de cargo ou emprego provido mediante concurso de provas e titulos;

b) declarado estavel nos termos do artigo 19 dos ADCT da Constituicdo Federal de 1.988,
habilitado;

c) titular de cargo ou emprego de Professor de Educacdo Basica | habilitado para ministrar
componentes curriculares de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental ou de Educacéo de Jovens e
Adultos e Ensino Médio ou de Educacgdo de Jovens e Adultos e de Educacgdo Profissional, e
titular de cargo ou emprego de Professor de Educacao Basica 1, habilitado para ministrar aulas
nas classes de 1% a 42 séries do Ensino Fundamental, de Educacdo Infantil, apds os docentes
haverem ampliado, reduzido ou complementado a sua jornada de trabalho;

d) ocupante de fungéo-atividade, a que se refere o artigo 16, correspondente ao componente
curricular das aulas ou classes a serem distribuidas.

Il - Quanto a habilitacdo:

1. Titular de cargo ou emprego:

a) a especifica do cargo ou emprego;

b) a ndo-especifica do cargo ou emprego.

2. O ocupante de funcéo-atividade sera classificado em todas as disciplinas para as quais seja
habilitado e esteja devidamente inscrito, na seguinte conformidade:

a) especifica da licenciatura;

b) outras disciplinas em que seja habilitado.

I11 - Quanto ao tempo de servigo:

a) 0s que contarem maior tempo de servigo na Unidade Escolar como docentes no campo de
atuacdo referente as aulas ou classes a serem distribuidas;

b) os que contarem maior tempo de servigo no cargo, emprego ou fungéo-atividade como
docente no campo de atuacgéo referente as aulas ou classes a serem distribuidas;

c) 0s que contarem maior tempo de servigo no Magistério Publico Oficial em atividade docente,
no campo de atuacdo referente as aulas ou classes a serem distribuidas;

IV - quanto aos titulos, no campo de atuag&o relativo as aulas ou classes a serem distribuidas:
a) certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para provimento de cargo
ou emprego; (Revogada pela Lei Complementar n® 716/2023)
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b) certificado de aprovacdo em outros concursos publicos de provas e titulos da Secretaria
Municipal de Educacédo e da Secretaria de Educacdo do Estado de Sao Paulo, especificos do
campo de atuacdo e dos componentes curriculares correspondentes as classes ou aulas a serem
distribuidas;

c) titulo de Doutor;

d) titulo de Mestre;

e) certificado de conclusdo de curso de Especializa¢do, com duracdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;

f) certificado de conclusédo de curso de Aperfeicoamento, com a duragdo minima de 180 (cento
e oitenta) horas;

g) certificado de concluséo de curso com a duragdo minima de 30 (trinta) horas, realizado nos
trés anos anteriores;

h) certificado de conclusdo das disciplinas cursadas na Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado e
doutorado, concluidas nos trés anos anteriores, desde que ndo integralizadas na conclusao do
Ccurso;

i) certificado de participacdo em congressos, seminarios e eventos realizados nos trés anos
anteriores.

8 1° Na contagem de tempo a que se refere o inciso 1l deste artigo, ndo sera considerado o
tempo ja computado para aposentadoria.

8§ 2° O total da pontuacdo atribuida aos titulos ndo podera ser superior ao total da pontuagédo
atribuida ao tempo de servico.

8 3° Os diplomas, certificados e atestados de concluséo de cursos ou disciplinas, e participacéo
em eventos culturais ou cientificos, deverdo ser expedidos por entidades oficiais ou particulares
credenciadas de acordo com a legislacdo em vigor;

8§ 4° A primeira fase de distribuicdo de classes ou aulas dar-se-a na Unidade Escolar em que
estdo classificados os cargos, empregos ou funcgdes-atividade.

8 5° Na segunda fase de distribuicdo, a ser realizada na Secretaria da Educagdo, concorrerdo os
docentes que ja participaram da primeira fase, observada a ordem de classificacao.

8 6° Ao docente declarado estavel, depois de esgotada a possibilidade de distribui¢do de aulas,
sera aproveitado a critério da Administracdo, devendo, obrigatoriamente, cumprir a jornada de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 7° Somente ap0s esgotada a possibilidade de distribuicdo das aulas para as quais estiver
prioritariamente classificado, poderd o docente pleitear aulas de outros componentes
curriculares, observada a habilitagdo exigida.

8 8° Aplicam-se, no que couber, os dispositivos estabelecidos neste artigo para os casos de:

| - preenchimento de funcao-atividade previsto no artigo 16;

Il - substituicdo docente e de especialista de educacao prevista no artigo 23;

I11 - concurso de remocéo previsto no artigo 25.

8 10 A Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas complementares necessarias ao
cumprimento deste artigo, estabelecendo os critérios para atribuicdo de pontos referentes ao
tempo de servigo e titulos.

8 11 Fica proibida a cobranca de taxas ou qualquer custo adicional para participacdo de
professores de Educacdo Bésica e Especialistas de Educagdo em cursos, seminarios, congressos
e eventos culturais ou cientificos previstos neste artigo, promovidos pela Secretaria Municipal
da Educacdo.

CAPITULO X
DA PROMOGAO

Secdo |
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Da Progresséo Funcional

Art. 38 A Progressao Funcional é a passagem do integrante do Quadro dos Profissionais da
Educacdo para nivel retribuitorio superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de
indicadores de crescimento, capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério e
tempo de servico.

Art. 39 Os integrantes da carreira dos Profissionais de Educacéo e os declarados estaveis pela
Constituicdo Federal terdo assegurada a progressao funcional através dos seguintes critérios:

| - tempo de servico no quadro do magistério;

Il - via académica, exclusivamente para Professor de Educacédo Bésica - PEB .

Art. 40 Para fins de progressao de tempo de servico deverao ser cumpridos intersticios minimos,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio do magistério no nivel ou referéncia que estiver
enquadrado, a saber:

| - Professores de Educacdo Bésica | - PEB 1, em conformidade com o Anexo IV e em
consonancia com a Leis Complementares. 03/90 e 05/90;

Il - Professores de Educacdo Basica Il - PEB 11, em conformidade com o Anexo V, sendo que:
a) do nivel | para o nivel Il = cinco anos;

b) do nivel 1l para o nivel Il = cinco anos;

c) do nivel 111 para o nivel IV = cinco anos; e

d) do nivel IV para o nivel V = cinco anos.

1l - Especialistas de Educacdo (Coordenador, Diretor concursado e Supervisor), em
conformidade com o Anexo VI, sendo que:

a) do nivel | para o nivel Il = cinco anos;

b) do nivel 11 para o nivel 111 = cinco anos;

c) do nivel 111 para o nivel IV = cinco anos; e

d) do nivel IV para o nivel V = cinco anos.

Art. 41 Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior, quando o servidor estiver:
| - afastado por licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo;

I11 - afastado para frequentar cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado no pais ou no
exterior;

IV - afastado em desvio de funcdo ou exercicio de atividade alheia & manutencdo e
desenvolvimento do ensino, exceto no caso previsto pelo artigo 116 da Lei Complementar n°
5/90;

V - afastado para prestacéo de servigcos em orgdos estranhos a Administracdo Municipal, direta
ou indireta.

Art. 42 A progressao funcional via académica, exclusivamente para o Professor de Educacgao
Basica | - PEB 1, se dara na forma seguinte:

| - Habilitacdo em curso de licenciatura;

I1 - Concluséo de curso de pos-graduacéo, nos niveis de especializa¢do, mestrado ou doutorado;
8 1° A atribuicdo de pontos, nos termos do inciso I, obedecera ao seguinte critério:

a) Quando o portador de habilitagdo de grau superior correspondente a licenciatura plena: 10
(dez) pontos.

8 2° A atribuigéo de pontos nos termos do inciso I, obedecera ao seguinte critério:

a) quando portador de pos-graduacéo, em nivel de especializa¢do (com duracao de 360 horas):
5 (cinco) pontos.
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b) quando portador do Titulo de Mestre: 10 (dez) pontos.

¢) quando portador do Titulo de Doutor: 15 (quinze) pontos.

§ 3° E vedada a atribuicio cumulativa de pontos a que se refere nas alineas "a", "b" e "c" do
paragrafo anterior e os titulos séo aplicaveis uma Unica vez.

8 4° Para fins de atribuicdo de pontos previstos nos paragrafos anteriores so serdo considerados
0s cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou quando promovidos por
entidade de nivel superior e de reconhecido idoneidade e capacidade.

8 5° Feita a apuragdo dos titulos, os pontos atribuidos serdo computados sob a denominagéo de
""ponto-progressao”.

8 6° A cada 5 (cinco) pontos-progressao atribuidos no termos do dispostos nos inciso | e 11,
deverd ocorrer 0 enquadramento do funcionario ou do servidor Professor da Educagéo Basica |
- PEB |, na referéncia numérica imediatamente superior aquela em que 0s mesmos se
encontravam.

8§ 7° Para a progresséo via académica prevista no inciso Il deste artigo, devera ser respeitado
intersticio de 5 (cinco) anos, a cada 5 "pontos-progressao".

8 8° Os cursos previstos no inciso Il deste artigo, no que se refere ao Mestrado e Doutorado,
dever&o ser credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao.

Secéo Il
Das Formas de Provimento de Cargo, Emprego ou de Preenchimento de Funcao-atividade

Art. 43 Para fins de enquadramento do cargo, emprego ou funcéo-atividade do servidor do
Quadro dos Profissionais da Educacdo que venha a ocupar novo cargo, emprego ou funcéo-
atividade do mesmo quadro, proceder-se-a a apuracao de pontos e enquadramentos decorrentes
da Progressao Funcional, até a data do exercicio do novo cargo, emprego ou funcdo-atividade.

Art. 44 Os pontos decorrentes de progressao funcional ndo serdo considerados para efeito de
enguadramento, quando o funcionario ou servidor do Quadro dos Profissionais da Educacao
prover cargo, emprego ou funcdo-atividade ndo pertencentes ao Quadro dos Profissionais da
Educacao.

Art. 44-A O profissional titular de cargo efetivo ou emprego publico, integrante do Quadro do
Magistério de que trata esta Lei Complementar, que vier ocupar novo cargo ou emprego que
pertenca ao mesmo Quadro tera assegurado, para todos os fins, exceto férias e licenca prémio,
o tempo de servico anterior. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 333/2011)
Paragrafo Unico. O beneficio do presente artigo se estende aos servidores que ocupem cargo
ou emprego que pertenca a0 mesmo Quadro. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n°
333/2011)

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 45 Além dos direitos previstos em outras normas legais, sdo direitos do integrante do
Quadro dos Profissionais da Educacéo:

I - frequentar sem qualquer 6nus, seminarios, congressos, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
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Il - ter ao seu alcance informacgdes educacionais, bibliogréaficas, material didatico, outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacéo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializacao profissional;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico-pedagogico suficientes e
adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficcia suas fungdes;

V - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcdo do bem
comum;

VI - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, tempo de servico e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;

VII - receber remuneracao por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para
tal fim.

VIII - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administracéo;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico, independentemente
do regime juridico a que estiver sujeito;

X - receber, através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

XI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes que afetam
0 processo educacional;

XII - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;
XII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 46 O integrante do Quadro dos Profissionais da Educacdo, que tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cfes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, além de cumprir as obrigacdes previstas em outras normas,
devera:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes & educacéo;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educag&o Brasileira, através de seu desempenho
profissional;

I11 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
0 progresso cientifico da educagéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes;
V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperacédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais educadores e
a comunidade, visando a construcéo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando
preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;
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X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacédo de seus assentamentos funcionais, junto
aos 6rgdos da Administracao;

XIII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio-econémica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

X1V - participar do Conselho de Escola;

XV - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

XVI - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 47 O docente ou especialista de educacdo podera ser afastado do exercicio do cargo ou
emprego, respeitado o interesse da Administracéo, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comiss&o;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos, empregos ou funcdes
previstas nas unidades ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacéo funcdes
inerentes ou correlatas as do magistério, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens
do cargo ou emprego;

IV - desenvolver atividades junto as entidades de Classe, na forma das normas legais
pertinentes;

V - freqlientar curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, a critério da Administracéo,
no pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem o prejuizo das demais vantagens
do cargo ou emprego, desde que haja a correlacdo desses cursos com as atividades
desenvolvidas pelo docente ou Especialista de Educacéo;

VI - exercer funcdo ou substituir ocupante de cargo ou emprego, da mesma ou de outra classe
do Quadro do Magistério.

§ 1° Os afastamentos referidos no inciso Il serdo concedidos sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do cargo, devendo o especialista ou docente cumprir a Jornada de
Trabalho, na qual esta incluido.

8 2° Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso V, deste artigo, o servidor
reassumira seu cargo ou emprego e nele devera permanecer, no minimo, por igual periodo ao
do afastamento.

8 3° Consideram-se atividades correlatas as dos Profissionais da Educacao aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas
ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientacdo em
curriculos, administracdo escolar, orientagdo educacional, capacitacdo de docentes,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou 6rgédos da Secretaria Municipal
de Educagéo

Art. 47 O docente ou especialista de educacdo podera afastar-se do exercicio do cargo ou
emprego, respeitado o interesse da Secretaria Municipal de Educacéo, para os seguintes fins:

| - nas hipdteses previstas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal - Lei Complementar n°
5/90 ou outra que lhe venha substituir;
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Il - freqlientar curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, a critério do Secretario
Municipal da Educacao, no pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, desde que haja a
correlagcdo desses cursos com as atividades desenvolvidas pelo Docente ou Especialista de
Educacao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 333/2011)

Paragrafo Unico. Ao término do afastamento previsto no inciso Il deste artigo, o servidor
reassumira seu cargo ou emprego, devendo permanecer no Quadro do Magistério Municipal,
no minimo, por igual periodo ao do afastamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
333/2011)

Art. 48 Os afastamentos que caracterizem desvio de funcdo ou exercicio de atividade alheia a
manutencdo e desenvolvimento do ensino s6 serdo concedidos sem 6nus para o sistema de
origem do integrante do Quadro dos Profissionais da Educacdo.

CAPITULO XIII
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Secéo |
Da Retribuicdo Pecuniaria

Art. 49 A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar
compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagéo vigente.

Art. 50 Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos sdo aqueles previstos no Anexo 1V,
que cuida do Profissional de Educacédo Basica | - PEB 1; no Anexo V, que cuida do Profissional
de Educacdo Basica Il - PEB II; e no Anexo VII, que cuida dos Especialistas da Educacao
(Coordenador, Diretor e Supervisor).

8§ 1° A classe de Professor de Educacdo Basica | - PEB | é composta de 15 (quinze) Referéncias,
cada qual com seu padrdo de vencimento, correspondendo a primeira ao vencimento inicial da
carreira e as demais a progressao horizontal, a cada biénio de efetivo exercicio no magistério,
nos termos da Lei Complementar n® 3/90 e Lei Complementar n° 5/90.

§ 2° A Classe de Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il e a Classe de Especialistas
(Coordenador, Diretor e Supervisor) de Educacdo sdo compostas de 5 (cinco) niveis de
vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das Classes e os demais a
progressédo horizontal decorrente da progressao funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 51 Ficam asseguradas as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Ao Profissional de Educacdo Baésica | - PEB 1:

a) Adicional por tempo de servico - Quinqiiénio, na forma e condicGes fixadas nos artigos 95,
96, 97 e 98 da Lei Complementar n° 5, de 28-12-90;

b) Sexta Parte, na forma e condigdes fixadas nos artigos 99 e 100, da Lei Complementar n° 5,
de 28-12-90;

c) Gratificacdo de Assiduidade, na forma e condigdes fixadas no artigo 107, da Lei
Complementar n° 5, de 28-12-90;

d) -Adicional de Magistério, nos percentuais fixados no Anexo VI desta lei, a cada periodo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio do Magistério, prestado exclusivamente ao Magistério
Publico Municipal, calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que o funcionario estiver
enquadrado, incorporando-se ao patrimoénio do servidor para todos os efeitos legais.

d) Adicional de Magistério, nos percentuais fixados no Anexo VII desta Lei Complementar, a
cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio do Magistério, prestado exclusivamente



219

ao Magistério Publico Municipal, inclusive na forma disposta no artigo 20 desta Lei
Complementar, calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que o funcionario estiver
enquadrado, incorporando-se ao patrimonio do servidor para todos os efeitos legais. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 340/2011)

e) décimo terceiro salario;

f) -ajuda de custo;

g) diérias, na forma e condicdes fixadas nos artigos 84, 85 e 86, da Lei Complementar n® 5, de
28-12-90;

h) gratificacdo por trabalho noturno; e

i) Auxilio transporte, na forma e condicGes fixadas no inciso I, do artigo 88, 90, 91 e 92, da
Lei Complementar n° 5, de 28-12-90; e

J) Gratificacdo de Sala de Aula, correspondente a 10% (dez por cento) sobre a referéncia a que
se encontra o docente na regéncia de classes e ou aulas; (Extinta pela Lei Complementar n°
709/2023)

k) Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base para o professor que ministra
aulas, exclusivamente, com alunos de classe especial.

I) Gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base dos professores que atuarem
como Professor Formador/Capacitador junto ao Departamento de Capacitacdo da Secretaria
Municipal da Educacdo sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, exceto
a gratificacdo de 10% (dez por cento) de sala de aula, ndo se incorporando para nenhum efeito.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 333/2011)

Paragrafo Unico. O Professor de Educacéo Bésica | - PEB | ndo tem direito a percepcio do
adicional por regime de tempo integral e nem ao adicional de nivel universitario.

Il - Ao Profissional de Educacéo Basica Il - PEB 2:

a) Gratificacdo de Sala de Aula, correspondente a 10% (dez por cento) sobre a referéncia a que
se encontra 0 docente na regéncia de classes e ou aulas, desde que ndo ultrapasse o limite,
incluindo qualquer tipo de falta, de 1 (uma) falta por més e 6 (seis) ao ano; (Extinta pela Lei
Complementar n°® 709/2023)

b) Adicional por apresentacdo de Certificado de Curso de Especializacdo, na area de atuacéo,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta ) horas, realizado por institui¢do de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor, sem intersticio, de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionério estiver enquadrado;

c) Adicional por titulo de Mestrado, na area de atuacdo, de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base, do nivel que o funcionario estiver enquadrado; e

d) Adicional por titulo de Doutorado, na area de atuacdo, de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base, do nivel que o funcionario estiver enquadrado;

e) décimo terceiro salario;

f) ajuda de custo;

g) diérias, na forma e condicdes fixadas nos artigos 84, 85 e 86, da Lei Complementar n® 5, de
28-12-90;

h) gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios;

I) gratificagdo por trabalho noturno; e

J) Auxilio transporte, na forma e condicdes fixadas no inciso Il, do artigo 88, 90, 91 e 92, da
Lei Complementar n° 5, de 28-12-90;

I) Adicional por tempo de servico - Quinquénio, na forma e condicdes fixadas nos artigos 95,96,
97 e 98 da Lei Complementar n° 5, de 28-12-90;

m) Sexta Parte, na forma e condigdes fixadas nos artigos 99 e 100, da Lei Complementar n° 5,
de 28-12-90.

n) Gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base dos professores que atuarem
como Professor Formador/Capacitador junto ao Departamento de Capacitacdo da Secretaria
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Municipal da Educagdo sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, exceto
a gratificacdo de 10% (dez por cento) de sala de aula, néo se incorporando para nenhum efeito.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 333/2011)

8 1° O Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il ndo tem direito a percepcdo do adicional por
regime de tempo integral, ao adicional de nivel universitario, a gratificacdo de assiduidade e ao
adicional de magistério, por estarem absorvidos no valor do vencimento base de cada nivel.

8§ 2° Os adicionais de que tratam as alineas "b", "c" e "d" incidem uma Unica vez e de forma néo
cumulativa, prevalecendo somente maior percentual.

I11 - Aos Especialistas de Educagéo:

a) Adicional por apresentacdo de Certificado de Curso de Especializacdo, na area de atuacéo,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta ) horas, realizado por institui¢do de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor, sem intersticio, de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento base, do nivel que o funcionario estiver enquadrado;

b) Adicional por titulo de Mestrado, na area de atuacdo, de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base, do nivel que o funcionario estiver enquadrado;

c) Adicional por titulo de Doutorado, na area de atuacdo, de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base, do nivel que o funcionario estiver enquadrado;

d) décimo terceiro salario;

e) -ajuda de custo;

f) diarias, na forma e condicdes fixadas nos artigos 84, 85 e 86, da Lei Complementar n° 5, de
28-12-90;

g) gratificacdo pela prestacao de servicos extraordinarios;

h) gratificagdo por trabalho noturno;

i) Auxilio transporte, na forma e condicGes fixadas no inciso I, do artigo 88, 90, 91 e 92, da
Lei Complementar n° 5, de 28-12-90; (Revogado pela Lei Complementar n® 340/2011)

J) Adicional por tempo de servigo - Quingténio, n a forma e condigdes fixadas nos artigos 95,
96,97 e 98 da Lei Complementar n° 5, de 28-12-90;

k) Sexta Parte, na forma e condi¢des fixadas nos artigos 99 e 100, da Lei Complementar n° 5,
de 28-12-90; e

I) Adicional por regime de tempo integral, na forma e condigdes fixadas pelo artigo 25 da Lei
Complementar n° 3, de 28-12-90 e artigo 6°, da Lei Complementar n® 132, de 26 de outubro de
2.001.

m) Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do especialista de educacéo
que atuar como Professor Formador/Capacitador junto ao Departamento de Capacitacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo, ndo se incorporando para nenhum efeito. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
333/2011)

8 1° Aos Supervisores de Ensino fica assegurada ainda o reembolso de transporte, que
correspondera a 15% (quinze por cento) do valor base do Nivel I, da Classe, previsto na escala
de vencimentos - Anexo VI.

8 1° Aos supervisores de ensino fica assegurado o auxilio transporte que correspondera a 15%
(quinze por cento) do valor base do Nivel I, da Classe, previsto na escala de vencimentos -
Anexo VI. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 340/2011)

8 1° Aos supervisores de ensino fica assegurado o auxilio transporte que correspondera a 20%
(vinte por cento) do valor base do Nivel | da Classe, previsto na escala de vencimentos -
ANEXO VI. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 435/2014)

8§ 2° Os adicionais de que tratam as alineas "a", "b" e ""¢" incidem uma Unica vez e de forma ndo
cumulativa, prevalecendo somente o maior percentual.
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Art. 52 A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de funcdo-atividade, por carga horéria,
correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) para Professor da Educacdo Bésica l e Il - PEB
I e Il, do valor fixado para a Jornada de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classes
Docentes, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito do calculo de retribuicdo mensal, 0 més sera considerado de 5
semanas.

Art. 53 O Professor de Educagdo Basica | que ministrar aulas de 5% a 82 séries do Ensino
Fundamental ou no Ensino Médio, na forma prevista no § 1° do artigo 8°, tera a retribuicéo
referente a essas aulas calculada com base no nivel inicial do Professor de Educacéo Bésica Il.

Art. 54 O ocupante da fungéo de Assistente de Diretor de Escola, na forma prevista no artigo
7°, podera optar pelos vencimentos de seu cargo ou emprego, ou pela retribuicdo inicial do
cargo ou emprego da Classe de Diretor de Escola, garantidas as vantagens individuais que
incidirdo sobre o vencimento base do cargo do substituido.

Secao Il
Da Gratificagdo do Trabalho Noturno

Art. 55 Os docentes e especialistas de educacdo, atuando na Educacdo Bésica das unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo noturno, fardo jus a gratificacao por
trabalho noturno.

Art. 56 Para efeito desta Lei Complementar considerar-se-a trabalho noturno aquele que for
realizado no periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e trés) horas.

Art. 57 A gratificacdo do trabalho noturno corresponderd a 10% (dez por cento) do valor
percebido em decorréncia das horas-aula ministradas no periodo noturno.

Art. 58 Para o especialista de educacdo a gratificacdo do trabalho noturno sera calculada sobre
o valor que corresponder as horas de servico prestadas nesse periodo.

Secéo Il
Do Pagamento Proporcional de Férias

Art. 59 Na hipotese de dispensa do docente ocupante de funcdo-atividade, antes de completar
o intersticio do tempo para a aquisicao do periodo de ferias, fara jus ao pagamento proporcional
de férias, na base de 1/12 (um doze avos) do valor percebido por més de servico prestado,
acrescido do terco constitucional.

Secédo IV
Das Vantagens Pecuniarias Pela Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 60 As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei Complementar incidirdo também sobre as
horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



222

Art. 61 Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula ou horas-atividade que o docente
deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspenséao de aulas por determinacao superior,
recesso escolar e de outras auséncias que a legislacado considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

Art. 62 O docente, em exercicio na Unidade Escolar, gozara de férias de acordo com o
Calendério Escolar, e o especialista de educa¢do, bem como o docente readaptado, terdo direito
a férias regulamentares, conforme os demais servidores da Administracdo Puablica Municipal.

Art. 63 O Poder Executivo fica autorizado, na forma estabelecida em lei, a admitir, nas unidades
escolares, estagiarios, aos quais seré proporcionada experiéncia profissional em atividades do
Magistério.

Paragrafo Unico. Somente poderéo ser admitidos como estagiarios os alunos das ultimas séries
dos cursos de formacéo correspondentes.

Art. 64 Aplicam-se aos integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacéo, subsidiariamente,
no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais - Lei
Complementar n° 5, de 28-12-90 e as normas relativas ao sistema de Administracdo de Pessoal
da Prefeitura.

Art. 65 No caso de alteragdo do curriculo escolar que implique supressdo de determinada
disciplina, area de estudo ou atividade, 0 ocupante de cargo ou emprego de professor devera
exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade, para a qual estiver
legalmente habilitado.

8 1° O professor que, nos termos deste artigo, ndo puder exercer a docéncia de outra disciplina,
area de estudo ou atividade, por ndo estar legalmente habilitado, ficard a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O aproveitamento do servidor em disponibilidade far-se-a apds a obtencéo da habilitacéo
para a docéncia da disciplina, area de estudo ou atividade, constantes do curriculo escolar.

Art. 66 O docente readaptado ficara sujeito a Jornada de Trabalho Docente na qual estiver
incluido.

Paragrafo Unico. O docente readaptado ndo podera participar do processo de remocdo e
atribuicdo de aulas, podendo ser transferido a critério da Administracéo.

Art. 67 Podera o readaptado ser aproveitado em funcfes para as quais possua habilitacéo,
condicionando-se esse aproveitamento a laudo pericial que Ihe possibilite o exercicio.

Art. 68 O titular do cargo, emprego ou ocupante de funcdo-atividade poderd optar pelos
vencimentos de seu cargo ou emprego, ou pelo salario de sua fungéo-atividade, incluida a
respectiva carga suplementar, quando vier a prover cargo em comissao.

Art. 69 As atribuicdes dos cargos, empregos e fungdes-atividade dos integrantes do Quadro do
Magistério serdo fixadas em regulamento.

Art. 70 As horas-aula cumpridas pelo docente, anteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar, serdo transformadas em horas.
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Art. 71 As nomenclaturas dos titulos dos ocupantes de cargo ou de fungdo-atividade que tiverem
denominacdo alterada por esta Lei Complementar serdo apostilados pela autoridade
competente.

Art. 72 Competiréd a Secretaria Municipal da Educacao regulamentar, apos a vigéncia desta Lei
Complementar, os dispositivos sujeitos a regulamentacao.

Art. 73 As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes proprias destinadas a Educacdo do Municipio e administradas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 74 Ficam extintas, para os Professores de Educacdo Basica Il - PEB e para os Especialistas
de Educacéo (Coordenador, Diretor e Supervisor) as vantagens de Gratificacdo por Assiduidade
(art. 107, Lei Compl. 05/90), Adicional do Magistério (arts. 46 e 47, Lei Compl. 68/96) e
Adicional de Nivel Universitario (Art. 101, da Lei Complementar n® 5/90), por estarem
absorvidas nos valores decorrentes dos enquadramentos do artigo 1° das Disposicdes
Transitorias desta Lei Complementar.

Art. 75 Fica fixado, como teto da remuneracdo mensal dos Profissionais da Educagéo
(Professores de Educacdo Basica | - PEB I; Professores da Educacdo Basica Il - PEB Il, e 0s
Especialistas - Coordenador, Diretor e Supervisor), a importancia correspondente a 80%
(oitenta por cento) da soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos Poderes Municipais, pelo Prefeito Municipal. (Revogado pela Lei
Complementar n® 173/2003)

Art. 76 Esta Lei Complementar entrara em vigor no dia 01 de Janeiro de 2002, revogadas as
Leis Complementares ns® 68, de 31 de dezembro de 1996 e 115, de 21 de marco de 2000, e
demais disposi¢des em contrario.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° No caso de enquadramento do cargo, emprego ou fungdo-atividade em nivel cujo valor
seja inferior aos vencimentos percebidos pelo servidor, no cargo ou emprego do qual é titular,
este fara jus ao recebimento da diferenga como vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal de que trata este artigo sera incorporada para todos os
fins, inclusive pecuniarios, assim como sobre esse valor incidirdo os percentuais de reajuste
salarial doravante aplicaveis aos demais servidores publicos municipais. (Paragrafo declarado
inconstitucional de acordo com ADIN processo n° PROCESSO N° 94.604.0/0.)

Art. 2° Aplicar-se-a aos atuais integrantes da classe de Professor Il (professor com licenciatura
curta), considerada classe docente em extingéo, a Escala de Vencimentos, constante do Anexo
V, desta Lei Complementar.

Art. 3° Os atuais integrantes das classes de docente ficam enquadrados na seguinte
conformidade:

| - professores, que atuam nas classes de Educacdo Infantil e nas classes de 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental, ficam enquadrados na Jornada de Trabalho de Professor de Educacéo
Basica | (artigo 29, I).
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Il - professores, que atuam no Ensino Fundamental regular de 5% a 82 séries e na Educacéo de
Jovens e Adultos, ficam enquadrados na Jornada de Trabalho de Professor Il (artigo 29, 11).

Art. 4° Em havendo aulas livres em namero inferior a 20 (vinte) ou aulas em substituicdo em
qualquer Unidade Escolar ou projetos da Prefeitura Municipal, o docente do Quadro do
Magistério Municipal podera ativar-se até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, como jornada
suplementar de trabalho docente.

Art. 5° Para fins de distribuicdo de aulas os docentes titulares de cargo publico estadual
colocado a disposi¢cdo do Municipio por forca de Convénio de parceria serdo classificados
juntamente com os titulares de cargos ou emprego municipal, em ordem decrescente de
pontuacao.

Art. 6° Os Profissionais da Educacdo, que exercam atividades de docéncia e especialista,
dever&o ser contratados pelo Regime Institucional.

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto, 28 de DEZEMBRO de 2001

EDINHO ARAUJO
Prefeito

Autdgrafo n° 9140
Proj. de lei compl. 23/01, do Executivo

Eng. SERGIO CAMARGO
Presidente da Camara

Aprovado em 18/12/01 - 142 Sessdo Extraordinaria
Registrado e publicado na Secretaria da Camara em 19/12/01

José Roberto dos Santos
Diretor Geral



ANEXO C - RESOLUCAO SME N° 13/2018

DIARIO
OFICIAL

Prefeliura da %30 José do Rio Prete, 17 de Outubre de 2018, &ne XV - n° 4485 — DHOJE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACED

RESOLUGCAD SME N® 13, d& 17 de outubro de 2018.

Estabslace a8 dirstrizes para Impleamsenfagio do
processo de Avalagdo Insfifucional Interma oa
Educagao Baslca na Reds Municipal de Ensing do
Municiplo de 530 Jogé do Rl Preto.

A& Secretaria Municipal de Educagio, em consonancla com o artigo 73 da Lel Crganica

do Munizipio, & conslderando
« Oz Aigos 12, 13 2 14 da Lel n® 933471996 Diretnzes & Bases da Educagdo

Naclonal;

+ A5 Estratéglas 7.3 e 7.4 da mefa 7 - Lel n® 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educagaa;

+ A5 Estratéglas 7.3 e 7.4 d3a meta 7 - Lel n® 11.7672015 — Plano Municlpal de
Educagaa;

= AResolugdo CMEMCES re D4/2010 que oeine 3 as Diretnzes Curncularss Macionals
Gerals para a Educagao Baslca;

« A Resolegdo CHE/CP N® 0272017 que Insttel & orlenta a implantagdo da Base
Wackonal Comum Curmcular, a ser respeliada oorigatoriamente ao longo das etapas
e respectivas modaldades no Ambho d3 Educagio Baskca

s A prooosta do Regimenis Escolar da Rege Municipal d2 Ensing o2 S50 Jos2 do Rl
Preto nogue tangs a Avallagdo Institucional Intema;

» O processo de construgdo do Projeto Poltico Pedagégico das Unidades Escolarss
supsrvisionadas pela Secretaria Municlpal de Educagdn;

« 0Oz "Indicadores de Qualldade na Educagdo Infanil, Secrelana de Educagdo Basica
do Ministério da Edwcacdo, Brasilia, de 2005;

» Oz Indicadores o2 Qualdade na Educagdo — Ensino Fundamental®, Secretana de
Educa¢do Baslca do Minlsiéno da Educagdo, Braslla, de 2013;

« O progesso O2 Implementagdo de Avallagdo Instfuckonal Intema nas Unidades
Escolares & a necessidade de constituipdo de um Grupo de Trabalho de Avalagdo

RESOLVE:
artlgo 1% - A Asvallacio Instiwconal Infema & o processo pele qual 3 undade
educacional consmdl conhecimento sobre sua propa realidage com a finaldage e plansjar a5
agles destinadas ap aprimoramento Insttudonal @ 3 superagdo das dficuldades identificadas
ras dimensbes poitica, pedagogica & administratva, como uma tarefa de toda 3 comunidade
escolar.

Paragrafo Unlco - A Avalagdo Institucional Intema serd um dos noneadores para 3
constregdo ou reslaboragdo do Projeto Politico Pedagigico das Unidades Escolares, que 5893
construlsa posteriommente por toda equipe escolar.

Arflge 27 - O processo o2 Avallagio Instiucional Intema em cada wma das Unidades
Escolares deverd ser coordenado pelo Grupo de Trabalhg de Avallagio e terd, corgatoriamente,
o Diretor | ou Quem esiver respondento pela imgdo) da Unidade Escolar como membro, o qual
daverd, com o Conselho de Escola, arlcular 8558 processn.

Artlgo 3° - O Grupo de Trabalho devera ser constitubdo pelo diretor 2 coordenadar
pedagogico da Unidade Escolar e, nominime, por um representante dos segmenios de docenies,
de alunos do Ensing Fundamental, de funcionarios e das famiias.

B 1°. Mo caso g2 mas ge um particlpante por segmento, esse devera Indlcar o s2u
regresentante que iera dirzlto 3 vobo nas diferentes shuagles.

B 2% O representante de cada segmento serd escolhido por s2Us pares.

Artigo £° - A partir das prionidades estabeleckas colktivaments, cabera ao Grupo de
Trabalha:

I assumir 3 condugdd do processo o2 Avallagdo Insttucional Intema na Unidage

Escodar;
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Il. sistamatizar as Infmagdes oobidas no processo de Avallagio Institucional Interma
para faddiltar a Interiocucdo com a3s agfes desencadeadas por melo das pollicas
pibilicas da Secretana Municipal de Educagio — SME;

Il @ssenvoiver o processo de Avalapdn Institucional Intema, 3 partr dos prnclpios da
particlpagio, da qualldade negoclada & do trabalho colstiv;

V. estimwar a particlpacio de todos o5 atores da Unidade Escolar nas diferentes etapas
d0 processo e Avallacdo Insttucional Interna;

V. commesponsablizar a comunidade e5c0iar na analse o2 datos COEtalos No processo
g= Ayvalagdo Insifuckonal Interna, valorizando sua pariicipagdo;

VI manter Informada a comunidade escolar sobie o processo de Avallagdo Instiucional
Intema, seus encaminhamentos & resultados;

VI idenificar, no processo educativo, Tragllldades eiou potenclaldadss;
WVl elaborar e sislemalizar o Plano de Acompanhaments da Avallagdo Instiucional
Intema, monitorando as agles:

I3 garantr, por melp de maltpios registros, a paniclpacdo das crangas, sulelos do
processn o2 Avallagde  Instiwcional  Pariclpativa, conforme  fundamentos
esiabelecidos nas Diretrizes Cumiculares da Educacio Infantil

artigo 5° - & cronograma constants no Anexo | @ parte Infegranie desta Resolugdo.
Artlgo 8% - 05 cas0s nao previstos por esia Resolugdo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal e Edwcacdo.
artigo 7% - Esta Resolgdo entrard em vigor na dala o2 sua publicacio.
530 Jose oo Rio Preto, 17 &2 outubro de 2018,
Prof.® Susll Petronilla Amdnclo Coata
Secretada Municipal da Educagdo

ENEXD 1
CRONOGRAMA - Resolugio SME N* 13 2018
Pariods Atlvidades
17H20E Punlicacao 03 Resalucda SME na DOM.
1810 a Constiulcdo do Grupo de Trabalha de Avalacio Instiuconal Intema
D208 da Unidade Escplar.

Estudo dos Insirumentos.

0511 a 1911/2013 Eecolha dos Indlcatares.

Moblizagdo da Comunidade Escolar.
] =y
2111 aDrziania Aplicacio do Instrumento de Avallaco Institucional Intema.

Fewarsiny 2012 | Andllse dos dades = construcio 8o Plano de AcSo pela equipe escalar

”amjeaznullgmm Construg3o ou resiaboragio do Projeln Poiiico Pedagagico.

Movembroiz2iis Prodocoio do Projeto Polifico Pedagéglco na SME.
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ANEXO D - DECRETO MUNICIPAL N°18.073, DE 29 DE JUNHO DE 2018

DECRETO} N” 18.073

DE 22 DE Jux=EQ DE 2018.

drestined @ Divisde Geografica da dreg do Munizipia de Sfo José do Rio
Preta em Regides ¢ dd owres providéncias,

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de
530 José do Rio Preto, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuiges legais e nos termos do artigo 64,
incisos VI e XXXVIIL, “a” e artigo 100, I, “, da
Lei Orgénica do Municipio; e

CONSIDERANDO a divisio geogrifica da drea do Municipio de S3o José do Rio
Preto;

CONSIDERANDO que a regularizacfio da divisio espacial, geogrifica e
administrativa de suas dreas urbanas e de expansio urbanas constitui importants
mstrumento de gestio, planejamento e de articulagio das politicas  pitblicas,
sociais, econdmicas e tributirias do Municipio;

CONSIDERANDO & necessidade de constituir uma tnica divisio, bem como
potencializar o trabalho da Gesto Publica, com objetivo de integrar as agdes no
territdrio;

CONSIDERANDO 2 formagio dos setores Censitirios do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica);

DECRETA:

Art. 1% Fica instituide a Divisio Geogrifica da Area do Municipio de Sio José
do Rio Preto em Regides e passa a ser referéncia obrigatdria para a Administracio
Plblica Direta e Indireta.

Art. 2° As Regides ficam delimitadas conforme segue: Bosque; Central: CEU,
Cidade da Crianca, Pinheirinho, Talhado, Represa, HB, Vila Teninho & Schmitt -
Anexo | e seus limites especificados no Anexo 2, integrantes deste Decreto.

§ 1" - As regifes do Anexo 1 serfio identificadas por cores distintas.



§ 2° - Os limites especificados no Anexo 2 referem-se aos setores censitdrios do
IBGE.

Art. 3°. Qualguer alteragio da sistemdtica introduzida por este Decreto somente
podera ser proposta quinguenalmente, mediante prévia manifestacio da Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal “Dr.

1880 Bassitt™, 29 de  junhe de 2018, 166° ano
de Fundacdo e 124°

de Emancipacio Politica de S2o Jozé do Rio Preto.

PREFEITO 0 ARAUJO

ISRAE CESTARm IOR )
SECRETARIO NICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
A EINOVACAO

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Regisirade po Livio de Discreses e, em seguida poblicade por afixacdo na mesma data e bocal de cosumne e, pela Imprensa local,
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