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RESUMO

A presente investigacdo desenvolve-se sob enfoque de pesquisa qualitativa em educacéo,
versando sobre a constituicdo do Sistema Municipal de Ensino de Barretos no contexto das
politicas publicas educacionais a partir da Constituicdo Federal de 1988 e especificacbes
advindas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDBEN ou LDB) n° 9394/96. Articula-se
também aos estudos concernentes ao papel do poder legislativo na formulacdo, execucéo,
acompanhamento e avalia¢do de politicas publicas educacionais. A referida pesquisa objetiva
identificar e analisar, em especifico, a trajetdria histdrica e politico-normativa de criagédo e
implantacdo do Sistema Municipal de Ensino de Barretos (de 1996 a 2016) com destaque para
a pesquisa documental, em especial, quanto a interpretacdo e analise do arcabouco
legal/normativo, baseada nas Legislagfes Nacional, Estadual e Municipal e demais atos
normativos, além do levantamento e da analise dos documentos institucionais expedidos pela
Secretaria Municipal de Ensino de Barretos e da Camara Municipal de Vereadores. Neste
espaco textual, a titulo de consideracdes cabe ressaltar a importancia do poder legislativo no
processo de formulagdo de politicas publicas municipais. Destaca-se que a criacdo de um
Sistema Municipal de Ensino reforca o preceito constitucional de autonomia municipal
evidenciando que para isso é essencial a participacdo da sociedade civil no campo politico-
democratico por meio do processo legislativo, analisando a relevancia de que politicas
educacionais sigam um rito legislativo a fim de que se configurem em politicas publicas
efetivas submetidas ao controle social e ndo estejam sujeitas a descontinuidade ocasionada
por mudancas de governo, impactando na garantia da educacédo publica de qualidade.

Palavras-chave: Politicas Publicas Educacionais. Sistema Municipal de Ensino. Processo
Legislativo.



ABSTRACT

The present research is developed under a qualitative research approach in education, dealing
with the constitution of the Municipal Education System in the context of public education
policies from the Federal Constitution of 1988 and specifications resulting from the Law of
Guidelines and Bases of Education (LDBEN or LDB) No. 9394/96. It is also related to the
studies concerning the role of the legislative power in the formulation, execution, monitoring
and evaluation of educational public policies. This research aims to identify and analyze, in
specific, the historical and political-normative trajectory of creation and implantation of the
Municipal System of Education of Barretos (from 1996 to 2016), highlighting the
documentary research, especially, in the interpretation and analysis of the legal / normative
framework, based on the National, State and Municipal Legislation and other normative acts
besides the survey and analysis of the institutional documents issued by the Municipal
Teaching Department of Barretos and the Municipal Council of City Councilors. In this
textual space, the importance of legislative power in the process of formulating municipal
public policies should be emphasized. The creation of a Municipal Education System
reinforces the constitutional precept of municipal autonomy, demonstrating that for this it is
essential the participation of civil society in the political-democratic field through the
legislative process, analyzing the relevance of educational policies to follow a legislative
ritual in order to be shaped into effective public policies which are submitted to social control
and not subjected to the discontinuity caused by changes in government, impacting on the
quality public education.

Keywords: Public Educational Policies. Municipal System of Education. Legislative process
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1 INTRODUCAO CAMINHOS DA PESQUISA: RELEVANCIA SOCIAL DA
TEMATICA E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

1.1 Memorial da trajetoria académico-profissional e as motivacdes para tematica
pesquisa.

A presente pesquisa de Mestrado parte da inquietacao deste pesquisador desde o inicio
da formacdo Superior em Educacéo Fisica pela Universidade de Brasilia, entretanto, acredito
que tal motivacdo vem desde o inicio dos estudos como adolescente aliado as atividades
profissionais.

Iniciei meus estudos diretamente no Ensino Fundamental | em 1974 — na época
primeiro grau — ja com quase 8 anos na E.E.P.G. Dr. Ant6nio Olimpio em Barretos SP onde
cursei 0 1° e 2° anos, sendo transferido em seguida para a E.E.P.G. Prof. Mario Vieira
Marcondes, também na cidade de Barretos SP, escola em que fiquei de 1976 a 1981
terminando o 1° Grau (Ensino Fundamental II).

Em 1982, aos 15 anos, comecei meus estudos do Ensino Médio — entdo 2° Grau — na
Escola Municipal de Segundo Grau “Prof. Sinomar Macedo Diniz” — O Ateneu — em Barretos
SP. Entretanto, do dia 23 de agosto do mesmo ano, quando perdi minha mée que tinha apenas
34 anos e ficamos eu, meu pai e mais cinco irmdos mais novos. Tive entdo que abandonar os
estudos para dedicar-me ao trabalho a fim de auxiliar meu pai e irmaos.

Voltei aos estudos em 1990 para cursar o0 2° Grau, porque era uma exigéncia para
ascensao profissional. Meus estudos do Ensino Médio foram pelo Programa “Telecurso
Segundo Grau” realizado por meio de apostilas e acompanhamento por aulas apresentadas
diariamente na televisdo. As provas eram feitas na cidade de S&o Sebastido do Paraiso MG —
distante 210 Km da cidade de Barretos SP, essa etapa foi concluida em 1991.

Para mim, ter formacdo em nivel superior sempre fora um sonho que julgava
impossivel, entdo ficou adormecido por anos, devido a dificuldade de entrar numa
Universidade Pablica e a impossibilidade financeira para Faculdades Particulares naquele
periodo.

A funcdo inicial no servico publico deu-se em 1986 com a aprovagdo em concurso e
curso de formacdo como soldado da PMESP (Policia Militar do estado de So Paulo) sendo
que em 1989 fora promovido a Cabo e em 1992 a Sargento — sempre por concurso publico.
Em 1993, este pesquisador sofreu um acidente e ap0s cinco anos de tentativas e 9 cirurgias foi
obrigado a aposentar-se por deficiéncia no final de 1998 — Incapaz definitivamente para o

servigo Policial Militar - ndo podendo continuar no servigo policial militar.
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No ano de 2000, instigado por amigos atuais e de infancia, candidatei-me a Vereador
pelo municipio de Barretos, sendo eleito com 866 votos para 0 mandato de 2001 a 2004; em
2004, apesar de ter sido muito bem votado com 1146 votos fiquei — devido ao regime eleitoral
vigente — como suplente de vereador, entretanto atuei de 2006 a 2008 na Secretaria Municipal
de Educacéo de Barretos como Chefe do Setor de Orgamento da Secretaria; em 2008, 2012 e
2016 fui reeleito vereador novamente com 1452, 1574 e 1131 votos respectivamente, estando
atualmente, em tese, no quinto mandato — 2017 a 2020.

Durante o periodo de janeiro de 2013 a abril de 2016, apesar de eleito como vereador,
atuei como Secretario Municipal de Educacdo, sendo que nesse periodo fui integrante da
UNDIME-SP (Uni&o dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Estado de Sdo Paulo) como
um dos trés membros do Conselho da Nacional pelo estado de Sao Paulo, participando
efetivamente de varias discussdes atinentes a educacao publica municipal.

Para o quadriénio de 2017 a 2020, ap6s nova reeleicdo para vereador, resolvi ficar na
Camara Municipal, ap6s recusar convite para retornar a Secretaria Municipal de Educacéo,
haja vista o desejo de dedicar-me aos estudos e pesquisas, as quais poderiam ser influenciadas
em estando como Secretario Municipal de Educacéo.

Atuo como professor em cursinho preparatorio nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
de Matemaética desde 1993, embora minha formac&o superior s6 tenha ocorrido no periodo de
2007 a 2011, pelo programa Universidade Aberta do Brasil -UAB - Licenciatura em
Educacdo Fisica pela UnB (Universidade de Brasilia) — Monografia: Educacdo Fisica na
Educacdo Infantil: Um Estudo sobre sua viabilidade Legal.

Iniciando os estudos em pds-graduacao, cursei trés especializagdes, a saber:

* Planejamento, Implementacdo e Gestdo de Educagdo a Distancia (PIGEAD) pela
Universidade Federal Fluminense (UFF) — Trabalho de Conclusdo de Curso: ESTUDO DE
CASO: Educacdo a Distancia e os motivos que levam & evasdo nos cursos oferecidos pelo
polo UaB de Barretos SP;

* Gestao Publica Municipal — pela Universidade Federal de Séo Jodo Del Rei (UFSJ) —
Trabalho de Conclusio de Curso: Programa de Avaliagcdo: “A utilizagdo dos indices
quantitativos como norteadores das ag0es do Gestor Educacional para melhoria da qualidade
de ensino em Barretos SP."

* Gestdo da Educacdo Municipal — pela Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCAR) — Trabalho de Concluséo de Curso: Conselhos Educacionais e a Gestdo da
Educacdo no Municipio de Barretos SP — Participacéo ou Subordina¢éo?

Em 2014, interessei-me pelo Mestrado em Educagdo Escolar (linha de pesquisa
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Politica e Gestdo Educacional) haja vista ser a oportunidade de especializacdo na area em que
atuo desde 2001 — relacionada & Educacdo e a Politica - para que possa, por meio do
conhecimento adquirido, melhor desempenhar minhas funcGes como homem publico,
oferecendo a populacdo um trabalho de qualidade e zelo pelo bem publico.

Tal interesse € intensificado por me identificar com a area e por ja ter experiéncia
profissional no meio, mas principalmente por motivo além do técnico, que para muitos pode
parecer piegas ou apelativo; mas para mim estudar na UNESP é um sonho de adolescente,
uma vez que dos meus 16 aos 23 anos, todos os anos comprava a revista da UNESP com
intengdo de prestar vestibular e cursar a universidade; namorava cada pagina, analisava cada
dado: curso, cidade, candidato/vaga, entre outros; mas, por falta de formacéo e condi¢des na
época, ndo o fazia e isso me fez sempre sonhar em fazer um curso superior. Mesmo depois de
realizado, percebi que esse sonho ainda perdurava e o que me fez manté-lo foi a forca do
nome UNESP que me marcou na adolescéncia e juventude. Assim, ao ver esse mestrado, uma
chama antiga voltou, fazendo-me querer com todo ardor conseguir ser aprovado e aceito.

Felizmente, fui aceito pela Profa. Dra. Marta Leandro da Silva e iniciei o presente
Mestrado em 2015 sendo que o projeto aprovado fora a proposta de pesquisa com o tema:
“PROJETO ‘MELHOR IDEB’: Indices quantitativos norteadores para a agdo docente com
foco na aprendizagem dos alunos.”, pois pretendia estudar o projeto implementado na Cidade
de Barretos SP e seus reflexos na implementacéo de politicas educacionais.

Entretanto, no decorrer das disciplinas cursadas e das discussdes com a Profa. Dra.
Marta, esta trouxe a proposta de buscar uma pesquisa que refletisse meus estudos pretéritos e
as funcbes por mim exercidas como gestor publico. Durante os didlogos surgiu o tema atual
pelo qual nos identificamos — orientadora e orientado - de imediato, trazendo paix&o pela
pesquisa e anseio por fazer algo que pudesse refletir no dia a dia escolar da Cidade de
Barretos e podendo analisar a trajetdria politico-historico-normativo da educacdo municipal.

Comeca entdo uma nova batalha, considerando a dificuldade apresentada para nos ao
buscarmos trabalhar com a pesquisa qualitativa e educacdo com foco em estudos de casos
historicos organizacionais e com a atuacdo direta do pesquisador inserido no meio.

E importante registrar que assumimos o desafio conjuntamente, principalmente pela
visdo da Prof. Dra. Marta Leandro da Silva, com sua experiéncia diversificada como
docente/pesquisadora, respectivamente, na UFU (Universidade Federal de Uberlandia); na
UNICAMP, e atualmente na UNESP (FCLAR), tendo por base minha realidade académico-
profissional, vem a tona o interesse em pesquisar algo com o qual nos identificamos e que

contribuisse para o campo das politicas publicas, pois s6 a pesquisa empirica pode trazer luz
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as realidades locais desconhecidas nesse contexto.

Como se observa, tanto a minha atuacgdo profissional quanto a formacgdo académica
direcionaram-me para a inquietacdo relativa a tematica da presente pesquisa de mestrado,
fazendo refletir sobre como os meus estudos tém influenciado na atuacéo e na visdo de como
0s assuntos atinentes as politicas publicas educacionais tém sido tratados no @mbito dos
poderes executivo e legislativo, evidenciando o desejo de pesquisar sobre qual caminho tem
sido percorrido para que tais politicas tornem-se efetivas, se 0 Processo Legislativo tem sido
respeitado e utilizado e de que maneira, finalmente, qual tem sido a participacdo da
comunidade local: efetiva como cidaddos plenos ou apenas delegando o poder de discussao e
deciséo.

Durante a licenciatura, ja em 2010 e 2011, com os estudos concernentes a monografia
ja nascera a inquietacao quanto ao Processo Legislativo Municipal para as politicas publicas
referentes a Educacdo Fisica na Educacdo Infantil, resultando ao final numa proposta de
projeto de lei para a efetivacdo da disciplina na educacdo infantil e do profissional formado na
area como professor efetivo da disciplina, o que se tornou realidade em 2016 de maneira mais
ampla, abrangendo toda a Educacao Basica.

Nas especializagOes, destacam-se dois trabalhos voltados para a inquietagdo da
presente pesquisa: o primeiro envolvendo a utilizagdo de indicadores para as tomadas de
decisdo dos Gestores educacionais e, nesse contexto, também inserido o Gestor Politico; o
segundo, focalizando a relacdo entre os Conselhos Municipais ligados a Educacdo Municipal,
buscando discutir se se tratava de uma atuacdo efetiva e com todos os elementos que
compBem a cidadania ou apenas 0 mero cumprimento dos requisitos burocraticos, deixando a
decisdo nas maos dos Gestores.

Assim, minha atuagdo como Gestor Publico e os estudos pretéritos conciliados a
orientacdo da Profa. Dra. Marta Leandro trouxeram a tona o desejo de pesquisar a trajetoria
historico-politico-normativa do Sistema Municipal de Ensino de Barretos SP, com énfase no
periodo pés CF/88 e LDB/96, aliada a participacdo da comunidade e da utilizacdo — ou ndo —
no Processo Legislativo a fim de verificar se as politicas publicas educacionais no municipio
de Barretos SP sdo efetivadas com a participagdo coletiva ou se foram alvo de agOes

imperativas.

1.2 Relevancia Social da Tematica

A Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Artigo 206, consagra 0s principios
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norteadores da oferta da educacéo nacional:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia ha escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber;

111 - pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituigBes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagao dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagéo
escolar pablica, nos termos de lei federal. (BRASIL, 1988, grifos meus)

Ha de se destacar o principio da Gestdo Democréatica do ensino publico, pois, nesta
perspectiva, ao gestar novas politicas publicas o ideal imaginario deve sempre ter a
participacdo dos 6rgdos de representatividade, tais como, os Poderes Executivo e Legislativo,
os Conselhos ligados a Educacdo e toda a comunidade escolar para legitimar decisbes, de
fato, efetivas e democraticas, ratificando que o principio de Gestdo democratica esta
diretamente ligado a gestdo participativa e ndo sdo termos restritos ao campo educacional.

A Gestdo de Sistema Educacional toma imprescindiveis 0os ordenamentos normativo e
juridico e a participacdo coletiva. O Ministério da Educacdo e Cultura alerta para o exercicio
de democratizacdo dos Sistemas de Ensino com a participacdo da sociedade nas tomadas de
deciséo, considerando que a sua construcdo deve ser feita de maneira coletiva, respeitando as
especificidades, a histdria e a cultura de cada localidade.

Ao conceber a participacdo nas tomadas de decisdo e na construcdo coletiva de um
sistema municipal de ensino, emerge a necessidade de que a Educacéo respeite os preceitos de
Gestdo democratica, especialmente na mudanca de conceitos pré-estabelecidos que criavam
uma hierarquia nas propostas apresentadas, haja vista que a gestdo so sera verdadeiramente
democratica se cada sujeito participante tiver sua opinido valorizada e considerada nas

discussdes, principalmente porque:

[...] a gestdo democrdética da educacdo requer mais do que simples mudancas
nas estruturas organizacionais; requer mudanca de paradigmas que
fundamentem a construcdo de wuma proposta educacional e o
desenvolvimento de uma gestdo diferente da que hoje é vivenciada. Ela
precisa estar para além dos padrdes vigentes, comumente desenvolvidos
pelas organizagdes burocraticas. Essa nova forma de administrar a educacao
constitui-se num fazer coletivo, permanentemente em processo, processo que
é mudanca continua e continuada, mudanga que estd baseada nos paradigmas
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emergentes da nova sociedade do conhecimento, os quais, por sua vez,
fundamentam a concepcdo de qualidade na educacgdo e definem, também, a
finalidade da escola. (BORDIGNON, G.; GRACINDO, R. V., 2000, p. 147).

Com o advento da Constituicdo cidada de 1988, a gestdo democratica e a participacdo
tornaram-se um discurso efetivo dentro da Educacdo. Buscando que a participacdo da
sociedade se efetive nas tomadas de decisfes, € essencial que os 6rgdos colegiados atuem de
acordo com o que pregam as legislacGes federal, estadual e municipal, mas principalmente
reforcando o ideal de respeito a pluralidade presente na concepcdo e formacéo deles.

Cury (2001) evidencia a diversificacdo e a complexidade do sistema educacional, com
a presenca de novos atores interessados, em contraponto com a gestdo educacional organizada
legalmente para atender aos objetivos propostos.

A democracia esta diretamente ligada a cidadania ativa e para que isso se efetive foi
essencial o reconhecimento, na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), do municipio como
ente federado, assim o Brasil figura como Republica Federativa — art. 1° - consagrando-se 0
federalismo de terceiro grau: Unido, Estados e Municipios:

Art. 10 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de direito e tem como fundamentos:

| — a soberania;

Il —a cidadania;

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V — o pluralismo politico. (BRASIL, 1988)

A esséncia da democracia para a sociedade estd na possibilidade de os usuarios do
servigo publico opinarem e participarem efetivamente ndo s6 na implantacdo, mas também na

gestdo e fiscalizacdo dos servigos publicos dos quais sdo beneficiarios.
Segundo Moroni (2005):

A Constituicio Federal de 1988 inova em aspectos essenciais, especialmente
no que se refere a gestdo das politicas publicas, por meio do principio da
descentralizacdo politico-administrativa, alterando normas e regras
centralizadoras e distribuindo melhor as competéncias entre o poder central
(Uni&o), poderes regionais (Estados e Distrito Federal) e locais (municipios).
Com a descentralizacdo, também aumenta o estimulo a maior participacdo
das coletividades locais — sociedade civil organizada —, criando mecanismos
de controle social. (MORONI, 2005)

O Brasil é um pais de dimensdes continentais, dividido territorialmente em 26 Estados,
dentre eles estd 0 Estado de Sdo Paulo e nele vale destacar a 13* Regido Administrativa de
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Barretos SP, localizada no Norte do interior Paulista, com 19 municipios: Altair, Barretos,
Bebedouro, Cajobi, Colina, Colémbia, Embauba, Guaira, Guaraci, Jaborandi, Monte Azul
Paulista, Olimpia, Pirangi, Severinia, TaiGva, Taiacu, Terra Roxa, Viradouro e Vista Alegre
do Alto, sendo sua sede — Barretos SP — a base da pesquisa.

Nesse contexto, hd de se salientar que a Constituicdo Federal e a Lei 9394/96
(BRASIL,1996) trazem em seu bojo a possibilidade de os municipios criarem seu préprio
Sistema de Ensino ou constituirem-se em um sistema Unico vinculado ao Estado, sendo
essencial investigar a trajetdria historico-politico-normativa de criacdo de tal sistema.

A Educacdo Basica no Brasil figura como direito puablico subjetivo, nos termos da
CF/88 (artigo 208, VII, § 1° CF/88). O reconhecimento da educacdo como direito social
perpassa caminhos historicos e conceitos que nao transitam em uma “zona de conforto”, visto
que os modelos de Educacdo estdo diretamente ligados a histéria de um pais, de um estado e
também do municipio onde a comunidade esta inserida, o que determina que essa historia ndo
seja esquecida ou renegada, mas sim estudada para que seja ratificada a importancia da
participacdo de todos os sujeitos ativos nas decisdes, para que a partir dai todas as agdes
direcionadas a Educacdo tenham os resultados esperados na direcdo de que ela seja
efetivamente ndo apenas bem publico, mas também consagrada como direito social.

Anisio Teixeira fortalece a histéria como mecanismo para a participacgdo e reflexdo, na
nota explicativa do Livro “Educacdo e o Mundo Moderno” que traz uma coletdnea de
trabalhos do autor, publicados no periodo entre 1953-64, na qual sdo discutidos os problemas

do mundo moderno e reforca que:

Tudo que fazemos pode sempre ser feito de forma diferente e muitas vezes
melhor. A nossa existéncia é uma experiéncia aberta. O passado é
extremamente importante, mas como uma luz que ilumina o presente e nos
ajuda a vé-lo melhor, e a evitar os erros e omissdes da experiéncia anterior.
Estamos, pela primeira vez, a ver, como possivel, uma sociedade de que
todos participem e em que todos e cada um possam desenvolver-se dentro de
suas potencialidades individuais. (TEIXEIRA, 1977, p. 4)

Apesar de 0s municipios, a partir da Constituicdo Federal de 1988, possuirem maior
autonomia nas decisdes, apesar de o termo cidadania ser a base da nossa Carta Magna, apesar
de, no que se refere a educacdo publica, 0 municipio ter prerrogativas préprias locais; surge a
inquietacdo de como o municipio de Barretos/SP tomou suas decisdes acerca dos caminhos
legais para a criagdo de um Sistema Municipal de Ensino, como o conceito de cidadania plena
defendida por Marshall (1967) e presente na CF/88 foi ou esta sendo efetivado.

A criacdo de um sistema de ensino proprio visa a dar ao municipio maior autonomia
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para decisdes a partir da realidade e da politica local, incentivando a participacdo da
comunidade escolar e agdes educacionais que reflitam os anseios e demandas da comunidade
na qual tal sistema esta inserido, haja vista que o Brasil é um pais continental com
diversidades e desigualdades marcantes.

Objetivando compreender a criagdo dos sistemas municipais, ¢ fundamental buscar
entender a sistematica de organizacdo e de gestdo da educacgdo nacional e os debates inerentes
a criacdo de uma lei especifica para essa organizacdo e sistematizacdo da educacao brasileira
articulando com os demais entes federados.

Data do século XIX, conforme Fernando Azevedo (1963), a intencdo de orientar e
unificar o ensino no Brasil. A legislacdo estadual estabeleceria incumbéncias ao Estado e seus
municipios com suas respectivas competéncias para o desenvolvimento dos diferentes graus
de ensino. Isso traria maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos.

Vaérios estados e municipios, com o advento dos anos 80 e das elei¢des diretas para
governadores, deram inicio a politicas educacionais voltadas a democratizagdo da escola,
baseados nos acertos e erros das Constituicbes Brasileiras, desde a proclamacdo de sua
independéncia, durante o periodo imperial, passando pelos demais momentos historicos que
induziram novas normas.

Algumas questdes nesse processo de constituicdo de um sistema educacional revelam-
se permanentes: a questdo da autonomia, as disputas, as competéncias e responsabilidades, a
participacao da sociedade e utilizacdo (ou ndo) do processo legislativo. Mesmo com o esfor¢o
do Conselho Nacional de Educacdo em esclarecer e firmar posicdes, acredita-se que as
questbes inerentes a organizacdo dos sistemas de ensino, competéncias e responsabilidades
ndo se constituem em assunto encerrado, mas em plena discusséo e transformagao.

Emerge entdo a necessidade da participacdo dos cidaddos ativos no debate e, no pais, é
recorrente tratar de assuntos que envolvem a cidadania e as politicas publicas, mas existem
ainda grandes lacunas, pois o entendimento da populagdo sobre o termo cidadania ainda é
incipiente, até porque o conceito € tratado de forma recente pela legislacdo maior — CF/1988 —
que se baseia num contexto historico de apenas 500 anos.

Faz-se importante entender quais sdo 0s caminhos para as tomadas de decisdes e,
consequentemente, para a formulacdo de politicas para a formacdo da cidadania plena, na
perspectiva analitica de Marshall (1967), uma vez que a cidadania ndo € um conceito estatico
e pronto, mas essencialmente em movimento e em construcao.

Ha de se ressaltar que o conhecimento do conceito de politicas publicas no pais ainda

é bastante incipiente e o seu processo de formulacdo deve ser estudado, especialmente, no
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ambito municipal, num universo brasileiro de 5570 municipios e no que se refere ao Estado
de S&o Paulo um total de 645, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE (2017), especialmente porque muitos programas educacionais criados nos municipios
tornam-se programas de governo e ndo politica pablica, que ndo passam pela participacdo
popular, especialmente pelo rito Legislativo, existindo apenas durante certo periodo e ndo
sendo avaliados para observar pertinéncia ou ndo de sua continuidade.

Tal afirmativa é refor¢ada na atuacdo municipal, em que:

Apesar da existéncia de novas instancias decisorias locais (Conselhos) e da
entrada de novos atores politicos no cenario local, aparentemente a formacéo
de politicas municipais continua sendo monopolizada pelos politicos locais,
burocratas e grupos de interesse, com um baixo grau de institucionalizagéo e
de consolidacao das préaticas de negociacdo. (KERBAUY, 2004, p. 153)

Uma politica publica deve ser considerada como resultado de uma tomada de decisédo
a fim de que aquelas advindas dessas decisdes e analises tenham a forca de lei e ndo somente
se configurem como uma politica de governo.

Nesta perspectiva, objetiva-se analisar a trajetdria historico-normativa e politica de
criacdo do sistema municipal de ensino de Barretos (de 1996 a 2016) no contexto das politicas
publicas educacionais correlacionadas ao papel dos poderes Executivo e Legislativo no
municipio com destaque para o processo legislativo municipal, bem como buscando
identificar os desafios inerentes para a continuidade dos programas e projetos correlatos a
temaética.

Surge entdo a necessidade de pesquisa histérica do municipio de Barretos desde a sua
fundacdo, em 1854, com énfase num recorte temporal que abarca o periodo de 1996 a 2016 o
qual demarca a implantacdo do Sistema Municipal de Educacdo em Barretos (especialmente
p6s LDB), dos programas e projetos educacionais, seus ritos de criacdo e implementacéo e
principalmente a continuidade, sendo essencial estudar o caminho legislativo percorrido pelos
Programas Educacionais e qual é o papel do Legislativo na implementacdo de politicas
publicas no municipio.

Tal recorte temporal - pds Lei 9394/96 (BRASIL, 1996) - comporta duas décadas da
trajetdria politico-histérico-normativa do sistema municipal de ensino de Barretos, cuja
importancia é indispensavel para definir qual foi a sua trajetoria de transformacéo da rede
municipal de ensino em Sistema Municipal de Ensino e, nessa perspectiva, pesquisar quais
programas e projetos foram implementados e, especialmente, evidenciar o papel do legislativo
e se ha de fato politicas publicas ou programas de governo.
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1.3 Caminho da pesquisa: procedimentos metodoldgicos

A abordagem metodoldgica adotada € a pesquisa qualitativa em educacdo, a qual
segundo Chizzotti (2001, p. 79) “[...] parte do fundamento de que hd uma relacdo dindmica
entre 0 mundo real e sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito.”

Nesta perspectiva, destaca-se a relevancia da observacdo participante como bem
refor¢a Chizzotti (2001, p. 79) ao definir que a pesquisa qualitativa “[...] privilegia algumas
técnicas que coadjuvam a descoberta de fendmenos latentes tais como a observagdo
participante, histéria ou relatos de vida, analise de conteudo [...]”

Assim também corroboram as autoras Menga Lidke e Marli E. D.A André (1986) ao
destacar que a pesquisa qualitativa “ tem o ambiente como sua fonte natural direta de dados e
o pesquisador como seu principal instrumento”. Nessa perspectiva Trivifios (1987) destaca
que a pesquisa qualitativa em educacdo é fonte importante, pois contribui com valiosas bases
na busca de solucdes para os problemas que emergem nos Sistemas de Ensino e, para o autor,
a pesquisa qualitativa busca compreender as realidades educacionais heterogéneas,
principalmente porque, nesse modelo de pesquisa, o pesquisador “[...] tem ampla liberdade
metodoldgica para realizar seu estudo e aprofundar o entendimento de populacdes especificas,
como através do procedimento da pesquisa participante, por exemplo.” (ALVES, 2013, p. 6)

Stake (1983) destaca o trabalho do pesquisador qualitativo que “[...]procura
sequéncias importantes de eventos, testemunhas chave para eventos passados e,
particularmente, observa como esses eventos sdo determinados no contexto em que ocorrem”
(STAKE, 1983, p. 22), alicercando e ratificando este trabalho de pesquisa em que se busca
estudar os eventos passados na histdria da Educacdo do municipio de Barretos, para entender
sua trajetoria.

Trivifios (1987) julga a participacdo do pesquisador qualitativo um fator relevante que

fortalece a observacéo participante, por:

[...]Jconsiderar que o pesquisador esta envolvido, direta e indiretamente, na
realidade na qual um matiz dela, abrangente ou ndo, apresenta uma situacao
que precisa ser esclarecida. Isso significa que o investigador, ainda que ndo
necessariamente, deve pertencer a area onde esti surgindo, ou surgiu, a
questdo problemética. (TRIVINOS, 1987, p.93)

Relacionando as tecnicas, o autor define que os metodos especificos e o
direcionamento tedrico-metodoldgico devem ser claros e definidos com antecedéncia para que

se tenha o trajeto a ser percorrido na investigacéo:
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Os estudos descritivos exigem do investigador, para que a pesquisa tenha
certo grau de validade cientifica, uma precisa delimitacdo de técnicas,
métodos, modelos e teorias que orientardo a coleta e interpretacdo dos dados.
(TRIVINOS, 1987, p.112)

Na pesquisa qualitativa, Trivifios (1987) ratifica que:

Do ponto de vista instrumental, pratico, parece-nos recomendavel que o foco
de pesquisa de um estudante de pés-graduacdo deve estar essencialmente
vinculado a dois aspectos fundamentais 1.°) O topico da pesquisa deve cair
diretamente no ambito cultural de sua graduacdo (secundariamente no da
especializagdo); 2.°) O assunto deve surgir da pratica quotidiana que o
pesquisador realiza como profissional.(TRIVINO, 1987, p.93)

Tais afirmativas fortalecem os objetivos da presente pesquisa, 0s quais recaem sob o
mote da educacdo relacionado as temaéticas da gestdo publica e da formulacdo de politicas
publicas educacionais, com énfase na trajetoria histérico-normativa da educacédo e do sistema
municipal de ensino de Barretos, assunto esse presente na pratica cotidiana deste pesquisador,
fator esse julgado relevante pelo autor ao citar que “[...Jo investigador, ainda que ndo
necessariamente, deve pertencer a area onde estd surgindo, ou surgiu, a questdo
problematica.”(TRIVINOS, 1987, p.93 )

André (2007) destaca a valorizacdo da pesquisa em educacdo em que 0 pesquisador

esteja inserido no meio, valorizando o olhar de dentro para fora e a experiéncia do autor:

Se o papel do pesquisador era sobremaneira o de um sujeito de "fora", nos
altimos anos tém havido uma grande valorizagdo do olhar "de dentro",
fazendo surgir muitos trabalhos em que se analisa a experiéncia do préprio
pesquisador ou em que o pesquisador desenvolve a pesquisa em colaboragdo
com os participantes. (ANDRE, 2007, p. 122)

Na abordagem qualitativa, destacam-se o estudo historico-organizacional (e
descritivo-analitico) em perspectiva interdisciplinar nas areas de politicas publicas
educacionais; o estudo do Direito Publico e Constitucional Brasileiro e; ainda, a Historia da
Educacéo Brasileira nos enfoques de cada constituicdo brasileira.

As autoras Menga e A André (1986) reforcam que a pesquisa qualitativa visa a
descoberta, pois parte de um pressuposto tedrico inicial, mas atento a novas descobertas que
podem emergir no decorrer dos estudos, ou seja, trata 0 conhecimento como inacabado e que
busca novas respostas, a interpretacdo do contexto € enfatizada, sendo necessario levar em

consideracdo o contexto em que a pesquisa se situa.
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Outra caracteristica destacada pelas autoras é que a pesquisa retrate a realidade de
maneira complexa e profunda devendo revelar as diferentes e maltiplas dimensfes de uma
determinada situacdo e as inter-relacfes de seus componentes.

Nesta abordagem, faz-se primordial a pesquisa e analise documental, pois o0s
“documentos constituem uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas evidéncias que
fundamentem afirmacdes e declaragdes do pesquisador.” (MENGA E ANDRE, 1986, p. 39).

As autoras também reafirmam o valor da pesquisa documental na educacdo para
complementar dados e informacGes obtidos por outras técnicas a fim de revelar novos
aspectos de uma problematica.

Na presente pesquisa, as fontes primarias sdo documentais com base no arcabouco
legal e normativo, quais sejam: federal, estadual e municipal, sendo este 0ltimo
especificamente do municipio de Barretos SP, com pesquisa de documentos institucionais
referentes a trajetoria historica da Educacdo no municipio e énfase a implantacdo da
Rede/Sistema Municipal de Ensino, sendo assim corroborado pelos estudos de Menga e
André (1986, p.38, apud Phillips, 1974, p. 187) que consideram documentos “quaisquer
materiais escritos que possam ser usados como fonte de informacdo sobre o comportamento
humano” e complementam informando que “[...Jestes incluem leis e regulamentos, normas,
pareceres, cartas, memorandos, diarios pessoais, autobiografias, jornais, revistas, discursos,

roteiros de programas de radio e televisdo, estatisticas e arquivos escolares.”

1.3.1 Referencial Teoérico-metodologico

No que se refere ao referencial teérico-metodoldgico, esse é concernente a abordagem
interdisciplinar de Ciéncias Politicas com estudo de direito publico e constitucional
brasileiros. O foco € a analise da trajetdria historico-normativa do processo de criagdo do
Sistema Municipal de Ensino de Barretos SP, num contexto de formulacdo de politicas
publicas educacionais, correlacionadas ao Processo Legislativo no municipio.

Tal referencial esta articulado para atender a conexao de interface de areas, também de
carater interdisciplinar. No que se refere a abordagem histdrica. No campo do direito ha de se
trabalhar na ldgica de andlise legislativa, porque o projeto de pesquisa se aproxima da
interdisciplinaridade entre politica e gestdo da educacdo com as areas de ciéncias politicas. No
campo das ciéncias sociais e das ciéncias juridicas, com énfase aos estudos em direito
constitucional e direito administrativo, ambos como ramos do direito publico interno

brasileiro.
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A pesquisa documental, de cunho legal/normativa, baseia-se nas Legislagdes Nacional,
Estadual e Municipal e demais atos normativos além do levantamento e da andlise dos
documentos institucionais expedidos pela Secretaria Municipal de Ensino de Barretos e da
Camara Municipal de Vereadores.

A pesquisa bibliografica contempla abordagem interdisciplinar entre as Ciéncias
Politicas, o Direito Constitucional Brasileiro e a Politica e Gestdo Educacional, aprofundada a
partir de renomados autores.

No que refere a abordagem articulada de politicas publicas, focalizou-se nos autores
nacionais do direito pablico interno brasileiro — constitucional e administrativo, tais como:
Pinho (2000); Sundfeld(2009); Meirelles(2006), Borges (2011) e Vieira (2008).

No campo das Ciéncias Politicas, por meio de: Marshall (1967); Kerbauy (2004);
Carvalho (2002), Rua (2012), Souza (2006) e articulagdo com a area de Politica e Gestdo
Educacional: Cury (2006); Sofia Lerche Vieira (2007).

Os estudos perpassam pela Gestdo educacional e Historia da Educagdo — na definigcdo
conceitual de cidadania, politicas pablicas, politicas de governo, programas e projetos, entre
outros que foram necessarios ao melhor entendimento do leitor, baseando em estudos de

Geraldo Inécio Filho; Décio Gatti e Justino Magalh&es.

1.3.2 Questao-Problema

Revisitando a trajetoria historica da educacdo no municipio de Barretos, quando da
criagdo nesse municipio — por meio da Lei Municipal n® 4871 de 18 de outubro de 2013 — do
Programa “MELHOR IDEB™?, verificou-se que as Politicas PuUblicas educacionais no
municipio ndo respeitavam o rito de um processo Legislativo por ocasido de sua elaboracéo,
levantando ddvidas quanto as formas utilizadas para formulacdo e posterior implementagédo
delas.

Tal fato suscitou a inquietacéo de investigar, analisar e descrever as particularidades
da trajetoria historico-politico-normativa da criacdo do Sistema Municipal de Ensino de
Barretos SP na perspectiva interdisciplinar de politicas publicas, direito constitucional

10 que é o IDEB? O Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) foi criado pelo Inep/MEC e busca
representar a qualidade da educagdo a partir da observacao de dois aspectos: fluxo (progressdo ao longo dos
anos) e desenvolvimento dos alunos (aprendizado). (http://portal.mec.gov.br/conheca-o-ideb, acesso em
26/09/2017)

O projeto MELHOR IDEB foi proposto pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer de Barretos
visando a melhoria desse municipio no Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) e,
consequentemente, a melhoria na aprendizagem dos alunos com base nos descritores da Prova Brasil.
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brasileiro e historia da educacdo brasileira para identificar as particularidades e os desafios
concernentes ao papel do poder legislativo no processo de formulagdo e implementacdo de
politicas municipais (programas educacionais) concernente a cria¢do do sistema municipal de
ensino e a continuidade das politicas publicas educacionais implementadas.

Assim, emergiram-se demandas inquietantes e neste ambito figuram como categoria
de analises os conceitos focais de: cidadania plena, sistema municipal de ensino, trajetoria
histérico-normativa, papel do legislativo municipal, politicas publicas municipais.

Aflorou a questdo-problema de como o municipio de Barretos/SP tomou suas decisdes
a respeito dos caminhos legais na trajetdria politico-historico-normativa da criagdo de seu
Sistema Municipal de Ensino e de que forma o conceito de cidadania plena defendido por
Marshall (1967) e presente na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) foi ou esta sendo

efetivado?
1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

e Analisar a trajetdria historico-normativa e politica de criacdo do sistema municipal de
ensino de Barretos (de 1996 a 2016) no contexto das politicas publicas educacionais
correlacionadas ao papel dos poderes Executivo e Legislativo no municipio com
destaque para o processo legislativo municipal, bem como buscando identificar os

desafios inerentes para a continuidade dos programas e projetos correlatos a tematica.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Conhecer a trajetoria historica do municipio e as particularidades do arcabougo
normativo referentes a educacdo de Barretos para descrever e analisar 0s
apontamentos da trajetoria histdrico-politico-normativa do Sistema Municipal de
Ensino de Barretos SP.

e  Situar, no contexto das politicas educacionais p6s LDB 9394/96 no municipio de
Barretos SP, as politicas publicas municipais no periodo de 1996 a 2016 para balizar a
formacéo do Sistema Municipal de Educacéo de Barretos.

e ldentificar e descrever a participacdo e o papel do poder legislativo no processo de
formulacdo e implementacdo de programas educacionais no municipio, articulados as

demandas da legislacéo estadual e federal.
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e Investigar as categorias de analise/conceitos de: educacdo, cidadania, autonomia
municipal e processo legislativo no contexto das constituicGes federais e suas

trajetorias historicas, com destaque para o periodo 1996 a 2016.

1.5 Participacéo popular nas politicas publicas — Um Exercicio de A¢do-Reflexdo-Acéo.

Foi reforcada a necessidade de aferir os proprios métodos para formulacéo,
implementacdo e avaliacdo das politicas publicas e programas educacionais, ou seja, 0S
aspectos de “acdo-reflexdo-acdo” (HOFFMANN, 1998) e identificar se o gestor estd no
caminho correto, desvendando os porqués da proximidade ou distanciamento dos objetivos
propostos, permitindo o planejamento ou até o replanejamento das acdes na busca de maior
precisdo na resolucé@o dos problemas que se apresentam.

Interessante reafirmar que a pesquisa deve considerar que toda decisdo implica
mudancas e BERGUE (2010, p.10) indica a importancia de tracar um limite em torno dos
“[...] elementos de cultura e mudanca envolvendo organizacdes publicas e a sua capacidade de
induzir politicas publicas [...]”, isto €, a realidade trazida a tona deve induzir mudangas tanto
nas organizagdes educacionais como na indicacdo de quais as politicas publicas sdo mais
efetivas naquele contexto.

O autor reconhece que:

[...] a organizacdo pode ser percebida como um organismo vivo, em
constante processo de mudanca, seja para desenvolver-se e adaptar-se ao
ambiente em que atua, seja para desagregar-se em caso de inércia da agdo
gerencial do estudo da gestdo publica [...]. (BERGUE, 2010, p.99).

E completa:

[...] As organizagdes publicas, em quaisquer dos poderes e das esferas de
governo, estdo sob tensdo de diferentes forgas compelindo-as a oferecerem
bens e servigos publicos em niveis de quantidade e de qualidade mais
elevados. (BERGUE, 2010, p.99).

Nesse sentido, a participacdo popular efetiva tornou-se ponto decisivo para 0 sucesso
das politicas publicas educacionais, sejam elas nacionais, estaduais, municipais ou até mesmo
de uma determinada comunidade, e a mudanca de visdo passa pela mudanca também do
Gestor Publico em suas acOes gerenciais, para que possa contribuir para a transformacéo e

aperfeicoamento das estruturas educacionais ja utilizadas.
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Tanto o Poder Executivo, quanto o Legislativo possuem responsabilidades mutuas na
formulagdo da legislagdo que ird dar legitimidade ao governo. A maior parcela na elaboracéo
das politicas publicas cabe ao Executivo, entretanto é essencial o debate permeado pela
pratica Legislativa para que haja o amadurecimento de que as politicas publicas educacionais
necessitam do processo legislativo para que tenham caréter legitimo, ndo pecando pela
descontinuidade.

Em se tratando da Educacdo no &mbito do municipio e da atuacdo dos poderes
constituidos na formulacdo e implementacdo de politicas publicas, a Constituicdo Federal
especifica a atuacdo prioritaria no Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil (art. 211, § 2°);
e, define as competéncias legislativas exclusivas na elaboracéo de leis de interesse local (art.
30, 1), dando também a prerrogativa de poder suplementar a legislacdo federal e a estadual no
que couber (art. 30, I1).

Para que melhorar o entendimento de como se pode viabilizar a participacdo no
Processo Legislativo, buscou-se discorrer a respeito do conceito de Cidadania, especialmente
a partir dos estudos do professor e sociélogo inglés Thomas Marshall, o qual inseriu o termo
cidadania "no mapa" das ciéncias sociais quando definiu o conceito com trés elementos
principais do direito (Civil, Politico e Social) para que a cidadania seja plena, perpassando por
Norberto Bobbio e os conceitos de democracia para que se possa atualizar tais conceitos e
efetivar a participacdo de todos os sujeitos ativos.

No capitulo que traz a evolucdo da autonomia dos municipios e da educacdo nas
constitui¢Oes brasileiras, buscou-se entender como esses conceitos foram tratados nas sete
constituicBes brasileiras, iniciando pela primeira, no periodo do império, passando pelas
constitui¢des republicanas, as quais refletiam os momentos histéricos do pais, com situacdes
que vdo desde ditames ditatoriais, militares e democraticos, com énfase na Constituicéo
Federal de 1988, considerada como constituicdo cidadd, a qual é a base do presente estudo,
haja vista que nela sdo direcionados novos rumos tanto para a educacdo, quanto para a
autonomia municipal na dimensdo histérico-processual das politicas publicas educacionais
com a participacdo dos Conselhos Municipais ligados a Educacdo como novos sujeitos ativos
para a Gestdo Democratica.

Ha de se ressaltar o estudo do papel do legislativo e do executivo municipais na
implantacdo de politicas puablicas educacionais e os fatores que contribuem para a
continuidade ou ndo das acbes a fim de mensurar até que ponto tais programas sdo de

interesse coletivo ou somente atitudes para ratificar “programas de governo”, reforcando
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assim a importancia do processo legislativo para avaliar a continuidade das politicas publicas
implementadas.

Para compreender melhor a realidade local, o capitulo sobre o sistema municipal de
ensino de Barretos/SP traz uma visdo panoramica do municipio, no que se refere a sua
historia, desde a fundacdo, bem como a trajetoria historico-normativa relativa a autonomia, a
educacéo e ao processo legislativo municipal.

Efetivando a pesquisa, foi realizado o Estudo Histdrico-geo-demografico do
Municipio e a analise da trajetéria da Educacdo Municipal de Barretos, quando nos
primdérdios tratava-se apenas do Parque Infantil (PI) chegando a tornar-se Sistema Municipal
de Ensino, sendo esse o principal objeto do presente estudo, que aborda 20 anos de trajetoria
histérico-normativa da Educacdo municipal sob a luz da nova Constituicdo de 1988 e da LDB
de 1996 e analisa os principais programas e politicas educacionais implantados, fazendo um
paralelo com a participacdo, ou ndo, por meio do processo legislativo.

Um exemplo apresentado € da trajetoria da implantacdo da Educacdo Fisica na
Educacao Basica do municipio a partir da vigéncia do Sistema Municipal de Ensino, a qual
passou por insegurancas legais por fazer parte do contexto educacional barretense somente
por meio de decretos unilaterais do poder executivo e finalmente passando por processo
legislativo em 2016, situacdo semelhante a de implantacdo do préprio Sistema Municipal de
Ensino de Barretos.

Ha& de reforcar que somente as legislacBes existentes ndo sdo suficientes para levar a
sociedade a participar ativamente nas decisdes politicas, um vez que é cada vez mais latente a
“terceiriza¢do”, por parte da sociedade, das decisdes no que se refere a educacgdo, deixando
para o poder publico todas as deliberacGes.

Para que a Gestdo da Educacdo seja verdadeiramente democratica, deve ser respaldada
pelo dialogo amplo e transparente, que se constitui no caminho para a mobilizacdo das
pessoas na garantia do direito & Educacdo de qualidade.

Por este caminho também perpassam 0s aspectos afetivos e as relagfes interpessoais,
que podem possibilitar o respeito pela fungédo de cada um dos elementos da sociedade,

levando o grupo a agir com autonomia e cooperacao.
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2. CIDADANIA: ESTADO - ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO - MARCOS
LEGAIS E CONCEITUAIS

A Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL, 1988) ficou conhecida como a
Constituigdo cidada e nela cidadania e cidaddo séo termos correlatos e dizem respeito ao
sujeito que vive em sociedade, cumprindo com seus deveres e gozando de direitos.

No que tange aos direitos civis, 0 Artigo 5° determina que “Todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade/...]” (BRASIL, 1988). Os direitos sociais estdo muito bem elencados no
Artigo 6° quais sejam “[...]a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados [...]” (BRASIL, 1988). Os direitos politicos constam do artigo 14 “[...]JA
soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com
valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante: | - plebiscito; Il - referendo; I -
iniciativa popular. [...]”.

Nota-se que um dos direitos determina que o cidad&o deve participar das decisdes que
vao determinar os destinos de uma sociedade, ou seja, se 0 ponto de partida para a cidadania
sdo os direitos civis, passando pelo direitos sociais, constata-se que o conjunto de direitos e
deveres de um cidaddo brasileiro estd diretamente relacionado a sua participacdo ativa de
poder intervir na direcdo das acdes publicas do Estado, de modo indireto ou direto, seja na
formacéo dos governos por meio do voto, seja concorrendo a um cargo publico.

Reforca-se que ndo se deve ficar somente nessa participacdo, mas principalmente
conhecer quais sdo as politicas pablicas que os gestores publicos planejam para essa
sociedade e participar do processo que vai desde a formulacéo, passando pelo planejamento,
execucdo e avaliacdo quanto a sua eficacia, haja vista que tais agdes devem ser a expressao
das demandas e interesses da sociedade na qual cada cidaddo esta inserido e onde o conceito
de cidadania se efetiva.

Nesse contexto, importante entender como surgiram esses conceitos e principalmente
como exercer a cidadania. O conceito de cidadania foi objeto de estudo pelo conceituado
professor e socidlogo inglés Thomas Marshall (1975) por mais de trinta anos na Universidade
de Londres e, por meio desse trabalho, inseriu a cidadania "no mapa" das ciéncias sociais,
quando em 1949 formulou a tese dos trés elementos principais para a cidadania — além de

direitos (Civil, Politico e Social), trés conjuntos de instituicdes nas sociedades modernas
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(sistema juridico, sistema democratico de governo e sistema de seguridade social) e, é nesse
prisma, que a Carta Magna foi elaborada e promulgada.

Nesses 29 anos de Constituicdo Cidada, houve avancos que verdadeiramente
direcionam a cidadania plena; entretanto, ainda hd& momentos em que se esta oferecendo gotas
desse direito fazendo valer o velho chavao de que “quem vota é cidaddo”, e o fato de votar
ndo é suficiente para expressar a cidadania, faz-se necessario que todo cidaddo compreenda
que o ato de votar ndo basta para dar ao individuo a cidadania proposta pela Carta Magna.

Nessa circunstancia emerge o grande desafio de garantir a todos os cidaddos seus
direitos Civis, Politicos e Sociais numa sociedade em que a desigualdade esté enraizada.

Na busca dessa resposta as necessidades da sociedade surgem as Politicas Publicas,
como acles do Estado, com a finalidade de garantir ao cidaddo brasileiro tais direitos.
Também se faz importante entender quais sdo os caminhos para as tomadas de decisao e,
consequentemente, para a aplicabilidade de tais politicas na direcdo da formacdo do cidadao
pleno, critico e capaz de participar efetivamente desse processo. A cidadania ndo € um
conceito estatico e pronto, mas sim em movimento e em construgédo, especialmente porque 0s
estudos historicos indicam que o conceito foi se transformando de acordo com a trajetoria

historica e social da humanidade.

2.1 Entendendo a trajetdria/evolucdo histdrica e os conceitos

Ainda hoje, o termo cidadania perpassa por conceitos volateis, que muitas vezes se
confundem com democracia, induzindo a equivocos histéricos que acabam por favorecer o
entendimento raso do conceito e, pior que isso, a oferecer ao individuo cidadania a conta-
gotas, chegando ao ponto que a maioria entende que o ato de votar, tdo somente, ja o faz
cidadéo.

Esse fato é reforcado por Carvalho (2001, p. 7) que cita a confuséo no pais, no periodo
poés-militarismo, de que para a maioria da sociedade brasileira: “A cidadania, literalmente,
caiu na boca do povo. Mais ainda, ela substituiu o préprio povo na retérica politica” ndo se
diz mais "o povo quer isto ou aquilo”, é dito "a cidadania quer”, cidadania virou gente.

Na busca da cidadania plena € importante que percorra-se por sua histéria e conheca-
se bem 0s conceitos que a cercam. Os termos cidadania e democracia surgem no periodo

classico da Grécia antiga (510 AC — 338 DC) — advento dos termos — era de ouro de Atenas, a
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Reforma de Clestenes — pai da democracia — dividia os cidaddos de acordo com as rendas,
sendo criada a piramide social: Cidad&os / Metecos? / Escravos.

Ferreira (1989) reforca que:

[...] o regime ateniense tinha na busca da igualdade um trago fundamental,
talvez mesmo o mais saliente: dar aos cidaddos as mesmas possibilidades,
sem olhar a categoria social, aos meios de fortuna ou a cultura. Atenas
considerava este aspecto tdo importante que se gabava de possuir a
isonomia, a isegoria e a isocracia, ou seja <a igualdade de direitos> ou
perante a lei, a <igualdade no falar> — ou a <fraqueza no falar>, como
aparece designada em certas fontes, a nossa liberdade de expressdo — e a
<igualdade no poder>, respectivamente (FERREIRA, 1989: 172).

E, tendo em vista as exigéncias para ser considerado cidaddo — homem, maior de 18
anos, nascido em Atenas e filho de atenienses — era pequena a parcela da populacdo que
gozava de direitos: politicos — votar e ser votado; isonomia — igualdade diante da lei; isocracia
— poderes iguais; isogoria falar e ouvir e também direito de receber quando recebe fungéo para
0 bem da cidade.

A cidadania ateniense era extremamente limitada se comparada aos dias de hoje. As
mulheres, por exemplo, eram normalmente excluidas dos debates politicos, assim como
escravos, estrangeiros e individuos ndo abastados. De tal modo, o cidaddo ateniense era
necessariamente do sexo masculino, maior de 18 anos, livre e detentor de propriedades, o que
afastava a maioria da populacdo da politica estatal e detinha nas médos de poucos o direito a
educacdo.

No mesmo contexto histérico, a democracia era o direito de os cidaddos atenienses,
por meio do didlogo, buscarem o entendimento num ambiente publico para, em prol dos
interesses da coletividade, resolverem as suas diferencas, ou seja, o dialogo passou a ser a
ferramenta poderosa para a tomada de decisdes com debates e questionamentos em reunides e
assembleias em praca publica para o entendimento comum do melhor para a sociedade.
Novamente mulheres, escravos e metecos ndo gozavam de tais direitos.

Assim, na Grécia, no século VII A.C., surge o conceito de cidadania com o ideal de
que o poder ndo poderia ser concentrado em apenas um individuo, mas sim discutido,
buscando um consenso; entretanto, ser cidadao estava ligado a posse de terras e de riquezas

materiais, assim a cidadania era restrita e ndo universal.

2 Metecos: Eram os estrangeiros que habitavam Atenas. Ndo tinham direitos politicos e estavam proibidos de
adquirir terras, mas podiam dedicar-se ao comércio e ao artesanato. Em geral, pagavam impostos para viver em
Atenas e estavam obrigados a presta¢ao do servigo militar. Disponivel em:
http://historiadomundo.uol.com.br/grega/sociedade-grega.htm - acesso em 06/10/2017
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No periodo da Idade Média — periodo compreendido entre os séculos V e XV — apesar
de restrito, o conceito foi praticamente abandonado, haja vista as divergéncias com o regime
implantado pelo feudalismo, regime esse rigido e desigual com camadas mais fechadas do que
as classes sociais e administrado por meio de poder inquestionavel, hierarquia inflexivel e
forte influéncia da igreja fundamentada no “Direito Divino de Governar”.

A igualdade néo existia e por conseguinte nem a cidadania, haja vista que o poder era
arbitrario, as regras impostas pela igreja eram incontestaveis e 0s espacos publicos foram
extintos.

O Renascimento, periodo entre os séculos X1V e XVI, marcou a transi¢cdo do sistema
feudal para o capitalismo e retoma a cidadania, entretanto, esta ndo era para todos, somente
para a elite que possuia os direitos atinentes as questdes da cidade-estado®

Outro momento histérico importante foi o iluminismo — periodo de grandes
transformacfes ndo somente nas artes, mas também na economia e na politica, fazendo
despertar os ideais de liberdade que renovaram o conceito de cidadania.

Dentre estes acontecimentos ha de se destacar os movimentos de independéncia de
colbnias americanas e as revolucdes Francesa e Inglesa, 0s séculos X1X e XX foram marcados
por mudangcas relevantes que impactaram no modelo de cidadania.

Com o novo modelo de Estado trazido pela revolucdo Francesa veio a tona o ideal de
liberdade e igualdade que apesar da origem na burguesia auxiliou na inclusdo social e, por
conseguinte, vinculou a cidadania a sociedade politica.

As atrocidades ocorridas no periodo das duas grandes guerras* levaram a sociedade a
entender a cidadania como fator associado aos direitos humanos e vinculado a protecdo de
direitos e a participacdo nas decisdes.

O conceito de cidadania passou a ser vinculado ndo apenas a participacdo politica,
representando um direito do individuo, mas também ao dever do Estado de ofertar condi¢des
minimas para o exercicio desse direito, incluindo, portanto, a protecdo ao direito a vida, a
educacdo, a informacdo, a participacdo nas decisdes publicas.

Importante avango para o entendimento encontra-se no ensaio de Marshall (1967)
“Cidadania e classe social”, o qual se tornou referéncia para o estudo da cidadania ao

relacionar o conceito com a sequéncia histérica dos direitos que, segundo o autor, ndo ha

3 Cidade-estado, na Grécia antiga, unidade politica, econdmica e social geograficamente delimitada, que tinha
como nucleo uma cidade e onde a soberania era exercida por cidaddos livres, os quais determinavam a forma de
governo (aristocracia, oligarquia, democracia).

4 1* Guerra mundial de 1914 a 1918 e 2* Guerra Mundial de 1939 a 1945.
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democracia sem cidadaos e a cidadania implica igualdade, justica e participacdo da sociedade
civil na economia e na politica de um Estado, reforcando assim os Principios do Estado
Democratico de igualdade e liberdade.

Segundo Marshall (1967), o conceito de cidadania envolve trés elementos, a saber:
civil, politico e social. O desenvolvimento da cidadania na Inglaterra deu-se com a fuséo e
separacdo desses elementos. Na fusdo, que foi geografica, a cidadania passou de instituicdo
local & nacional, e a separagdo garantiu funcionalidade aos direitos civil, politico e social:

Direito Civil: composto dos direitos necessarios a liberdade individual — liberdade de
ir e vir, liberdade de imprensa, pensamento e fé, direito a justica. Este Gltimo difere dos outros
porque é o direito de defender e afirmar todos os direitos em termos de igualdade com o0s
outros e pelo devido encaminhamento processual.

Direito Politico: o direito de participar no exercicio do poder politico, como um

membro de um organismo investido da autoridade politica ou como um eleitor dos membros
de tal organismo. As instituicGes correspondentes sdo o parlamento e os conselhos de
Governo local.
Direito Social: refere-se a tudo o que vai desde o direito a um minimo de bem-estar
econdmico e seguranca ao direito de participar, por completo, na heranca social e levar a vida
de um ser socializado, de acordo com os padrdes que prevalecem na sociedade — o direito a
educacdo, salde, aposentadoria, trabalho, entre outros. As instituicdes mais intimamente
ligadas a ele sdo o sistema educacional e 0s servicos sociais.
Marshall (1967) afirma que a formacdo dos direitos de cidadania na Inglaterra
obedeceu a uma ordem ldgica cronolégica:
= 0s direitos civis, correspondendo aos direitos necessarios para 0 exercicio das
liberdades, originados no século XVIII;

= 0s direitos politicos, consagrados no século XI1X, 0s quais garantem a participacao,
tanto ativa quanto passiva, no processo politico — embora o principio da cidadania
politica universal s tivesse sido reconhecido em 1918;

= no século XX, os direitos sociais de cidadania, correspondentes a aquisi¢cdo de um

padrdo minimo de bem-estar e seguranca sociais que deve prevalecer na sociedade.

Importante ressaltar que o ensaio de Marshall (1967), embora ja com quase meio
século de existéncia, continua a ser a referéncia teorica fundamental para quem comeca a
refletir a relagdo entre cidadania, democracia e a implementacdo de politicas publicas na

sociedade contemporanea.
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2.2 Cidadania e Democracia — Conceitos contemporaneos

Pode-se observar que o conceito contemporaneo de cidadania é mais extenso, haja
vista que o cidaddo ndo é apenas aquele que vota, mas tem que possuir meios para exercer
esse direito de forma consciente e participativa.

Cidadania nao é tdo somente ter tais direitos, mas sim a condicdo de acesso a eles,
essencialmente aos direitos sociais (educacdo, saude, moradia, previdéncia) e também
econdmicos (salario justo, emprego) os quais irdo consentir que o cidaddo tenha o real
desenvolvimento de suas potencialidades para que possa ser participante ativo na construcédo
do estado democrético.

Assim, essencial observar a importancia do processo democratico, e, nessa dire¢éo,
parte-se da formulacdo de Norberto Bobbio (1986), que define democracia como uma
sociedade caracterizada por um conjunto de regras (primarias ou fundamentais), que
estabelecem quem esta autorizado a tomar decisdes coletivas e quais procedimentos (Bobbio,
1986) utilizar para tais decisdes, ratificando que é fundamental a participacdo na escolha de
quem exercerd esse poder. A democracia deve configurar-se numa contraposicdo aos
governos autocraticos, pois as decisdes devem ser tomadas de forma coletiva.

Retomando Marshall (1967), s6 serd possivel desenvolver a cidadania se “[...]
estimulado tanto pela luta para adquirir tais direitos quanto pelo gozo dos mesmos, uma vez
adquiridos” (MARSHALL, 1967, p. 84). O autor ratifica que o uso do poder politico é capaz
de determinar mudancas significativas, sem uma revolugdo violenta e sangrenta.

Fundamental trazer a tona que num Estado democratico - especificamente em nosso
pais - ainda hoje, muitos direitos civis - que se configuram na base da sequéncia historica
tracada por Marshall (1967) - continuam inacessiveis a maioria da populacdo, invertendo a
piramide dos direitos. (CARVALHO, 2001).

Para Bobbio (1986), a democracia moderna ¢ a “sociedade dos cidaddos” e isso resulta
na ampliacdo e alargamento dos direitos civis, politicos e sociais, haja vista que tal sociedade
¢ definida também, como “a democracia do poder visivel”, poder esse que se efetivara na/pela
participacao coletiva.

No Brasil, os trés elementos que compdem a cidadania apareceram a partir da
Constituicdo Cidada (1988) — e até os dias atuais ha desafios a serem vencidos, dentre o0s
quais esta a criagdo de mecanismos legais que possam garantir o direito e também o gozo

desses elementos.
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Dai emerge o conceito de Politicas Publicas e seus impactos para o exercicio da
cidadania, pois elas devem incidir na vida dos individuos de modo a formar valores sociais
que lhes deem as condi¢cOes necessarias para se configurarem como sujeitos sociais e
politicos, inseridos coletivamente em acfes que possibilitem o exercicio da cidadania, a
emancipacéo e a qualidade de vida.

Tal afirmativa, ja na atualidade, vai ao encontro dos ensinamentos de Marshall (1967),
segundo os quais a cidadania ampliada € essencial a existéncia de um suporte estatal
institucional por meio de politicas publicas educacionais. Os direitos civis e politicos
dependem do Estado, tendo em vista que ndo se pode efetivar os direitos civis sem a
instituicdo de uma Justica Civil e os procedimentos de acesso a Justica como meio para
garantir a igualdade de todos perante a lei e, finalmente, para garantir o direito politico de
participacdo e representacdo torna-se indispensavel a existéncia de uma instituicdo como o
Parlamento, que tem a responsabilidade de garantir que o Processo Legislativo seja
considerado.

2.3 Cidadania, desigualdade e democracia — Estratégias para Politicas Publicas

Apesar das diferencas consistentes com o Brasil, a relacdo entre a cidadania e a
desigualdade econémica indicada por Marshall (1967), no contexto anglo-saxdo, também
pode ser aplicada no contexto brasileiro, tendo em vista que o ponto de chegada para a
cidadania plena é semelhante. No caso, 0 que diferem sdo os caminhos, nos diversos paises,
pois quando se refere a um cidaddo, seja ele inglés, norte-americano, italiano ou brasileiro,
ndo se esta falando exatamente da mesma coisa, pois seja na Inglaterra, na Italia, nos Estados
Unidos ou no Brasil cada pais seguiu seu proprio caminho.

No Brasil, essa desigualdade € utilizada para mensurar o sucesso e o fracasso do
individuo, como se observa em certas politicas publicas de ingresso, seja na universidade ou
no servico publico, que priorizam as pessoas menos favorecidas em detrimento da
meritocracia, sob a égide da minimizacdo das desigualdades em prol de uma justica social
para todos.

Assim, h& de se discutir a relagdo entre democracia e cidadania e as implicagdes que
tem na democracia o exercicio da cidadania, bem como, de que forma as politicas publicas
contribuem para que tais relagdes sejam condizentes com as demandas da sociedade atual.

Tambeém, faz-se necessario entender o conceito de politicas publicas, essencial nesse contexto
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em que o cidadéo, entendido a partir do conceito ampliado, possa usufruir de uma sociedade
mais justa.

Nesse sentido, ndo menos importante € discutir a capacidade de identificar as
necessidades e anseios da sociedade para que sejam implementadas politicas publicas eficazes
para atendé-los, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos,
demonstrando assim o equilibrio entre as aces do Mercado e as do Estado, 0s quais possuem
misteres diferentes, bem como atendem a diferentes demandas.

O conceito de cidadania contemporanea, pelo menos na teoria, estd intimamente
ligado ao de democracia e, ser cidaddo na atualidade relaciona-se ao homem livre,
participante e ativo nas assembleias politicas para resolucdo dos problemas da cidade, quer
seja pelo exercicio de cargos politicos ou nos diversos Conselhos Constitucionais em todo o
processo que envolve o conceito de politica publica. A “[...] grande dificuldade parece ser
como transformar estratégias de governo em instrumentos gerenciais, na maioria das vezes
percebidos como isentos de op¢des politicas [...]”. (KERBAUY, 2004, p. 11).

E no sentido pleno de cidadania que é preciso retomar, ratificando que ser cidad&o n3o
se resume a pertencer a um territorio, ter uma nacionalidade e exercer o direito de voto, mas
exige de cada um dos elementos da sociedade o conhecimento, envolvimento e a participagdo
na discussdo, uma vez que o sistema politico atual permite eleger aqueles que se quer como
representantes. Tal sistema também permite que se candidate a cargos politicos e, mesmo que
ndo tenha esse objetivo, é essencial que os cidaddos tenham atitude ativa nas discussdes das
politicas publicas em beneficio de uma real democracia.

A cidadania deve ser tratada como um referencial para as conquistas humanas e a
partir de uma nova Constituicdo (1988), se negado ao individuo o acesso aos direitos civis,
politicos ou sociais, ndo se esta falando mesmo de cidadania.

E preciso que a sociedade se conscientize da sua responsabilidade no processo de
construcdo da cidadania, uma vez que esta sO se efetivard com a participacdo do cidaddao no
sistema politico, de forma geral, exercendo todos os seus direitos e cumprindo com seus
deveres, de modo a fazer valer seus direitos Civis, Politicos e Sociais e, consequentemente,
contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e menos desigual.

A partir de Norberto Bobbio (1986), entende-se que os sistemas politicos e as formas
de governo ndo sdo intrinsecamente bons ou intrinsecamente maus. Tornam-se ineficazes pelo
bom ou mau uso que se faz de suas instituicdes e isso dependerd muito de qual € o tipo de
cidadania que € praticada e como a democracia é desenvolvida por cada um dos

representantes da sociedade. S0 ha cidadania se esta estiver relacionada ao sistema
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democratico que presume o “[...] conjunto de regras de procedimento para a formacgédo de
decisdes coletivas, em que esté prevista e facilitada a participacdo mais ampla possivel dos
interessados.” (BOBBIO, 1986, p.9).

Lenza (2012) também reforca que o conceito de cidadania vai além do direito de votar
e ser votado, englobando direitos e deveres descritos no artigo 1° da CF/88 como garantia do
exercicio pleno desse conceito.

No Brasil, apos a Constituicdo Federal de 1988, procura-se o fortalecimento do poder
e da democracia local por meio da descentralizacdo e isso deveria passar pela democracia
participativa para que haja o equilibrio no desenvolvimento que vise a reducdo das
desigualdades e, nesse contexto, estd inserida a distribuicdo de competéncias entre 0s
universos de poder, ou seja, como o Estado é organizado — Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios — e como ¢ feita essa divisao.

Pinsk (2003) alerta que o conceito de cidadania esta diretamente ligado a presenca do
Estado Democratico de Direito, pois para o autor “[...] a cidadania é a expressao concreta do
sentido da democracia [...]” (PINSKY, 2003, p. 10) e a cidadania deve ser mais ampla e o
cidaddo deve ser mais ativo na contribuicdo para que a prépria sociedade participe na
construcdo de leis que irdo garantir ndo sO a existéncia de direitos, mas principalmente o

acesso a eles.

2.4 A cidadania e o Estado democrético de direito — Procedimentos democraticos para

formulacéo das normas

O conceito contemporaneo de Estado Democratico de Direito esta diretamente ligado
a cidadania, haja vista que nele os cidaddos devem participar, também por meio do discurso,
na elaboragdo das decisfes politicas pertinentes, sendo simultaneamente sujeitos ativos e
destinatarios do direito, assim é importante entender como se forma um Estado Democratico
de Direito.

Apesar de o Estado Democratico de Direito reunir os principios do Estado
Democrético e do Estado de Direito, ele ndo se trata de uma mera unido de seus elementos
formais, mas sim um novo conceito que supera e transforma o estado atual de cada um
desses principios.

O Estado Democratico esta baseado na soberania, o povo tem o poder de legitimar o
poder politico e exige que cada sujeito tenha participacdo ativa na vida politica de sua

localidade, conforme muito bem reforgam o Paragrafo Unico do artigo 1° - “[...] todo poder
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emana do povo[...]” e artigo 14 “A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e
pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:
plebiscito; referendo; iniciativa popular”, ambos os artigos da Constituicdo Federal
brasileira (BRASIL, 1988).

J& no Estado de Direito, o poder do Estado é limitado pelo direito representado pelo
seu conjunto de leis e normas, ou seja, 0s mandatarios politicos eleitos pelo povo devem se
ater as leis estabelecidas, estando submissos a elas, conforme bem explicita Canotilho
(1999, p. 11) ao definir o Estado como “[...] forma de organizacdo politico-estadual cuja
atividade é determinada e limitada pelo direito. ”

Sundfeld (2009) define o Estado de Direito:

Como criado e regulado por uma Constituicdo, onde o exercicio do poder
politico seja divido entre 6rgdos independentes e harménicos, que
controlem uns aos outros, de modo que a lei produzida por um deles tenha
de ser necessariamente observada pelos demais e que os cidaddos, sendo
titulares de direitos possam opd-los ao préprio Estado. (SUNDFELD,
2009, P. 38-39)
O autor relata que para a garantia dos direitos individuais ha de se entender que o
movimento interno para o funcionamento do Estado de Direito tem sua finalidade e que a
Constituicdo, a superioridade das Leis e a Separacdo do Poderes existem para a estabilidade

e imutabilidade dessa garantia, sendo:

A protec¢do do individuo contra o Estado € o objetivo de toda a magistral
construcdo juridica que percorremos. Nada mais natural, portanto, que o
direito publico por inteiro esteja embebido desta preocupacdo Ultima, que
exala desde a Constituicdo até a mais infima das normas. (SUNDFELD,
2009, P. 48)

No Estado Democratico de Direito o Estado supera as barreiras impostas pelo
simples Estado de Direito e busca garantias fundamentais, por meio de normas
democréticas, que assegurem a justica social, alicercando o principio maximo da dignidade
da pessoa humana, com a participacdo popular ndo s6 em elei¢Bes livres, em periodos
determinados, ou seja, o Estado Democratico de Direito deve conjugar 0s dois conceitos e
visa garantir o exercicio de direitos individuais e sociais por meio de uma protecdo juridica.

Ao conceituar o Estado Democratico de Direito, Sundfeld (2009, p. 53-54) firma que
ele deve ser criado e regulado por Constituicdo propria, devendo seus agentes publicos

serem eleitos e renovados periodicamente pelo povo, por meio do voto, e o poder politico é
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exercido, em parte diretamente pelo povo, em parte por 6rgdos estatais independentes e
harmonicos, havendo controle entre si.

Também reforca que as leis produzidas pelo Legislativo devem ser seguidas por
outros poderes; e, finalmente os cidaddos reconhecidos como titulares de direitos, inclusive
politicos, podem ser contrérios ao proprio Estado, “Em termos sintéticos, o Estado
Democrético de Direito é a soma e 0 entrelacamento de: constitucionalismo, republica,
participacdo popular direta, separacdo de Poderes, legalidade e direitos (individuais e
politicos)”. (SUNDFELD, 2009, p. 53)

Revisitando a historia, as definicbes de Estado tém como base trés elementos
essenciais: povo, territdrio e poder politico, tendo como finalidade a seguranca, a justica e o
bem-estar comum do povo que compde esse Estado.

Max Weber (2009) definiu o Estado como: “uma institui¢do politica que, dirigida por
um governo soberano, detém o monopdlio da forca fisica, em determinado territdrio,
subordinando a sociedade que nele vive", assim sendo o Estado detém o poder, porque é seu
dever garantir a manutencao das leis, da ordem e da estabilidade nacional, e somente por meio
do poder podera agir e produzir os efeitos.

Importante ressaltar o qudo se torna relevante a participagdo da sociedade
representativa na formulacdo de normas legais. Nessa seara, Silva e Filho (2016) destacam:

[...] a importancia da 'producdo normativa', especialmente, a de cunho de
'legislativo’ tendo por base a ‘democracia enquanto principio e pratica social'.
Nesta circunstancia é imprescindivel evidenciar que a formulacdo de 'uma
politica publica’, no &mbito de um Estado Democrético de Direito, demanda
a producdo e a aprovacao de legislacdo prépria. Nessa Gtica, temos primeiro
o reconhecimento da democracia enquanto principio e, respectivamente, a
apresentacdo do termo 'direito’ que, articulados nesta sequéncia, constituem
importantes conceitos de 'Estado Democrético de Direito'. (SILVA E
FILHO, 2016, p.10)

Quanto a Sociedade Civil, existem diversas definigdes, dentre elas destacam-se:
Ferguson (Iluminista escocés), o qual afirmava que “Sociedade Civil € 0 oposto do individuo
isolado, ou, mais especificamente, a condi¢io do homem que vive em sociedade
(FERGUSON, 1767); ja Immanuel Kant definiu Sociedade Civil com “Uma sociedade

estabelecida com base no direito”.

5 O primeiro estudo envolvendo a expressdo "sociedade civil", foi o "Ensaio Sobre a Historia da Sociedade
Civil", escrito pelo filosofo escocés Adam Ferguson, em 1767.
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Na atualidade, as sociedades Civis s&o comumente representadas por instituicoes de
caridade, ONGs, organizacGes religiosas, cooperativas, associagdes, sindicatos e grupos

comunitarios, entre outros, assim:

[...]Sociedade civil é representada como o terreno dos conflitos econémicos,
ideoldgicos, sociais e religiosos que o Estado tem a seu cargo resolver,
intervindo como mediador ou suprimindo-os; como a base da qual partem as
solicitagbes as quais o sistema politico estd chamado a responder; como o
campo das varias formas de mobilizac&o, de associacao e de organizacao das
forgas sociais que impelem a conquista do poder politico. (BOBBIO, 1998,
p.1212)

Se o Estado detém o poder, a sociedade civil cabe buscar estratégias ou reivindicar
direitos para que as finalidades descritas para o Estado sejam cumpridas.
Silva e Filho (2016) reforgam que:

Na perspectiva do Estado Democratico de Direito Brasileiro, a
Constituicdo Federal de 1988, denominada Constituicdo Cidada, configura-
se no mais importante marco juridico-normativo a balizar os processos de
formulacdo e implementacdo de politicas publicas (educacionais) e das
formas de acompanhamento, avaliagdo e de controle social. (SILVA E
FILHO, 2016, p. 07)

A Carta Magna inicia-se definindo o pais como “Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito [...]” (Art. 1°, CF/88) e seus fundamentos: soberania,
cidadania, dignidade humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e o pluralismo
politico.

Visando garantir a fixagdo do principio da “dignidade humana” (Art. 1°, inciso I),
dentre as diversas inovacdes trazidas pela Constituicdo Cidada, importante ressaltar no artigo
3% a enumeracéo de seus objetivos fundamentais, por meio dos quais se deve dar a efetivagédo

da democracia social, cultural e econdmica:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

111 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo. (Brasil, 1988)

Interessante novamente reportar ao Pardgrafo unico do artigo 1°, segundo o qual

“Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
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diretamente, nos termos desta Constituicdo.” (BRASIL, 1988). H4 de focar no desafio
“Edificar uma ciéncia do direito publico fundada na idéia (sic) de Estado social e democratico
de direito - expressiva, em conseqliéncia (sic) e como deve ser, das normas de direito puablico
vigentes no Brasil” (SUNDFELD, 2009, p. 58).

Isso s6 sera possivel pela unido, independéncia e harmonia entre os trés poderes da
Unido — Legislativo, Executivo e Judiciario — principio constitucional esse preconizado por
pensadores renomados da histdria, ja na antiguidade instituida e apresentado na forma teorica

pelo filésofo francés Bardo de Montesquieu no século XVIII.

2.4.1 Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e a funcao legislativa

Para ser real o respeito da Constituigdo e dos direitos individuais por parte
do Estado, é necessario dividir o exercicio do poder politico entre érgaos
distintos, que se controlem mutuamente. A cada um desses 6rgaos damos o
nome de Poder. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. A
separacao dos Poderes estatais é elemento Idgico essencial do Estado de
Direito. (SUNDFELD, 2009, P. 42)

Na separacdo dos poderes o executivo € o proprio governo, exercido pelo Presidente
da Republica na Unido, pelos Governadores nos Estados, Prefeitos nos municipios e por seus
auxiliares: Ministros na Federacdo e Secretarios estaduais e municipais nos demais entes,
cabendo a eles fungdes administrativas, aplicacdo das leis, mas também a atividade legislativa
de formulacdo de leis de sua iniciativa e regulamentos, conforme preconiza o art. 84, incisos.
VI: “dispor, mediante decreto, sobre: organizagao e funcionamento da administracéo federal,
quando nao implicar aumento de despesa nem criacdo ou extincdo de 6rgdos publicos e
extin¢ao de fungdes ou cargos publicos, quando vagos”, e XXVI “editar medidas provisorias
com forc¢a de lei, nos termos do art. 62” e art. 87, inc. II “expedir instru¢des para a execugao
das leis, decretos e regulamentos” da CF/88.

Ao poder judiciario cabe a garantia das leis, fiscalizando sua aplicagdo, bem como

verificando a legalidade dessas leis em relacdo a constituicao. Ele € composto pelo:

| - 0 Supremo Tribunal Federal,

I-A 0 Conselho Nacional de Justica;

Il - 0 Superior Tribunal de Justica;

I1-A - 0 Tribunal Superior do Trabalho;

I11 - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - 0s Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VII - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.
(BRASIL, artigo 92, 1988)
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Como se observa nédo existe nenhum o6rgao do Poder Judiciario em nivel municipal, e
na funcdo legislativa cabe a ele produzir normativa geral, inclusive com repercussdo no
interesse das partes em processos judiciais, conforme reza a alinea a, inciso | do artigo 96 da
CF/88: ““[...] elaborar seus regimentos internos, com observancia das normas de processo e das
garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos orgdos jurisdicionais e administrativos”.

Diferente do que ocorre nos outros poderes, 0s integrantes do poder Judiciario sao
nomeados pelos chefes do poder executivo em seu respectivo ente e ndo sao eleitos pelo voto
direto.

Os principais misteres do Poder Legislativo séo a fiscalizagdo do Poder Executivo e a
elaboracdo, discusséo e aprovacdo de leis, sendo exercido de forma bicameral na federacao
pelo Congresso Nacional - Camara dos Deputados e Senado Federal — ambas as casas com
poder equivalente, entretanto possuem caracteristicas distintas.

A Céamara de Deputados é composta por 513 (quinhentos e treze) Deputados Federais,
eleitos por voto proporcional, relacionado com a populacdo de cada Estado. S&o Paulo, por
exemplo, possui 70 cadeiras, com mandato de quatro anos. O Senado é composto por 81
Senadores, eleitos por voto direto majoritario®, e ndo proporcional’, cada Estado e o Distrito
Federal tém igualmente trés senadores.

O poder legislativo nos estados é representado pelas assembleias legislativas,
compostas por deputados estaduais, eleitos pelo voto direto com ndmero de cadeiras levando
em consideracdo a populacdo de cada estado; Sdo Paulo, por exemplo, possui 94
representantes.

Os vereadores sdo 0s representantes do poder Legislativo nos municipios e eles
compdem as Camaras Municipais, também s&o eleitos pelo voto direto, pelo sistema de
proporcionalidade. Obedecendo ao artigo 29 da CF/88 o municipio, por meio de seus

vereadores, define o nimero de representantes:

Art. 29. O Municipio reger-se-& por lei orgénica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos membros da
Céamara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos

6 O presidente da Republica, governadores, senadores e prefeitos sdo escolhidos pelo sistema majoritario. Neste,
guem obtiver mais votos sagra-se vencedor.

" Deputados e vereadores sdo eleitos pelo sistema proporcional, 0s votos computados sdo os de cada partido ou
coligacdo e, em uma segunda etapa, os de cada candidato.

(fonte: http://www.tse.jus.br/institucional/escola-judiciaria-eleitoral/revistas-da-eje/artigos/revista-eletronica-eje-n.-5-ano-
3/como-funciona-o-sistema-proporcional)
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nesta Constituicdo, na Constituicdo dos respectivos Estados, e 0s seguintes
preceitos:

[...]

IV — nimero de vereadores proporcional a populacdo do Municipio,
observados 0s seguintes limites:

a) minimo de nove e maximo de vinte e um nos Municipios de até um
milh&o de habitantes;

b) minimo de trinta e trés e maximo de quarenta e um nos Municipios de
mais de um milhao e menos de cinco milhdes de habitantes;

¢) minimo de quarenta e dois e maximo de cinquenta e cinco nos Municipios
com mais de cinco milhdes de habitantes; [...]. (Brasil, 1988)

TABELA 1 — Numero de vereadores por habitantes

No. de Vereadores No. de Habitantes No. de Vereadores No. de Habitantes
9 até 15 mil 33 1,05 milhdes até 1.2 m.
11 15 mil até 30 mil 35 1,25 milhao até 1,35 m.
13 30 mil até 50 mil 37 1,35 milhao até 1.5 m.
15 50 mil até 80 mil 39 1.5 milh&o até 1.8 m.
17 80 mil 120 mil 41 1.8 milhdo até 2.4 m.
19 120 mil até 160 mil 43 2.4 milhées até 3 m.
21 160 mil até 300 mil 45 3 milhdes até 4 m.
23 300 mil até 450 mil a7 4 milhdes até 5 m.
25 450 mil até 600 mil 49 5 milhGes até 6 m.
27 600 mil até 750 mil 51 6 milhGes até 7 m.
29 750 mil até 900 mil 53 7 milhGes até 8 m.
31 900 mil até 1.050 milhao 55 mais de 8 milhdes

Fonte: www.politize.com.br/wp-content/uploads/2016/09/camara-municipal-vereadores-
habitantes-tabela.png

O poder Legislativo em Barretos SP é composto por 17 (dezessete) vereadores, pois a
populagéo estimada em 2016 era de 119.948 habitantes, de acordo com os dados do IBGE.

Importante esclarecer que tanto o Senado, quanto as Camaras representativas possuem
comissdes, algumas permanentes e outras especiais. Entre as comissdes permanentes, pode-se
destacar a Comissdo de Constituicdo e Justica e a Comisséo de Financas e Orcamento — no
Congresso Nacional; a Comissao de Justica e Redacdo e a Comissdo de Financgas, orcamentos
e contas no municipio de Barretos-SP.

Como exemplo de Comissfes Especiais temos as Comissdes Parlamentares de
Inquérito, conhecidas como CPIs, as quais sdo consideradas especiais por terem como
objetivo investigar e julgar determinadas questdes; como, por exemplo, as que investigam
recentemente os escandalos do mensaléo e petroldo®, entre outras.

A participagdo legislativa sinaliza para a relevancia de leis que representam 0s anseios
dos cidaddos e como estes se comportam ira influenciar no desenvolvimento da sociedade a

que pertencem, fortalecendo o ideal do Estado Democratico de Direito.

8 Petroldo é o nome dado para um esquema de corrupg¢io e desvio de fundos que ocorreu na Petrobras, a maior
empresa estatal brasileira. Fonte: https://www.significados.com.br/petrolao/ - acesso em 06/10/2017
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As oportunidades de desenvolvimento dos direitos sociais, ainda no século XXI, estéo
diretamente ligadas a busca de mecanismos de aperfeicoamento do Estado em direcdo a
igualdade e a liberdade humanas. O Estado Democratico de Direito busca o ideal no qual
todos devem ser iguais perante a lei em que toda lei é resultado do processo democratico, que
resulta da participacdo da sociedade como um todo.

Para que esse ideal torne-se realidade, relevante o respeito & reparticdo das
competéncias legislativas entre os entes federados constantes na Constituicdo Federal,
divididos pela predominancia de interesses:

TABELA 2 — Competéncias Legislativas

Competéncias Legislativas
Magna
Estados Regional e A remanescente ou reservada, a

delegada pela Uni&o e a concorrente-
suplementar

Municipios Local e Auto-organizagdo por meio da sua Lei
Organica. Competéncia prevista no

artigo 29 da Constituicao Federal

Fonte: o autor

Ressalte-se, porém, que as matérias constantes no artigo 22 da Constituicdo Federal
também podem ser regulamentadas por outros entes federativos, posto que, conforme prevé o
paragrafo Unico do artigo 22, a Unido pode, por meio de lei complementar, autorizar 0s
Estados a legislar sobre questbes especificas dessas matérias, sendo que o Distrito Federal
também goza de tal prerrogativa.

Ha de se salientar que a reparticdo de competéncias — sejam elas administrativas ou
legislativas - deve respeitar o principio constitucional do carater predominante do interesse e,
conforme explicitado no quadro competem a Unido as matérias de interesse
predominantemente geral, a0 que aos Estados cabem as matérias de interesse regional,

enguanto aos Municipios competem os assuntos de predominante interesse local.
2.4.2 A Competéncia Legislativa e seus limites nos municipios brasileiros

A principal competéncia municipal é a de auto-organizacdo propiciada pela Lei

Organica de cada Municipio, assim como se observa no caput do artigo 29 da Constituicdo
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Federal (1988), ja citada, segundo a qual o municipio sera regido por sua Lei Orgéanica que,
por sua vez, deve atender aos principios constitucionais.

Dentro do municipio, a competéncia para legislar € dada ao Chefe do Poder Executivo
e aos Vereadores, conforme disposto na Constituicdo Federal (art. 61, § 1°, 1), e por simetria,
é da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que dispdem sobre:

e Criacdo de cargos, funcGes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica

Ou aumento de sua remuneragéao;

e Organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servicos
publicos e pessoal da administragdo dos Territérios;

e Servidores publicos do municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

e Criacdo e extincdo de Secretarias Municipais e 6rgdos da administracdo publica,

observado o disposto no art. 84, VI,

Em razdo da existéncia desse preceito constitucional, a atuacdo do vereador no que
tange a formulacdo de leis, cuja iniciativa € permitida ao Legislativo, torna-se bastante
limitada.

Nota-se que a Constituicdo Federal (1988) ndo trata como exclusiva e reservada ao
chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que criem ou aumentem a despesa publica,
tratando-as como de iniciativa geral; entretanto, elas s6 podem ser propostas e apresentadas se
atendidas determinadas disposicOes, especialmente as contidas na Constituicdo do Estado de
S&o Paulo e na Lei de Responsabilidades Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000).

O artigo 25 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo restringe a iniciativa ao ditar que
“Nenhum projeto de lei que implique a criagdo ou o aumento de despesa publica sera
sancionado sem que dele conste a indicacdo dos recursos disponiveis, proprios para atender
aos novos encargos.” (SAO PAULO, 1989), ja o artigo 16 da LRF (2000) determina que o

aumento de despesa devera vir acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. (BRASIL,
2000)


https://maps.google.com/?q=101/2000&entry=gmail&source=g
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Caso contrario “serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico” (Art. 15, LRF, 2000). Isso restringe bastante a atuacdo do legislador
municipal na elaboracdo de leis que tratem de politicas publicas, visto que devem estar
contidas nas leis orcamentarias: no Plano plurianual (PPP), que tem validade de quatro anos,
na Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e atender
exigéncias legais.

Como especificado, todas as pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) sdo de autoria
exclusiva do chefe do poder executivo, conforme disposto constitucional, e nelas constam as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas pela gestdo municipal, bem como estima a

receita e fixa as despesas para o exercicio financeiro:

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
I - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

111 - os orgcamentos anuais. (BRASIL, 1988)

Tal limitacdo e as imposicdes legais, tais como a apresentacdo de documentos
complementares, impedem o Legislador, membro da Camara Municipal, de editar leis que
gerem despesas nao previstas e planejadas. Também pelo pouco acesso que possui aos
recursos disponiveis, proprios para atender a possiveis novos encargos e a projetos de lei que
tratem da implementacéo de politicas publicas, especialmente aquelas ligadas a educacéo.

Ja como competéncia exclusiva do Legislativo, a Constituicdo Federal de 1988
determina que séo de sua iniciativa os projetos de lei:

Fixando os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e
dos Vereadores.

A criacdo, transformacao e extin¢do dos cargos, empregos ou funcdes da Camara,
por iniciativa de lei, ndo se submetendo a sancéo ou veto do Prefeito.

Fixacdo da remuneracdo desses cargos, empregos e funcOes por meio lei de
iniciativa do proprio Legislativo.

Como se observa, é reservada ao Chefe do Poder Executivo Municipal a iniciativa de
materias que tratam de criacdo de cargos, regime juridico, direitos e vantagens dos servidores
publicos municipais, aumento de remuneracdo desses servidores e da organizacao
administrativa do Paco Municipal e das pecas orcamentarias; cabendo ao Legislativo
municipal — vereadores e comissdes — a organizagao administrativa da Camara Municipal, do

funcionalismo a ela subordinada e fixacao de subsidios dos agentes politicos.
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Importante atentar que o legislador municipal deve se ater a independéncia dos
Poderes. Por isso, alem dos limites de competéncia fundamentadas no pacto federativo, deve-
se buscar a coexisténcia harmonica e autdbnoma entre os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario.

Apesar dos limites e restricdes, hd de se ressaltar que o legislador municipal tem
participacdo efetiva em todo o conjunto de atos que caracteriza o Processo Legislativo,
reforcando os preceitos democraticos:

a) Toda proposta de Projeto de Lei escrita deve ser protocolada e o Presidente da
Camara encaminha para analise e deliberacdo das ComissGes Permanentes pertinentes sobre
sua legalidade, os aspectos sobre o tema e o0s recursos publicos exigidos, sendo também
encaminhada aos vereadores;

b) Opinibes divergentes ou adequacdes legais necessarias podem ser formuladas por
Emendas ao projeto;

c) Pode-se solicitar a realizacdo de audiéncias publicas com a sociedade;

d) Cabe a Comissdo de Justica e Redacdo a andlise quanto aos preceitos legais e
permitidas pelas Constituicbes do Brasil e do Estado, tanto o projeto quanto as Emendas
devem atender as suas exigéncias;

e) A Comissdo de Finangas, Orcamento e Contas deve analisar 0s preceitos
or¢amentarios e o Conteudo é analisado pela Comissdo tematica, de acordo com 0 assunto;

f) Apds as avaliacBes e andlises, 0 projeto e as emendas sdo encaminhados ao plenario
para debates quanto ao mérito e votacdo, podendo ser aprovado ou rejeitado pelos vereadores;

g) Em seguida, o projeto é submetido a Redacdo Final, ou seja, a Comissdo de Justica
e Redacdo constitui num documento que expressa a forma final da proposta aprovada,
podendo ou ndo conter possiveis emendas sugeridas pelos vereadores

h) O Autografo € o documento, idéntico a Redacdo Final, enviado para o Chefe do
Poder Executivo Municipal o qual pode aprova-lo, promulgando entéo a Lei, ou rejeita-lo por
meio do veto total ou parcial e justificando os motivos;

i) No caso de veto, 0 projeto retorna a Camara Municipal, passando por todo o
processo anterior a fim de apreciar 0s motivos da rejeicdo exarada pelo Prefeito; podendo o
veto ser aprovado e o projeto arquivado, ou, no caso de rejeicdo do veto a lei sera
promulgada.

Vale ressaltar que uma das funcbes primordiais € a fiscalizadora do poder Legislativo
quanto aos atos do poder Executivo, pedindo informagdes e documentos sobre atividades da
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Administragdo, bem como convocar o prefeito ou seus auxiliares diretos para prestar
informagdes sobre assuntos administrativos.

Assim, evidenciam-se func@es diferenciadas entre os diversos poderes, porém devem
se completar quando exercidas com responsabilidade e compromisso em prol da sociedade,
podendo contribuir para uma melhor qualidade da cidadania da populacdo. Cidadania essa
entendida de acordo com o que defende este estudo.
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3 A AUTONOMIA DOS MUNICIPIOS E A EDUCACAO NAS CONSTITUICOES
BRASILEIRAS

Cabe ao Estado o dever de envidar esfor¢cos para que os direitos sociais sejam
efetivados a todos os cidaddos e, quando o direito a Educacgdo é concretizado, este possibilita
a conquista de condicBes que levam ao desenvolvimento e crescimento nas demais demandas,
assim como bem reforca Freire (2014) que pela Educacdo a pessoa se torna senhor de sua vida
e autor de sua propria historia.

Tais condicOes de crescimento passam pela autoridade municipal e sua autonomia para
dispor sobre situacdes locais, especialmente no que se refere as politicas publicas
educacionais, assim a autonomia do municipio deve ser respeitada para que sejam oferecidas
melhores condigdes de servicos publicos.

Esse preceito foi consolidado pela Constituicdo Federal de 1988, no capitulo da
Organizacdo Politico-administrativa, sendo que a autonomia municipal deve ser respeitada
pelos entes superiores — Estado e Unido — tendo vista que ndo se trata de subordinacéo a eles,
mas sim um regime de colaboracdo em que 0s interesses locais devem ser objeto de discussao,
bem como de todo o processo legislativo local a fim de que se torne realidade.

Entretanto, tal prerrogativa nem sempre foi dada aos municipios e 0 pensamento de
subordinacdo trata-se de resquicio das normativas anteriores e, para que se possa entender
esse contexto € importante passar pelas constituicdes brasileiras e observar a evolucdo
historica da educacdo relacionada a autonomia municipal, a Educacdo e a participacao
Legislativa.

A Constituicdo Federal € a principal lei que rege um pais — estd no topo da piramide
das leis — e é a partir dela que todos os outros ordenamentos juridicos sdo elaborados,
discutidos, apreciados e aprovados nas casas legislativas, por esse parametro é que todas as
demais normativas sdo validadas e, no espaco temporal a partir da independéncia do Brasil —
07 de setembro de 1822 — até 2017 o pais teve sete Constituicdes, sendo uma no periodo
imperial: 1824 e as demais no Brasil-Republica: 1891, 1934, 1937, 1946, 1967 (emenda de
1969), chegando a atual de 1988.

Vieira (2008) ratifica a importancia de estudar as legislacdes, especialmente no ambito

da educacéo, pois:

Tanto por seu valor em si como pelo seu valor histérico as leis oferecem um
registro impar de ideias e valores que circulam em determinada época. Por
isso sdo objeto de permanente atencdo e analise, sobretudo por parte de
pesquisadores no campo da politica educacional. (VIEIRA, 2008, p. 20-21)
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A autora também reforca a importancia de se estudar as Constituicbes Brasileiras e 0s seus
reflexos, na presente pesquisa, afirmando que: “[...]Ja interpretagdao dos textos legais requer uma
compreensdo do cendrio mais amplo onde as decisdes sobre os rumos da politica educacional
sdo forjadas.” (VIEIRA, 2008, p. 24, apud Saviani, 1976)

Inécio Filho (1997) confirma a importancia da historia nas pesquisas a fim de valorizar
os temas relacionados com formas de cultura gestadas no processo de criacdo da vida social

dos povos ao citar que:

O campo da pesquisa histérica passou, ao longo das Ultimas décadas por um
processo de renovacdo tedrico-metodologica. Impulsionado pelo esforgo de
superacdo de uma historiografia que, numa de suas formas dominantes,
produzia uma descricdo dos fatos eminentemente politicos, construida sob o0s
auspicios da tradicdo positivista; e, em outra de suas modalidades,
fomentava uma narrativa carregada de analises que privilegiavam o0s
aspectos econdmicos da vida social, em detrimento de outras esferas da
producdo do social. A producdo historiografica da atualidade tem
demonstrado uma tendéncia de valorizagdo das tematicas relacionadas as
formas culturais gestadas no processo de constru¢do da vida social dos
povos. Valorizando cada vez mais os estudos sobre os aspectos especificos
de cada processo social particular. A singularidade volta, desta forma, a ser
tematica presente na historiografia contemporanea. (INACIO FILHO, 1997,
p. 363-364)

Desse modo, buscar o estudo das Constituicdes brasileiras no percurso histérico
podera contribuir para o entendimento da trajetéria da educacdo e da autonomia dos entes

federados.
3.1 Constituicao Federal de 1824 — Primeira Carta Magna

A primeira constituicdo brasileira, conhecida como a Constituicdo da Mandioca
retratava 0 momento politico posterior & Proclamacao da independéncia do Brasil com anseios
de autonomia (VIEIRA, 2008, p.33); entretanto, o poder das decisdes no que se refere a
economia, administracdo e politica era centralizado nas provincias, Meirelles (2006) cita que
tal centralizagdo se deu pela desconfianca das elites das provincias na capacidade dos gestores

municipais o que resultou na lei n° 1 de outubro de 1828:

TITULO I

FUNCCOES MUNICIPAES
Art. 24. As Camaras sdo corporacdes meramente administrativas, e nao
exercerdo jurisdiccdo alguma contenciosa. (BRASIL, 1828)
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Como se observa, ndo havia qualquer autonomia nas decisdes atinentes ao interesse
local, posteriormente tal situacdo foi reforcada pela Lei n° 16/1834, a qual subordinou as
Assembleias Legislativas das provincias quando no seu artigo 10, 8 4° determinou a
precedéncia sobre as decisdes das Camaras Municipais, ndo obstante a essa determinacéo, o

legislativo municipal ndo tinha qualquer autonomia das decisoes:

Art. 10. Compete s mesmas Assembléas legislar:

[...]

§ 3° Sobre os casos e a férma por que pode ter lugar a desapropriagdo por
utilidade municipal ou provincial.

8 4° Sobre a policia e economia municipal, precedendo propostas das
Camaras.

8 5° Sobre a fixacdo das despezas municipaes e provinciaes, e 0S impostos
para ellas necessarios, com tanto que estes ndo prejudiqguem as imposicdes
geraes do Estado. As Camaras poderdo propdr os meios de occorrer s
despezas dos seus municipios.

8 6° Sobre reparti¢do da contribuicdo directa pelos municipios da Provincia,
e sobre a fiscalisacdo do emprego das rendas publicas provinciaes e
municipaes, e das contas da sua receita e despeza.

As despezas provinciaes serdo fixadas sobre orgamento do Presidente da
Provincia, e as municipaes sobre orcamento das respectivas Camaras.

8 7° Sobre a creacdo e suppressdo dos empregos municipaes e provinciaes, e
estabelecimento dos seus ordenados. (BRASIL, 1834)

No que se refere a Educacdo, a primeira constituicdo nacional estabeleceu a gratuidade
da instrucdo primaria para todos os cidadaos e previu a criacdo de colégios e universidades.

Art. 179 CI/24 - A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos
Cidad&os Brazileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e
a propriedade, é garantida pela Constituicdo do Imperio, pela maneira
seguinte:

XXXII. A Instruccéo primaria, e gratuita a todos os Cidadaos.

XXXIII. Collegios, e Universidades, aonde serdo ensinados 0s elementos das
Sciencias, Bellas Letras, e Artes. (BRASIL, 1824)

Observa-se que, ao citar a gratuidade da Instrucdo Primaria a todos os cidaddos, a
Constituicdo Federal de 1824 demonstrava tragcos excludentes, ja que a maior parte da
populacdo brasileira — 0s escravos - ndo tinha esse direito, pois pela prdpria constituicdo ndo

eram considerados cidaddos Brasileiros:

Art. 6. Sdo Cidadaos Brazileiros

I. Os que no Brazil tiverem nascido, quer sejam ingenuos, ou libertos, ainda
gue o pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida por servico de sua
Nagéo.

I1. Os filhos de pai Brazileiro, e os illegitimos de méi Brazileira, nascidos em
paiz estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Imperio.
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I11. Os filhos de pai Brazileiro, que estivesse em paiz estrangeiro em servico
do Imperio, embora elles ndo venham estabelecer domicilio no Brazil.

IV. Todos os nascidos em Portugal, e suas PossessGes, que sendo ja
residentes no Brazil na época, em que se proclamou a Independencia nas
Provincias, onde habitavam, adheriram & esta expressa, ou tacitamente pela
continuacdo da sua residencia.

V. Os estrangeiros naturalisados, qualquer que seja a sua Religido. A Lei

determinara as qualidades precisas, para se obter Carta de naturalisagdo”.
(BRASIL, 1824)

Constata-se que a Constituicdo Federal de 1824 trouxe em seu bojo enorme frustracéo
para aqueles que desejavam a autonomia do municipio, tendo em vista que se vislumbrou a
forte subordinacdo aqueles que conservavam o poder nas provincias €, no que se refere a
Educacao, esta era direcionada a pequena parte da populacéo brasileira e ndo havia nenhuma

citacdo quanto a competéncia municipal, novamente restringindo o poder dos gestores locais.

3.2 Constituicdo Federal de 1891 — Primeira Constitui¢do da Republica Brasileira

Com a proclamac&o da Republica, 15 de novembro de 1889, o pais necessitava de uma
nova Constituicdo que contemplasse a nova ordem politico-administrativa e, apds ser
implantada a Assembleia Constituinte, a primeira constituicdo da republica foi promulgada
em 1891.

Nela, foi instituido o modelo federativo de Estado, composto pelos Estados membros e
municipios, e no Art. 68 foi disciplinada a autonomia dos Municipios: “Os Estados organizar-
se-a0 de forma que fique assegurada a autonomia dos Municipios em tudo quanto respeite ao
seu peculiar interesse. ” (Brasil, 1891); entretanto, o que se viu foi o distanciamento entre o

que estava escrito e as ag0es tomadas, como bem ratifica Meirelles (2006), ao afirmar que:

Durante os 40 anos em que vigorou a Constituicdo de 1891, ndo houve
autonomia municipal no Brasil. O habito do centralismo, a opressdo do
coronelismo e a incultura do povo transformaram os Municipios em feudos
de politicos truculentos, que mandavam e desmandavam nos ‘seus’ distritos
de influéncia, como se o Municipio fosse propriedade particular e o
eleitorado um rebanho décil ao seu poder”. (MEIRELLES, 2006, p. 39)

Sobre a normatizacdo da Educacdo Brasileira, a Constituicdo Republicana de 1891,
adotando o modelo federal, preocupou-se em discriminar a competéncia legislativa da Unido e
dos Estados em matéria educacional. Coube a Unido legislar sobre o ensino superior enquanto
aos Estados competia legislar sobre ensino secundario e primario, embora tanto a Unido

quanto os Estados pudessem criar e manter instituicGes de ensino superior e secundario:
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Art.34 - Compete privativamente ao Congresso Nacional:

[...]

30. legislar sobre a organizagdo municipal do Districto Federal, bem como
sobre a policia, o ensino superior e 0s demais servi¢os que na Capital forem
reservados para o0 Governo da Unido;

Art 35 - Incumbe, outrossim, ao Congresso, mas nao privativamente:

[...]
39 criar instituicbes de ensino superior e secundario nos Estados. (BRASIL,
1891)

Também se observa que houve o rompimento com a adocéo de uma religido oficial,

determinou a laicizacdo do ensino nos estabelecimentos publicos.

Art. 72 CR/91- A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a
seguranca individual e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 6° - Serd leigo o ensino ministrado nos estabelecimentos publicos
(BRASIL, 1891).

Conforme se verifica, em nenhum momento foram contempladas as atividades
administrativas aos municipios, tdo somente a citacdo da autonomia no artigo 68, que nédo foi
respeitada, haja vista que, de acordo com o relato de Meirelles (2006), os municipios ficaram
a mercé das decisbes dos Estados-membros e se manteve o0 modelo de coronelismo em que o
Estado tinha a competéncia para intervir nos assuntos e decisbes municipais, isto €, a
autonomia ndo foi concretizada e manteve-se a dependéncia e, durante 40 anos, 0S municipios
foram tratados somente como “feudos” dos coronéis.

Vieira (2008) ressalta a exclusdo do direito a cidadania, constante no Art. 70, § 1° da
Constituicdo de 1891, o qual menciona a proibicdo de voto aos analfabetos, sendo

restabelecido somente na Constituicdo Cidada (1988).
3.3 Constituicdo Federal de 1934 — Euforia efémera

Até o inicio dos anos 30, o Brasil passava por um cenario socio-politico-econdmico
em que, devido a economia relacionada a exportacdo do café e producdo de leite, o sistema
politico nacional ficou dependente do acordo entre as oligarquias dos estados de S&o Paulo e
Minas Gerais e 0 Governo federal — conhecido como politica do café-com-leite — em que 0s
presidentes eram escolhidos entre os representantes desses estados, sendo que isso influenciou
sobremaneira a autonomia municipal.

Em 1930, Getulio Vargas toma o poder apés a Revolucéo de 1930, poder esse cedido
por junta militar provisoria, marcando o fim da Republica Velha. A Constituicdo de 1891 é
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revogada e a hegemonia das oligarquias paulista e mineira é suprimida. Houve grande
interferéncia na organizacdo municipal e o pais viveu um hiato de quatro anos sem que
houvesse uma Constituicdo Federal valida, o que causou consequéncias drasticas: o poder
centralizado na mao de Vargas, o Poder legislativo ndo atuou na época, Governadores
Estaduais e Prefeitos eram nomeados e o poder municipal era totalmente subordinado ao
Estado.

Em 1934, somente ap0s a Revolucdo Constitucionalista de 1932 — capitaneada pelo
Estado de S&o Paulo — é que o pais passa a ter uma nova Constituicdo Federal, Pinho (2000)
afirma que mesmo antes da revolucdo ja houvera sido convocada uma Assembleia
Constituinte para tal mister. Na nova Carta Magna é observado o renascimento do

municipalismo, em seu artigo 13 aparecem preceitos da autonomia municipal:

Art. 13 - Os Municipios serdo organizados de forma que lhes fique
assegurada a autonomia em tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse; e
especialmente:

| - a eletividade do Prefeito e dos Vereadores da Camara Municipal,
podendo aquele ser eleito por esta;

Il - a decretacdo dos seus impostos e taxas, a arrecadagdo e aplicacéo
das suas rendas;

111 - A organizagdo dos servigos de sua competéncia.

§ 1° - O Prefeito podera ser de nomeacdo do Governo do Estado no
Municipio da Capital e nas estancias hidrominerais.

§ 2° - Além daqueles de que participam, ex vi dos arts. 8°, § 2°, e 10,
pardgrafo Unico, e dos que Ihes forem transferidos pelo Estado, pertencem
aos Municipios:

I - 0 imposto de licencas;

Il - os impostos predial e territorial urbanos, cobrado o primeiro sob a
forma de décima ou de cédula de renda;

111 - o imposto sobre diversdes publicas;

IV - 0 imposto cedular sobre a renda de iméveis rurais;

V - as taxas sobre servigos municipais.

§ 3° - E facultado ao Estado a criacido de um 6rgdo de assisténcia
técnica a Administracdo municipal e fiscalizagdo das suas financas.

§ 4° - Também lhe é permitido intervir nos Municipios a fim de lhes
regularizar as finangas, quando se verificar impontualidade nos servicos de
empréstimos garantidos pelos Estados, ou pela falta de pagamento da sua
divida fundada por dois anos consecutivos, observadas, naquilo em que
forem aplicaveis, as normas do art. 12. (BRASIL, 1934)

Como se pode notar, a autonomia municipal estava relacionada especialmente com a
arrecadacao de tributos para que 0os municipio pudessem ter renda prépria, o que e refletiria
também na autonomia administrativa, e a esperanga no municipalismo, essencialmente no que

se refere & economia municipal, é retratada por Meirelles (2006) o qual ressalta que:
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A experiéncia do regime anterior demonstrou que ndo bastava a preservacdo
do principio autondmico na Carta Magna para sua fiel execucdo. Era
necessario muito mais. Precisavam as Municipalidades ndo sé de governo
préprio, mas — antes e acima de tudo — de rendas proprias, que assegurassem
a realizacdo de seus servicos publicos e possibilitassem o progresso material
do Municipio”. (MEIRELLES, 2006, p. 40).

Assim, para se estabelecer a autonomia dos municipios, importante que tivessem
condicbes econdmicas, por meio de arrecadacao de tributos prdprios, para intervir em acoes e
servicos publicos essenciais para populacéo local.

No que concerne a Educacdo, a Constituicdo de 1934 destinou um Capitulo especial a
ela e a Cultura, no qual apresenta dispositivos que organizam a educa¢do nacional, dentre as
acOes, ha de se destacar que foram previstos e especificados a criacdo do Plano Nacional de
Educacédo - PNE, sendo dado ao Conselho Nacional de Educagdo - CNE - o mister para sua
elaboracdo, também a previsdo e destinacdo de recursos para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, conforme se observa nos artigos que vao do 148 ao 158, dentre

0s quais ha de se destacar:

Art. 148 - Cabe a Unido, aos Estados e aos Municipios favorecer e animar o
desenvolvimento das ciéncias, das artes, das letras e da cultura em geral,
proteger os objetos de interesse histérico e o patrimonio artistico do Pais,
bem como prestar assisténcia ao trabalhador intelectual.

Art. 149 - A educacdo é direito de todos e deve ser ministrada, pela familia e
pelos Poderes Publicos, cumprindo a estes proporciona-la a brasileiros e a
estrangeiros domiciliados no Pais, de modo que possibilite eficientes fatores
da vida moral e econdmica da Nacéo, e desenvolva num espirito brasileiro a
consciéncia da solidariedade humana. (BRASIL, 1934)

No que se refere as competéncias ha de se ressaltar que:

Art. 150 - Compete a Unido:

a) fixar o plano nacional de educacdo, compreensivo do ensino de
todos os graus e ramos, comuns e especializados; e coordenar e
fiscalizar a sua execuc¢do, em todo o territério do Pais;

[...]

C) organizar e manter, nos Territorios, sistemas educativos apropriados

aos mesmos;
Paragrafo Unico - O plano nacional de educacdo constante de lei
federal, nos termos dos arts. 5°, n® X1V, e 39, n° 8, letras a e e, sO se
poderd renovar em prazos determinados, e obedecerd as seguintes
normas:

a) ensino primario integral gratuito e de frequéncia (sic) obrigatoria
extensivo aos adultos;

b) tendéncia a gratuidade do ensino educativo ulterior ao primario, a
fim de o tornar mais acessivel;

c) liberdade de ensino em todos os graus e ramos, observadas as
prescricdes da legislacdo federal e da estadual,



63

Art 151 - Compete aos Estados e ao Distrito Federal organizar e manter
sistemas educativos nos territorios respectivos, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pela Unido.

Art 152 - Compete precipuamente ao Conselho Nacional de Educacéo,
organizado na forma da lei, elaborar o plano nacional de educacao para ser
aprovado pelo Poder Legislativo e sugerir ao Governo as medidas que julgar
necessarias para a melhor solugdo dos problemas educativos bem como a
distribuicdo adequada dos fundos especiais.

[...]

Art 156 - A Unido e os Municipios aplicardo nunca menos de dez por cento,
e os Estados e o Distrito Federal nunca menos de vinte por cento, da renda
resultante dos impostos na manutencdo e no desenvolvimento dos sistemas
educativos.

Art. 157 - A Unido, os Estados e o Distrito Federal reservardo uma parte dos
seus patriménios territoriais para a formacdo dos respectivos fundos de
educacéo.

[...]

§ 2° - Parte dos mesmos fundos se aplicara em auxilios a alunos
necessitados, mediante fornecimento gratuito de material escolar, bolsas de
estudo, assisténcia alimentar, dentéria e médica, e para vilegiaturas.

Art. 158 - E vedada a dispensa do concurso de titulos e provas no
provimento dos cargos do magistério oficial, bem como, em qualquer curso,
a de provas escolares de habilitagdo, determinadas em lei ou regulamento.
(BRASIL, 1934)

Outros pontos a se destacar sdo: fixacdo do plano nacional de educagdo, o ensino
primario obrigatorio e a tentativa de combate ao analfabetismo com a educacdo para adultos.
No que se refere ao municipio, o artigo 148 assegura certa autonomia; entretanto, no que se
refere ao desenvolvimento da educagdo, o que se observa é o cerceamento do municipio,
tendo em vista que ndo se vislumbra a competéncia municipal para organizar e manter sua
prépria rede de ensino.

Importante ressaltar que durante a Era Vargas — 1930 a 1945 — o Brasil passou por

duas Constituicdes Federais:

[...] cada uma delas com caracteristicas diferenciadas entre si, representando
momentos politicos em que foram concebidas. A primeira, em contexto de
maior abertura politica e, portanto, de cunho mais democratico; a segunda,
de corte nitidamente autoritério e de base fascista. (VIEIRA, 2008, p. 81)

A Carta Magna de 1934 trouxe inovacdes e avangos significativos, especialmente nos
direitos econdmicos, sociais e culturais, bem como o reconhecimento de direitos da
municipalidade; porém, apesar da euforia dos municipios quanto a esses direitos, esta foi
bastante efémera, haja vista que durou apenas trés anos e ndo houve tempo para que 0S
municipios “desfrutassem” ja que em 1937 ¢ instaurado o Estado Novo, uma nova

Constituicao € promulgada e o poder volta a ser centralizado.
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3.4 Constituicdo Federal de 1937 — A Polaca e a ditadura de Vargas

A autonomia municipal dada pela Constituicdo Federal de 1934 foi considerada como
marco passageiro e transitorio, tendo em vista ap6s somente trés anos — menor duracdo de

uma Constituicdo Brasileira — ter sido substituida pela de 1937 a qual foi:

[...] imposta por Getulio Vargas. Foi uma época de avan¢o dos regimes
totalitdrios em todo mundo. Influenciado pelo modelo fascista de
organizagdo politica, instalou-se um regime politico conhecido como
“Estado Novo”. Na verdade, trava-se de uma ditadura pura e simples, pois o
Presidente da Republica legislava por Decretos-lei e aplicava-os como Poder
Executivo. (PINHO, p. 151, 2000)

Vieira (2008, p. 91) destaca que “Diferentemente da Constituicdo de 1934, a Carta de
1937 tem nitida inspiracdo nos regimes fascistas europeus, assinalando a segunda fase de
Getulio Vargas no poder, sob o advento do Estado Novo. ”

Como se pode observar, a nova Carta Magna — conhecida como a “Polaca” — recebeu
influéncia daquela adotada na Pol6nia no regime fascista do General Pilsudski e nasceu de um
golpe de Estado, coordenado pelo Presidente Getulio Vargas, a qual conferia a ele poderes
absolutos, haja vista que o poder politico ficou concentrado nas maos do Presidente da
Republica, o Poder Legislativo — Federal, Estadual e Municipal — foi fechado e o Judiciario
subordinado ao Executivo federal; caracteristicas essas proprias da ditadura, como ficou assim
conhecido o periodo do Estado Novo - de 1937 a 1945 - a ditadura Vargas.

Interventores nomeados por Vargas governavam os Estados e, nos municipios, de
acordo com o Artigo 27: “O Prefeito serd de livre nomeagdo do Governador do Estado”
(BRASIL, 1937). Os poderes politico, econdmico e juridico foram centralizados na méo do
Chefe do Poder Executivo Federal e a autonomia municipal, apesar de constar no documento
(art. 25; 30; 35), foi severamente limitada, ou seja, a autonomia foi apenas nominal e ndo
real.

O texto constitucional de 1937 traz sete artigos — de 128 a 134 — no capitulo sobre
Educacdo com flagrantes retrocessos em relacdo a anterior, haja vista que nao se observa a
obrigacgdo de vincular recursos para a educacao e ha o fortalecimento do poder centralizador
na competéncia para legislar sobre o assunto que passa a ser ligada a valores econémicos e
civicos.

Sem muitas inovagdes na area, fortalece a centralizacdo dos sistemas educacionais e as
competéncias para legislar sobre a matéria, nela fica claro que a ideia de Educacéo Publica
esta diretamente ligada a falta de recursos, ou seja, € destinada aqueles que nao podiam pagar
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0 ensino privado, como retrata Pompeu (2005. p. 71) ao afirmar que a Constituicdo de 1937
criou “[...] um verdadeiro hiato entre o ensino dos pobres, classes menos favorecidas e o

ensino daqueles que podem pagar, as classes mais favorecidas”:

Art. 130 - O ensino primério é obrigatério e gratuito. A gratuidade, porém,
ndo exclui o dever de solidariedade dos menos para com 0s mais
necessitados; assim, por ocasido da matricula, serd exigida aos que ndo
alegarem, ou notoriamente ndo puderem alegar escassez de recursos, uma
contribuicdo maddica e mensal para a caixa escolar. (BRASIL, 1937)

Nesse contexto, Vieira (2008, p. 93) ressalta o carater da educacdo publica destinada
aqueles que nao teriam condigdes de pagar um ensino privado e cita que “[...]O velho
preconceito contra o ensino publico presente desde as origens da historia da educacdo no
Brasil permanece enraizado no pensamento do legislador estadonovista.”

Nota-se que a Constituicio de 1937 caracterizou-se pelo regime autoritario
configurando como um retrocesso ndao somente na autonomia dos entes federados e na
Educacdo Pablica, mas principalmente na democracia, sendo que apds a derrota do fascismo e
do nazismo na segunda grande guerra, nascia no pais a necessidade de uma nova

Constituicdo, conforme relata Pinho (2000):

[...] O Brasil lutou na 22 Guerra Mundial, do lado das nagdes aliadas, contra
0 nazismo e fascismo, tendo enviado forcas expedicionérias para a ltalia.
Com o regresso dessas tropas, seria um contra-senso (sic) a conservacdo no
Brasil de um regime politico semelhante ao que haviam sido derrotados na
Europa. (PINHO 2000, p. 153):

Em 1945, o pais passa por um processo de redemocratizacdo, com o afastamento de
Vargas é convocada uma nova Assembleia Nacional Constituinte com a participacdo de todas
as representacBes politicas brasileiras com a funcdo de criar uma nova Carta Magna que
marcaria o fim do periodo autoritario, restabelecendo um governo livre de tendéncias fascistas

e mais democratico.
3.5 Constituicdo Federal de 1946: A Revolugdo Municipalista formal e real — contrastes

No ano de 1945, com o fim da 22 grande guerra, a manutencdo de regimes ditatoriais
de governo, com modelos fascistas, tornou-se inaceitavel e, isso, aliado ao fato de que o Brasil
havia lutado contra esses proprios governos na Europa, o governo Vargas ficou enfraquecido,
culminando em sua rentncia em 29 de outubro de 1945 e, logo apos, a eleicdo do Presidente

Eurico Gaspar Dutra em 1946.
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Apos a saida de Vargas o cenario politico foi rearticulado e uma nova constituinte foi
sendo elaborada buscando reorganizar o pais de modo diferente dos artificios repreensivos
que existiram durante o Estado Novo, assim buscou-se, por meio da pluralidade, o carater
democratico e a retomada de medidas que visavam determinar o raio de acdo de cada um dos
trés poderes constituidos (Executivo, Legislativo e Judicirio).

Vieira (2008) destaca a preocupacdo em delimitar as competéncias das agdes dos
poderes Executivo, Legislativo ¢ Judiciario “[...Jde modo a evitar nova experiéncia politica
baseada no poder discricionario do Executivo.” (p.110).

No que se refere a autonomia dos entes, buscou-se prestigiar o principio federalista
ndo somente com o retorno da autonomia politica dada nas Constituicdes anteriores, mas com
inovagdes, tendo em vista que “[...] na Constituinte, 0 municipalismo ganhou corpo e veio a
refletir-se na Constituigao de 1946 sob o triplice aspecto politico, administrativo e financeiro”
(MEIRELLES 1993, p. 39).

Sobre as principais mudancas com rela¢do aos municipios, Felisbino (2011) destaca:

i) Integracdo deles como uma das trés divisdes politico-administrativas do
pais, junto com a Unido e os Estados.

ii) Eleicdo direta de seus prefeitos e vereadores.

iii) Manutencdo de cinco impostos como privativos deles.

iv) Cobranca de taxas por servigos prestados e contribui¢des por melhorias
realizadas.

v) Restricdo das intervengdes municipais a ocorréncia de atraso no
pagamento de divida fundada ou de empréstimo garantido pelo estado.
(FELISBINO, 2011)

Observa-se que houve importantes avancos no que se refere a autonomia municipal,
entretanto, 0 mesmo artigo 28 que trouxe mecanismos que refletem isso também traz

limitacGes para alguns municipios:

Art. 28 - A autonomia dos Municipios sera assegurada:

| - pela eleicdo do Prefeito e dos Vereadores;

Il - pela administracdo prdpria, no que concerne ao seu peculiar
interesse e, especialmente,

a) a decretacdo e arrecadacdo dos tributos de sua competéncia e a
aplicacéo das suas rendas;

b) a organizacdo dos servicos publicos locais.

8 1° Poderdo ser nomeados pelos governadores dos Territorios 0s
prefeitos das respectivas capitais, bem como pelos governadores dos Estados
e Territorios os prefeitos dos Municipios onde houver estancias
hidrominerais naturais, quando beneficiadas pelo Estado ou pela Unido.

§ 2° - Serdo nomeados pelos Governadores dos Estados ou dos
Territorios os Prefeitos dos Municipios que a lei federal, mediante parecer
do Conselho de Seguranca Nacional, declarar bases ou portos militares de
excepcional importancia para a defesa externa do Pais. (BRASIL, 1946)
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Ha de se destacar que a divisdo das receitas na Constituicdo Federal (1946) privilegiou
0s municipios, sendo considerada uma das maiores obras politicas, principalmente pelo fato

de que:

No correr do tempo, a Republica sacrificou muito os Municipios, ndo sé lhes
restringindo a autonomia, cada vez mais ameacada pelos Estados, sendo
também os desfavorecendo na discriminagdo das rendas publicas. Pouco a
pouco, a fatia do ledo coube ao Tesouro Federal, que arrecadava mais de
63% dos tributos pagos a todos os brasileiros, ao passo que os Municipios,
em 1945, ndo chegavam a receber 7%, cabendo a diferenca aos Estados
(mais ou menos 30%). Esse fendmeno impressionou Vvivamente oS
constituintes. Para melhorar as finangcas dos Municipios, deram-lhes todo o
Imposto de Industrias e Profisses (antes tinham s6 50% dele); uma quota
em partes iguais, no rateio de 10% do Imposto de Renda excluidas as
capitais; e quando a arrecadacdo estadual de impostos, salvo o de
exportacdo, excedesse, em Municipio que ndo seja o da capital, o total das
rendas locais de qualquer natureza, o Estado dar-lhe-ia anualmente 30% do
excesso arrecadado. (BALEEIRO, 2012, p. 14)

O sistema de distribuicdo dos recursos tributarios visava tornar mais resistente a
estrutura dos municipios, configurando um marco evidente de avanco no poder municipal,
haja vista que a autonomia no poder financeiro elevava também o poder politico.

Sobre a Educacdo, o texto constitucional ndo traz grandes inovacfes, mantendo-se nos

moldes da Carta de 1934, sdo reservados 10 artigos, mantém-se o franqueamento a livre
iniciativa; entretanto, o conceito de educacéo publica € fortalecido como um direito de todos:

Art. 166 - A educacdo é direito de todos e sera dada no lar e na escola. Deve
inspirar-se nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana.
Art. 167 - O ensino dos diferentes ramos sera ministrado pelos Poderes
Publicos e é livre a iniciativa particular, respeitadas as leis que o regulem.
Art. 168 - A legislacdo do ensino adotaré os seguintes principios:

I - 0 ensino primario é obrigatorio e so sera dado na lingua nacional;

Il - 0 ensino primario oficial é gratuito para todos; o ensino oficial ulterior
ao primario sé-lo-a para quantos provarem falta ou insuficiéncia de recursos;
[...] (BRASIL, 1946)

Outro destaque ressaltado por Vieira (2008) é que pela primeira vez na histéria das
Constitui¢oes Brasileiras aparece a expressao “ensino oficial” (p. 111).

Ha de se ressaltar que ndo havia a liberdade ao municipio para legislar sobre os
assuntos educacionais, tendo em vista que tal prerrogativa era dada no, seu artigo 5°, a Uniao -
Art. 5° - Compete a Unido: [...] XV - legislar sobre: [...]; d) diretrizes e bases da educacgéo
nacional. O artigo 171 determinava que a organizacdo dos sistemas de ensino cabia aos

respectivos Estados.
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O artigo 28 trouxe a autonomia municipal no que se refere a politica local, arrecadagéo
de tributos e a organizacdo dos servigcos publicos locais; entretanto, a educacdo publica
municipal ndo foi mencionada e, como ja citado, estava nas maos da Unido o mister de
legislar e cabia ao Estado a organizacao.

Percebe-se que a autonomia financeira dada aos municipios poderia trazer mudangas
na Educacdo somente no que se refere & adaptacdo das escolas e do quadro de pessoal do
magistério as novas condi¢es econdmicas de cada municipio.

Foi na vigéncia da Carta Magna de 1946 que a primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) foi aprovada em 1961; nela, novamente a educacdo municipal ndo é
retratada, nessa conjuntura, a referida lei foi gestada sob fortes polémicas que exerceram:

[...Jinfluéncias sobre sua configuragdo, resultando a LDB num texto
conciliatorio, favoravel aos interesses privados e pouco avangado em relagdo
as expectativas que inicialmente despertara. Tendo sido a primeira lei a
estabelecer orientacOes para todos os niveis e modalidades da educacgdo
escolar, para alguns segmentos, como é o caso do ensino superior, nasce
ultrapassada em relacdo aos fatos. (VIEIRA, 2008, p.114)

Apesar de apresentar avancos, a Constituicdo Federal de 1946 teve sua existéncia
marcada por intensos embates politicos, tais como o retorno de Vargas em 1951 — por meio do
voto — ao poder, seu suicidio em 1954; pressdes dos militares; eleicdo e renlincia de Janio
Quadros e, finalmente, a tomada do poder pelos militares em 1964.

Cabe aqui uma reflexdo quanto a autonomia financeira dada aos municipios, embora
constante no texto constitucional esta foi enfraquecida pelos velhos costumes e pelo
entendimento diverso quanto ao seu bojo e, conforme Felisbino (2011), os repasses
estabelecidos ou eram ignorados ou dependiam de influéncia politica para serem liberados, de

modo que:

[...] os velhos costumes comecaram a voltar, no sentido de os Estados
ambicionarem as fontes de renda municipais, de que se podiam servir, com
maior ou menor desenvoltura. Para comegar, somente Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Sdo Paulo repassaram a seus municipios 0 excesso da
arrecadacdo dos impostos sobre as rendas municipais. Nenhum outro fez. A
Unido continuou a ser relapsa em pagar as cotas do imposto de renda,
sempre atrasadas e, ndo raro, dependendo de influéncias politicas para serem
liberadas (IBAM apud FELISBINO, 2011, p. 6).

A Constituicdo Federal de 1946 recebeu trés emendas no periodo de 1946 a 1961.
Com o golpe militar de 64, ocorrido no governo do Presidente Jodo Goulart, apds sua queda,
fica evidente que essa Carta Magna ndo mais era do interesse dos atuais governantes, e passa

a receber diversas emendas, descaracterizando-a. Inclusive 0s quatro primeiros atos
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institucionais deixaram-na praticamente sem serventia, a saber: Al-1: decretado logo apds o
golpe, suspendei a Constitui¢do, elencando a prerrogativa do Executivo de cassar mandatos de
parlamentares e a suspensdo de direitos politicos de cidadaos; o Al-2: decretava o fim dos
partidos politicos e o julgamento por tribunais militar de crimes considerados contra a
seguranca nacional; o Al-3: pelo decreto em 1966, as elei¢Oes diretas para governador foram
suprimidas; o Al-4: ditava regras para a aprovacdo da Constituicdo de 1967 e a centralizacédo e

fortalecimento do Poder Executivo.

3.6 Constituicdo Federal de 1967 — Ditadura Militar

Pés vivenciar a experiéncia da redemocratizacdo, o pais volta a mergulhar
numa fase marcada pelo autoritarismo. Com o golpe de 1964 viria o
fechamento da ordem publica por um periodo superior aquele que, de inicio,
parecia anunciar-se. (VIEIRA, 2008, p. 117)

Conforme discutido anteriormente, apesar de haver uma constituicdo em vigor, essa se
tornou invalida devido aos poderes absolutos dados ao presidente pelas normas expedidas, em
1967, o Congresso Nacional que fora fechado no ano anterior, é chamado somente para
aprovar uma nova constituicdo, entretanto ndo foi concedida a prerrogativa de alterar o
projeto.

Apesar de prever os poderes Legislativo e Judiciario, o poder era concentrado no
Executivo Federal o qual era eleito indiretamente e possuia o poder de legislar por decretos-
lei’, os quais ndo poderiam receber qualquer emenda e deveriam ser aprovados ou rejeitados
pelo Congresso Nacional num prazo maximo de 60 dias, caso contrario, eram considerados
aprovados por decurso de prazo.

A nova Carta Magna incorporou em seu bojo os ditames dos atos institucionais
anteriores, mantendo assim a centralizacdo do poder na figura do presidente com a possivel
cassacao e suspensao de direito politicos e o possivel fechamento do Congresso Nacional pelo
chefe do poder Executivo e a intervengdo militar em Estados e Municipios.

Fato determinante para a quebra da autonomia dos entes federativos foi a concentragéo
das receitas tributarias nas maos do governo militar deixando-os dependentes das acdes do

governo federal, ndo somente no que se refere a economia:

Durante os governos militares ha uma expressiva subordinacdo das unidades
federadas as decisbes tomadas pelo poder central, com aumento da
ingeréncia dos ministérios na esfera dos Estados e adog¢do de uma
sistematica de planejamento estranha a cultura de governo até entdo
existente em nivel local. A centralizacdo retorna como marca dominante da
gestdo publica. (VIEIRA, 2007, p. 303)
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Tal situacdo também é retratada por Lerche (2008), ao afirmar que:

Durante os governos militares hd uma expressiva subordinagdo das unidades
federadas as decisGes tomadas pelo poder central, com o aumento da
ingeréncia dos ministérios na esfera dos estados e adoccdo de uma
sistematica de planejamento estranha a cultura de governo até entdo
existente a nivel local. A centralizacdo retorna como marca dominante da
gestdo publica. (LERCHE, 2008, p. 118)

Ha de se considerar que a Constituicdo Federal de 1967 foi de pouca eficacia, haja
vista que fora fortemente modificada em 1968 pelo Al-5. No que se refere & autonomia dos
entes, o0 presidente poderia decretar a intervencdo nos estados e municipios e, sem a
necessidade de respeitar as limitagdes constitucionais, suspender mandatos, direitos politicos
e ainda cassar mandatos eletivos em todas as trés esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
N&o obstante a isso, em 1969 a nova constituicdo foi totalmente superada pela Emenda
Constitucional n® 1 de 1969 a qual para muitos seria uma nova Constituicéo.

Pinho (2007) retrata tal emenda como uma “Anticonstitui¢ao”:

[...] pois o proprio Texto Constitucional admite a existéncia de duas ordens,
uma constitucional e outra institucional, com a subordinacdo da primeira a
segunda. Pela ordem institucional o Presidente da Republica poderia, como
fez, sem qualquer controle judicial, fechar o Congresso Nacional, intervir em
Estados e Municipios, suspender direitos, cassar mandados legislativos,
confiscar bens e sustar garantias de funcionarios, sobrepondo-se a direitos
nominalmente tutelados pela ordem constitucional. (PINHO, 2007, p. 161-
162).

Apesar de o pais estar vivendo em meio a um contexto de controle das liberdades
politicas, Vieira (2007) reforca que os dispositivos constitucionais de 1967, no que se refere a

educacéo:

[...] ndo chegam a traduzir uma ruptura com contelldos de constituices
anteriores. Antes expressam a presenca de interesses politicos ja manifestos
em outras Cartas, sobretudo aqueles ligados ao ensino particular. A
"liberdade de ensino", tema chave do conflito entre o publico e o privado
desde meados dos anos cinqlienta (sic), é visivel no texto produzido no
regime militar. Outros temas advindos dos textos nacionais de 1934, 1937 e
1946 sdo reeditados, fazendo com que nos dispositivos relativos a educacao
a Constituicdo de 1967 esteja mais proxima da LDB de 1961 do que da
legislacéo aprovada em pleno vigor do estado de excegdo. (VIEIRA, 2007, p.
302)

Na Constituicdo de 1967 - Emenda Constitucional de 1969 - observa-se que 0 ensino

privado se torna mais forte, o ensino oficial gratuito pode ser oferecido por meio de bolsas de
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estudo e a gratuidade dos ensinos médio e superior passam pelo bom desempenho e

comprovagao de insuficiéncia de recursos:

Art. 168 - A educagdo € direito de todos e serd dada no lar e na escola;
assegurada a igualdade de oportunidade, deve inspirar-se no principio da
unidade nacional e nos ideais de liberdade e de solidariedade humana.

8§ 1° - O ensino serd ministrado nos diferentes graus pelos Poderes Publicos.
§ 2° - Respeitadas as disposices legais, 0 ensino é livre a iniciativa
particular, a qual merecerd o amparo técnico e financeiro dos Poderes
Publicos, inclusive bolsas de estudo.

8§ 3° - A legislacdo do ensino adotara os seguintes principios e normas:

I - 0 ensino primario somente serd ministrado na lingua nacional;

Il - 0 ensino dos sete aos quatorze anos € obrigatério para todos e gratuito
nos estabelecimentos primarios oficiais;

Il - o ensino oficial ulterior ao primario serd, igualmente, gratuito para
guantos, demonstrando efetivo aproveitamento, provarem falta ou
insuficiéncia de recursos. Sempre que possivel, o Poder Pablico substituira o
regime de gratuidade pelo de concessdao de bolsas de estudo, exigido o
posterior reembolso no caso de ensino de grau superior; (BRASIL, 1967)

A Emenda Constitucional n°® 1 de 1969 modifica o caput do artigo, insere novo item
IV ao paragrafo 3° instituindo restituicdo a concessao de bolsas de estudo e faz ressalvas ao

item VII que trata da questdo da liberdade:

Art. 176 EC/69- A educacdo, inspirada no principio da unidade nacional e
nos ideais de liberdade e solidariedade humana, € direito de todos e dever do
Estado, e serd dada no lar e na escola.

[...] 8 3°- Alegislagdo do ensino adotara os seguintes principios e normas:
[...] IV - O Poder Publico substituird, gradativamente, o regime de
gratuidade no ensino médio e no superior pelo sistema de concessdo de
bolsas de estudo, mediante restituicdo, que a lei regulara.

[...] VII - a liberdade de comunicacdo de conhecimentos no exercicio do
magistério, ressalvado o disposto no artigo 154°. (BRASIL, 1969)

Vieira (2007) alerta para o retrocesso das normas constitucionais de 1967 e 1969 no

que tange a desvinculagdo dos recursos para a educagao:

[...] Enquanto pela Constituicdo de 1946, a Unido estaria obrigada a aplicar
"nunca menos de dez por cento, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nunca menos de vinte por cento da renda resultante dos impostos
na manutencéo e desenvolvimento do ensino™ (art. 169), na Carta de 1967 tal
obrigacdo desaparece. A vinculacao seria reeditada muitos anos depois, por
forca de Emenda Constitucional (EC) aprovada ja na década de oitenta. A
partir de entdo, a Unido é responsével pela aplicacdo de nunca menos de

9 Art. 154. O abuso de direito individual ou politico, com o prop6sito de subversdo do regime democratico ou de
corrupg¢do, importard a suspensao daqueles direitos de dois a dez anos, a qual sera declarada pelo Supremo
Tribunal Federal, mediante representagdo do Procurador Geral da Republica, sem prejuizo da agdo civel ou penal
que couber, assegurada ao paciente ampla defesa.
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treze por cento, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e
cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos na manutengéo
e desenvolvimento do ensino. (VIEIRA, 2007, p. 303).

Nessa seara, tal problema também é retratado por Saviani (2008), o qual afirma

que:

Em consequéncia da exclusdo do principio da vinculacdo orcamentéria, o
governo federal foi reduzindo progressivamente os recursos aplicados na
educacdo: “desceu de 7,60% (em 1970), para 4,31% (em 1975),
recuperando-se um pouco em 1978, com 5,20%. Assim, liberado da
imposi¢do constitucional, o investimento em educacgdo por parte do MEC
chegou a aproximadamente um ter¢o do minimo fixado pela Constituicdo de
1946 e confirmado pela LDB de 1961. (SAVIANI, 2008, p. 299)

Conforme retratado, durante a ditadura militar que vigorou por 21 anos — 1964 a 1985
— no pais prevaleceu a tendéncia centralizadora, ndo havia autonomia para os Estados e
Municipios e o periodo foi marcado pela repressdo e pela censura. O Brasil clamava pela
redemocratizacdo e pela descentralizacdo do poder e, a ditadura militar passa a perder forca,
especialmente quando a sociedade comeca a reivindicar por liberdades individuais e, no final
do mandato do Presidente General Figueiredo, o movimento pelas Diretas-J4& mobilizou
milhdes de brasileiros em todo o pais pedindo a volta do voto direto para eleicdo de presidente
da republica.

Em 1984, pelo voto indireto, Tancredo Neves € eleito, marcando assim o fim da
Ditadura Militar. Devido ao falecimento desse presidente eleito, o vice-presidente José Sarney
assume o governo e, apds intensos debates, € instalada a Assembleia Nacional Constituinte de
1987-1988 com o intuito de elaborar uma nova constituicdo democrética para o Brasil, a qual

foi promulgada em 5 de outubro de 1988.

3.7 Constituicdo Federal de 1988: Cidadania, Autonomia e Educagdo — novos rumos

para 0s municipios

Passados vinte anos de ditadura militar, periodo de controle centralizado no governo
federal, a nova Constituicdo vem na direcdo da descentralizacdo do poder e da
redemocratizagdo do pais, ou seja, o Brasil necessitava de uma nova Carta Magna que
privilegiasse o resgate da cidadania.

A Constituicdo cidada de 1988 € um importante capitulo no presente estudo, haja vista
que a retomada da democracia no pais trouxe a tona temas centrais que a reforcam de forma

participativa em que as demandas coletivas sdo decididas com a necessaria participacdo de
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todos os sujeitos dos diferentes movimentos sociais, fortalecendo os conceitos de Estado
Democrético de Direito.

O periodo pré-constituicdo, de 1986 a 1988, foi marcado por indefinigdes no cenéario
educacional e ainda com resquicios do periodo militar, reforcando a necessidade de uma nova
Carta que contemplasse também os anseios de todos os atores ligados a educacédo, assim a
Constituicdo Federal de 1988 recebeu subsidios das classes diretamente ligadas ao campo
educacional e o resultado apresentado no documento constitucional é o mais extenso da
historia das constituicdes brasileiras.

Como visto no decorrer deste trabalho, a cidadania ndo se trata de um assunto recente,
sendo amplamente discutida desde a antiguidade e, a Constituicdo Federal de 1988 a
contempla como um principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, relacionando-o
com o conceito de democracia, ja que o legislador constituinte decidiu alicercar a participacdo
popular no que se refere ao publico na concepgdo do Estado Democratico de Direito, razéo
essa que a tornou conhecida como Constitui¢do Cidada.

O clima de euforia em torno da Constituicdo de 1988 se estende a amplos
segmentos da vida nacional, inclusive & educacdo. Com efeito, a elaboragdo
do capitulo da Educagdo na nova Carta Magna é um momento importante da
politica educacional contemporanea. (VIEIRA, 2008, p. 130)

A Educagdo, na Constituicdo de 1988, foi relacionada no capitulo “Dos Direitos
Sociais” juntamente com os demais direitos (satide, alimentacdo, trabalho, moradia, lazer,
segurancga, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos
desamparados), ou seja, cabe ao Estado a garantia do acesso a educagdo nos seus diferentes
niveis com acdes que busquem ndo somente a universalizacdo ao acesso, mas também a
reducdo das desigualdades educacionais.

Nela, observam-se mecanismos de garantia e prote¢cdo dos direitos sociais - um dos
pilares da cidadania - destacando-se que foram incluidos seis artigos especificos, do 6° ao 11,
nos quais, alem da garantia e protecdo, nota-se especialmente a ampliagdo dos dispositivos

legais que regem o assunto, como se vé especialmente no Art. 6°:

Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (BRASIL, 1988)

Retomando a Educacdo, desde o predmbulo até seu final, na Carta Magna ha 129

citacbes. O Capitulo Il — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto (arts. 205 a 217) foi
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selecionado para reger o assunto, sendo que sobre a Educagdo sdo reservados os artigos de
205 a 214, nos quais o assunto € tratado como um direito subjetivo, ou seja, um direito do
cidaddo e um dever do Estado (Art. 208, inciso VII, § 1°).

Conforme alerta Sarmento (2012, p. 17), o cidaddo tem o poder de agir e cobrar do
Estado a efetivacdo das prestacdes positivas impostas pelo texto constitucional. Duarte (2004)
define o direito subjetivo como um instrumento juridico dado ao titular para controlar o poder
do Estado frente a sua obrigacdo de assegurar o direito a educacdo e a universalidade dos
cidad&os brasileiros.

Os municipios passaram a ser entes federativos, abrindo a possibilidade de
constituirem seus proprios sistemas de ensino; contudo, respeitando a articulacdo
interfederativa — Unido, Estado, Municipio — por cooperagdo reciproca. Nesse contexto,
emergem as politicas publicas educacionais como meio para que tais articulacdes acontecam.

Isso se deve principalmente as alteracBes historicas, politicas e econémicas
vivenciadas pela sociedade, com mudangas no modelo de gestdo, passando a haver maior
rigidez orcamentaria na busca do equilibrio entre receita e despesa, sendo encaradas pelos
governos como grandes desafios, levando-os a modificar as formas de entender, compreender,
formular e avaliar as préprias politicas a fim de evitar equivocos, principalmente no que tange
ao entendimento do que seja uma politica publica.

Souza (2006) alerta que ndo existe uma Unica, nem melhor, definicdo sobre o que seja

politica publica, trazendo a voz de autores estrangeiros para demonstrar tal pensamento:

Mead (1995) a define como um campo dentro do estudo da
politica que analisa 0 governo a luz de grandes questes publicas e Lynn
(1980), como um conjunto de acBes do governo que irdo produzir efeitos
especificos. Peters (1986) segue 0 mesmo veio: politica pablica é a soma das
atividades dos governos, que agem diretamente ou através de delegacdo, e
que influenciam a vida dos cidaddos. Dye (1984) sintetiza a definicdo de
politica publica como “o que o governo escolhe fazer ou ndo fazer”. A
definicdo mais conhecida continua sendo a de Laswell, ou seja, decisdes e
analises sobre politica publica implicam responder as seguintes questdes:
guem ganha o qué, por qué e que diferenca faz. (SOUZA, 2006, p. 24)

A autora também ressalta a possibilidade de haver uma confusdo no entendimento de
0 que pode fazer com que governos passem a tomar decisdes isoladas, sem levar em
consideracdo o contexto e indicando tais decisdes como se politica pablica fosse. Para evitar
esse equivoco, Souza (2006) reforca o conceito de politica publica como campo de
conhecimento que simultaneamente deve colocar o goverrno em agédo, analisar essa agéo e,

caso necessario, propor mudancas no rumo dessas acoes.
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Nesse contexto, ratifica-se a necessidade da participacdo popular na decisdo das
politicas publicas educacionais com o intuito de que estas reflitam exatamente as demandas
locais, evitando que sejam apenas politicas “do” governo. Essa participagdo acontece na arena
legislativa, principalmente porque esse modelo de colaboragéo reciproca sé se consolida caso
a articulagdo seja acordada por meio de lei complementar, caso contrario perde-se a direcdo
resultando na dispersao de iniciativas.

Vale esclarecer que as leis complementares sdo exigidas em matérias especificas da
Constituicdo e para a aprovacdo é necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos
legisladores existentes (metade mais um), ja as leis ordinérias sdo exigidas de modo residual,
ou seja, quando ndo ha a expressa exigéncia de lei complementar, para aprovacdo é necessaria

apenas maioria simples — metade mais um dos legisladores presentes.

3.8 O Municipio na Carta Magna de 1988: Poder e autonomia municipal

Pelas disposi¢des constitucionais expressas na Carta Magna de 1988, modificou-se o
poder do municipio ficando assegurado a ele, no capitulo da Organizacdo Politico
Administrativa do Estado, maior autoridade e, por conseguinte, sua autonomia, em razao dos
artigos 18 a 32, os quais atribuem aos municipios poder de auto-organizacgao, governo proprio
e competéncias exclusivas.

Silva (2009) define essa autonomia como “[...] a capacidade ou o poder de gerir 0s
préprios negocios, dentro de um circulo pré-fixado por entidade superior” (SILVA, 2009, p.
590). Para Moraes (2013), a autonomia municipal € idéntica a dos Estados-membros,
configurando-se pela triplice capacidade de auto-organizacdo e normatizacdo propria,
autogoverno e autoadministracdo. Entende-se que a autonomia tornou-se mais abrangente,
uma vez que nas Constituices anteriores cabia aos Estados assegura-la aos municipios, o que
era feito por meio de Lei Orgéanica promulgada pelas Assembleias Legislativas de cada
Estado, organizando toda a estrutura dos municipios sob sua jurisdicdo, de maneira
homogénea com tratamento igualitario, sem considerar as diferencas regionais dentro do seu
préprio territorio. Assim era o Estado o responsavel em editar uma Lei Orgéanica geral,
objetivando a organizagdo dos municipios.

A Constituicao Federal de 1988 assegurou tal autonomia mais ampla, por meio de Leis
Organicas Municipais, uma vez que passou a ser mister do Legislativo Municipal —

representado por seus vereadores — 0 processo legislativo para sua aprovacéo.
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Segundo Silva (1995), a autonomia dos municipios veio fundamentada em quatro
capacidades:

a)  Capacidade de auto-organizacdo — mediante elaboracdo de Lei
Organica propria;

b)  Capacidade de Auto-governo (sic) — pela eletividade do prefeito e dos
vereadores as respectivas Camaras Municipais, ficando eliminada a figura do
Prefeito nomeador;

c)  Capacidade normativa propria — ou capacidade de auto-legislacdo
(sic), mediante a competéncia de elaboracdo de leis sobre areas que sdo
reservadas a sua competéncia exclusiva e suplementar;

d)  Capacidade de auto-administracdo (sic) — administracdo propria para
manter e prestar servicos de interesse local. (SILVA, 1995, p. 591)

A competéncia municipal, muito bem esclarecida no artigo 30 da Constituicdo Federal
de 1988, ndo se trata de um significado comum, uma competéncia no sentido juridico da
palavra, qual seja a capacidade de uma pessoa ou instituicdo poder fazer alguma coisa em
virtude da autoridade legalmente concedida para conhecer e deliberar a respeito de certos
problemas, dentro de suas atribuicfes legais. Tais competéncias podem ser agrupadas em
Legislativa, Tributaria, Financeira, Administrativa e Politicas Publicas Municipais.

Portanto, a competéncia municipal esta relacionada ao poder de atuar, elaborar leis,
elaborar politicas publicas e administrar os recursos disponiveis em seu campo de acdo. No
que tange a politica educacional, compete ao municipio a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental, obedecendo o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira
LDB (BRASIL, 1996), com cooperacao técnica e financeira da Unido e dos Estados.

No que se refere ao Poder Legislativo municipal ha de se observar os limites e
possibilidades de atuacdo quanto ao processo legislativo em matérias que se referem a

educacdo publica, especialmente na construcdo de politicas publicas.

3.8.1 Municipalizagdo — autonomia e subordinagéo

Ao reconhecer o municipio como ente federativo, a Constituicdo Federal trouxe a
sensacdo de conquistas, euforia e esperancga, haja vista que deu ao municipio a condicdo de
responsavel pela decisdo no que se refere aos servigos e politicas publicas, de acordo com o
interesse local.

A descentralizacdo veio para consolidar a democracia devido a distribuicdo de poderes
politicos, financeiros e administrativos e, tais fatores estdo intimamente ligados a participacéo

ativa do cidadéo nas decisdes e que deixam de ser somente do chefe do poder executivo local.
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A municipalizacdo pede melhorias na capacidade de gestéo, efetiva participacdo da sociedade
local e planejamento participativo.

Especialmente no que tange ao planejamento participativo na Educacéo, na concepgao
de Silva e Filho (2016) é:

[...] um processo politico, um continuo propoésito coletivo, de reflexdo e
amplo debate a fim de deliberar sobre a construcéo do futuro da comunidade
contando com a participacdo do maior numero possivel de membros das
categorias que a constituem. O planejamento participativo no ambito da
escola implica reavivar continuamente o processo de reflexdo e acdo da
coletividade (da comunidade escolar). (SILVA E FILHO, 2016, p. 04)

Havendo essas condicdes, as decisfes serdo tomadas com melhor articulacéo,
economia de recursos; entretanto, ndo se descentraliza um servico publico sem que haja a
participacdo e cooperacdo dos entes federados superiores — Unido e Estado — devendo também
haver um trabalho de articulacdo entre todos os niveis.

Apesar de trazer maior autonomia nas decisdes, a municipalizacéo e a descentralizacéo
da educacao publica necessita da adocéo de sistematica de implantacdo de acGes por meio de
convénios com o Estado e com a Unido, tendo em vista que a disponibilidade de recursos
municipais ndo € suficiente para atender as demandas. Assim, em algumas situacBes a
autonomia se torna bastante estrita porque mantém o municipio “[...] numa dependéncia
1gnobil e contraria ao espirito da nova Constitui¢ao” (Mello, 1990, p. 8), tendo em vista que
tais convénios sdo oferecidos com as decisdes centralizadas nas maos dos entes superiores.

Outro reflexo negativo foi que, face as crescentes demandas educacionais, 0 municipio
passou a assumir obrigacGes sem que tivesse 0 poder decisOrio e 0s repasses de recursos
financeiros suficientes para o atendimento.

N&o h& como negar que a municipalizagdo constitui um grande avango e uma vitoria
para 0s municipios brasileiros, os quais ttm se mostrado dedicados a vencer os desafios
inerentes as etapas da educacdo basica que passaram ser de competéncia municipal;
outrossim, também demonstram responsabilidade para com a efetivagdo de uma educacéo
publica de qualidade.

Entretanto, é importante a discussdao sobre o financiamento das politicas publicas
voltadas para tal mister, principalmente, no que tange a conscientizacdo de que tanto a Unido
quanto os estados precisam melhor distribuir os recursos e as atribui¢cdes, uma vez que a
educacédo almejada néo se efetiva apenas com as boas intengdes dos profissionais e governos

municipais.
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3.8.2 Processo legislativo e Politicas Publicas - arenas decisorias e sujeitos sociais nos

municipios

O Processo Legislativo tem como propdsito a transparéncia na Administracdo Publica,
haja vista que ele é responsavel pelo fiel cumprimento das formalidades previstas na
Constituicdo para a formulacdo de leis, levando em consideracdo suas consequéncias e
visando assegurar aos cidadaos seus direitos e essencialmente o acesso a tais direitos.

Para o Professor Dr. Alexandre Walmott Borges:

O Processo legislativo é estudado como o conjunto normativo de
procedimentos e fases para a producdo de normas, no intuito de estabelecer
as condicdes e instrumentos consagrados na ordem juridica, as quais regulam
a atividade legiferante'® e de producéo normativa. (BORGES, 2011)

A atual Carta Magna aborda em seu artigo 59 que o Processo Legislativo compreende-
se na elaboracdo de normas como: Emendas a Constituicdo; leis complementares; leis
ordinarias; leis delegadas; medidas provisoérias; decretos legislativos e resolucfes. Entretanto,
“Bem salienta Manoel Gongalves Ferreira, que a correta expressdo do que esta previsto no
artigo 59 seria, em vez de processo legislativo, as espécies do processo normativo.”
(BORGES, 2011).

Lopes (2009) divide o conceito em trés dticas:

[...] a juridico-social, a politica e a técnica-procedimental. A primeira
enxerga 0 Processo Legislativo como meio da elaboragdo das normas
necessarias ao ajuste das relagfes sociais: o fim esta na propria norma, esta
em sua aplicacdo. A segunda, como um dos foros de expressao do poder e da
representatividade de grupos e individuos: o escopo esta além da norma, esta
¢ um dos meios. A Ultima, como o conjunto dos atos burocréticos e
operacionais possiveis para garantir a organizacdo na producdo de um
diploma: o objetivo estad aquém da norma, esta no processo de sua formacao.
(LOPES, 2009)

Compreende-se que o processo legislativo esta relacionado com a elaboracdo de leis e
as formalidades a serem observadas, seu procedimento estd contido na CF/88, especialmente
no seu artigo 61; assim, constitui-se num conjunto de disposi¢des que regulamentam os
procedimentos que devem ser colocados em préatica para elaboragdo de leis e normas, levando

em consideracdo os fatos concretos que direcionaram o representante do poder correspondente

191, O que faz leis.
2. Relativo a agao de fazer leis. (Dicionario Aurélio de Portugués on-line)
https://dicionariodoaurelio.com/legiferante. Acesso em 12/01/2018.
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as agOes para concretizar tal mister.

Para a formulacéo de politicas publicas faz-se necessario o conhecimento dos anseios
e demandas da sociedade, 0 que s6 acontece com a participacdo dessa sociedade com sujeitos
ativos tanto na formulacao, quanto no acompanhamento e na avaliacdo. Nessa dire¢do o Poder
Legislativo tem papel preponderante, atuando como e com 0s sujeitos ativos.

Merece ressaltar que a politica e a gestdo da educacdo tém como missdo democratizar
0 acesso e a permanéncia, com qualidade das tarefas dos poderes pablicos, qualidade essa que
ird assegurar as condi¢des politicas de gestdo para o envolvimento da sociedade civil,
melhoria da educacédo nas diferentes modalidades e niveis, assim como implementar acdes de
programas de universalizagdo da educagdo.

A Educacéo Publica no Brasil tem sido alvo de muitas mudancas nas Ultimas décadas,
especialmente ap6s a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB) e boa parte dessas mudancas estd alicercada nas imposi¢es econdémicas, sejam elas
nacionais, estaduais ou municipais. Num pais de dimensBes continentais e de situagdes
econémicas heterogéneas ndo se pode esperar que uma mesma politica pablica aplicada tenha
0 mesmo resultado em todos os locais.

E conforme ja discorrido, considerando essas discrepancias econémicas regionais, é
importante dimensionar os recursos direcionados para educagdo, pois “[...Jo direito a
educacdo é hoje reconhecido como um dos direitos fundamentais do homem e é consagrado
na legislacdo de praticamente todos os paises” (OLIVEIRA, 2002, p. 15), o que nédo é
diferente nessa Carta Magna, a qual determina a educacdo como direito fundamental do
cidaddo e fixa responsabilidades para a Unido, estados e municipios, bem como estabelece o0s
percentuais que cada um dos entes federados deve dispor para a manutengdo e

desenvolvimento do ensino publico:

Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino. (BRASIL,
1988)

A emenda constitucional n® 59 (2009) deu nova redacéo ao artigo 2012, incluindo o

artigo 3°, que dispde sobre a garantia de prioridade ao ensino obrigatorio de 04 a 17 anos:

§ 3° A distribuicdo dos recursos publicos assegurara prioridade ao
atendimento das necessidades do ensino obrigatdrio, no que se refere a
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universalizacdo, garantia de padrdo de qualidade e equidade, nos termos do
plano nacional de educacdo. (BRASIL, 2009)

Nesse conjunto de circunstancias, o papel do Poder Legislativo deve ser ratificado,
tendo conhecimento da realidade e da legislacdo referente aos recursos vinculados para a
Educacdo, ndo somente para fiscalizar a aplicagdo dos recursos — fungdo importantissima —
mas também para participar com propriedade das discussdes na implantacdo de politicas
publicas educacionais condizentes com a realidade encontrada, estabelecendo prioridades com
o0 planejamento a médio e longo prazo.

Segundo a legislacdo brasileira, importante fator do regime de colaboracdo é o Fundo
de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, o qual foi:

[...] criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei
n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo do
Magistério (Fundef), que vigorou de 1998 a 2006.

E um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual (um fundo
por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado, na
guase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferéncias dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, vinculados a educagdo por
forga do disposto no Art. 212 da Constituicdo Federal. Além desses recursos,
ainda compbe o Fundeb, a titulo de complementacdo, uma parcela de
recursos federais, sempre que, no &mbito de cada estado, seu valor por aluno
ndo alcancar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da
origem, todo o recurso gerado é redistribuido para aplicacdo exclusiva na
educacéo bésica.

Com vigéncia estabelecida para o periodo 2007-2020, sua implantacdo
comegou em 1° de janeiro de 2007, sendo plenamente concluida em 20009,
guando o total de alunos matriculados na rede publica foi considerado na
distribuicdo dos recursos e o percentual de contribuigcdo dos estados, Distrito
Federal e municipios para a formacdo do fundo atingiu o patamar de 20%.
(BRASIL, MEC, 2017)

Além dos recursos do FUNDEB, a municipalidade participa de outras acdes em
regime de colaboracdo, tanto com a Federacdo, quanto com o Estado, dentre eles: o programa
nacional de merenda escolar, o programa nacional e o estadual para o transporte escolar e,
especificamente com o Estado do convénio para atender alunos da rede estadual no que se
refere a merenda e ao transporte.

Vale ressaltar que o municipio deve constituir, por meio de Lei Municipal o Conselho
municipal de Alimentacdo Escolar (CAE) com representatividade de todos os setores
envolvidos, inclusive de pais de alunos, para acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos;

bem como é dever do municipio aplicar no minimo 30% dos recursos federais na agricultura
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familiar, incentivando a implantagdo de produgdo alternativa de alimentos, incrementando a
vocagdo agricola com compra de alimentos cultivados na propria regido.

Como se observa, as acOes referentes as politicas publicas educacionais devem
respeitar os ditames legais tanto para a aplicacdo dos recursos como para se efetivar o regime
de cooperacdo e colaboracdo dos entes e, é principalmente nessa seara a legitimidade da
participacdo do Poder Legislativo e do Processo legislativo com a participagdo efetiva dos
sujeitos ativos da sociedade, fortalecendo a cidadania e a continuidade dos programas.

Em se tratando de politicas publicas, retomando o entendimento de Celina Souza, de
que, embora ndo haja uma definicdo exata para politica publica, é essencial que nela estejam
inseridas as atividades a serem realizadas pelo governo para que sejam produzidos resultados
de acordo com a realidade vivida pela sociedade e, nessas circunstancias vem a tona o
processo legislativo, suas arenas decisérias e 0s atores sociais nele envolvidos. Assim

segundo a autora:

[...] resumir politica publica como o campo do conhecimento que busca, ao
mesmo tempo, “colocar o governo em acgdo” e/ou analisar essa agdo
(variavel independente) e, quando necessario, propor mudangas no rumo ou
curso dessas acdes (variavel dependente). A formulacdo de politicas publicas
constitui-se no estagio em que os governos democraticos traduzem seus
propositos e plataformas eleitorais em programas e agdes que produzirdo
resultados ou mudangas no mundo real. (SOUZA, 2006, p.26)

Primordial buscar conhecer que

Politicas publicas (policy) sdo uma das resultantes da atividade politica
(politics): compreendem o conjunto das decisdes e acdes relativas a alocacao
imperativa de valores envolvendo bens publicos. [...] geralmente envolve
mais do que uma decisdo e requer diversas agOes estrategicamente
selecionadas para implementar as decisdes tomadas. (RUA, 2012. p. 17).
Pode-se observar que as politicas publicas sdo ac¢des politicas discutidas, planejadas e
aplicadas para a resolucdo de problemas que aflijam a sociedade, e essas a¢Oes devem ser
estrategicamente selecionadas para que as decisfes sejam acertadas. Nesse contexto que a
participacao do legislativo vem consolidar a participacdo da propria sociedade, haja vista que
“Embora as politicas publicas possam incidir sobre a esfera privada (familia, mercado,
religido), elas ndo sdo privadas.” (RUA, 2012. p. 17).
Assim, mesmo com a participacdo da sociedade e de entidades privadas, durante a
formulacéo e planejamento de uma politica publica, as decisdes tomadas tém na base o poder

imperativo do Estado.
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As politicas publicas devem ter diretrizes norteando o poder publico em sua relagdo
com a sociedade para que haja agdes sistematizadas na aplicagdo de recursos publicos
buscando a melhoria da qualidade de vida dessa prépria sociedade.

Ressalta-se a diferenca entre politicas de governo e politicas publicas, tendo em vista
que para serem consideradas “publicas” € necessario o debate para conhecer a quem se
destinam os resultados ou beneficios de uma determinada politica, e durante a elaboracdo
deve ser submetida a apreciacdo da sociedade.

Entretanto, a participacdo da sociedade ndo deve ser somente ai, ela deve ser a mais
ativa possivel, seja pela participacdo popular, dos sindicatos, colegiados e associac¢des, entre
outros e o papel ativo da sociedade deve estar presente nas diversas etapas de uma politica
publica:

a. na elaboracdo — fornecendo diagndsticos e identificando as dificuldades;
demonstrando experiéncias de politicas ja vividas, sejam elas bem ou
malsucedidas;

b. na mobilizacdo e no debate — levando os anseios daquela sociedade;

c. nas decisbes — acompanhando as competéncias e estratégias;

d. na aplicacdo — acompanhando a alocacdo dos recursos e definicdo dos atores
envolvidos;

e. na avaliacdo — acompanhando a aplicacdo e os resultados e até auxiliando na
redefini¢do de novas acgoes.

A participacdo efetiva da sociedade dara a politica pablica a transparéncia, desde a
elaboracdo, passando pela aplicacdo e avaliacdo. Vale reforcar que o Poder Legislativo é
aquele que tem num pais a tarefa de legislar, ou seja, fazer as leis, bem como, aprovar ou
rejeitar as leis propostas pelo Poder Executivo e fiscalizar.

Entende-se também essencial a participagdo nas fases que envolvem a implementacéao
das politicas puablicas, pois cabe ao Poder Legislativo a tarefa de transformar em leis as
demandas da sociedade; cobrar a aplicacdo dessas medidas e fiscalizar de forma permanente a
aplicagdo dos recursos publicos por parte do Governo e demais 6rgdos da administracao.

Tal entendimento é ratificado na busca da:

[...] correta compreenséo do ciclo das politicas pode ser de grande valia para
0 gestor, favorecendo seu entendimento correto do processo das politicas
publicas e auxiliando-o a refletir com clareza sobre como e mediante que
instrumentos as politicas poderdo ser aperfeicoadas. (Rua, 2012, p.35.)
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Ainda segundo a autora, a politica publica deve resultar de uma série de atividades
politicas e que agrupadas formam o processo politico, sendo que o ciclo de politicas deve ser
uma abordagem para estudos que identifiquem as fases sequenciais, interativas e iterativas no
processo de producao de uma politica.

Todo sistema de ensino deve ser elaborado como politica publica educacional para
cumprir uma funcdo social. Portanto, cabe a sociedade estabelecer os objetivos a serem
buscados, 0os quais devem ser a expressdo dos anseios, das aspira¢des, dos valores e das
tradicbes da propria sociedade e, nesse contexto, surge a questdo: como a sociedade
estabelece esses objetivos? Isso sO serd possivel por meio de leis que devem ser discutidas no
legislativo e com a participacéo, os estudos e envolvimento de toda a sociedade.

A sociedade contribui com o sistema de ensino melhorando o nivel cultural da
populacdo e fazendo com que o desenvolvimento social se torne cada vez mais uma realidade,
na medida em que as pessoas exigirem melhores condi¢bes de vida, tendo em vista que
guanto mais desenvolvido um municipio, tanto mais ele necessita de recursos humanos com

maior grau de escolarizagéo.

3.8.3 Conselhos Municipais ligados a Educacéo, a Gestdo Democratica: novos sujeitos

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe importantes modificacbes no Sistema
Educacional Brasileiro, entre elas, os principios norteadores de gestdo democratica da
educacdo e de descentralizacao.

De acordo com o0s apontamentos anteriores, a descentralizacdo passou a reconhecer a
municipalidade como um dos entes na esfera governamental, trazendo assim a autonomia para
o sistema educacional e, por conseguinte a necessaria participacdo da sociedade, uma vez que
a Educacdo passou a ser um dever compartilhado entre Estado e ela. A introducdo do
planejamento estratégico visa ao fortalecimento dos principios de gestdo educacional
democrética.

Assim, no municipio ha de haver a participacdo efetiva da comunidade local nas a¢oes
educacionais, reforcando assim os principios de gestdo democratica e 0s principais
mecanismos de atuacdo especialmente por meio dos conselhos ligados a educagédo, das
equipes escolares e também da comunidade.

Em relagdo a existéncia de Conselhos de Educacdo no Brasil, Cury (2001) evidencia a
necessidade de reflexdo para o “despimento de preconceitos com relagdo a participacdo da

sociedade civil junto aos 6rgaos de Estado”, visto ser o Brasil fruto de encontros pouco
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dialdgicos, quais sejam: colonizador e o conquistador; escravocrata e os barbaros selvagens
ou negros tidos como atrasados e incapazes. Também “supde a cobranca de efetivacdo dos
mecanismos legais de presenca nesses Orgdos e sua orientacdo diferente de um aparato
burocratico”. (CURY, 2001, p. 51).

Os conselhos municipais, 0os quais devem ser criados por leis municipais e incluidos
no Sistema Municipal de Ensino, € um importante elemento para se efetivar a participacao
comunitaria em todos os processos legislativos relativos as politicas publicas.

No municipio de Barretos SP, o aparecimento dos Conselhos data de 1991, pela Lei
Municipal 2596 de dezembro de 1991 que criou o Conselho Municipal de Educagdo como
6rgdo consultivo e de assessoramento do Sistema Municipal de Ensino.

A criacdo do Conselho da Alimentacdo Escolar (CAE) foi pela Lei N° 2.966, de 05 de
julho de 1995, cuja principal finalidade, especificada em seu artigo 1°, € assessorar 0 Governo
Municipal na execucdo do programa de assisténcia e educacdo alimentar junto aos
estabelecimentos de educagdo infantil e de ensino fundamental, mantidos pelo Municipio,
motivando a participacdo de Orgdos publicos e da comunidade na consecucdo de seus
objetivos.

Em 2006, com a mudanca de Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF — para Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB - o municipio fez aprovar a Lei n.° 3.943, de 10 de abril de 2007, a qual criou o
Conselho Municipal de acompanhamento e controle social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de valorizacdo dos profissionais da Educacdo -
Conselho Municipal do FUNDEB.

O processo de formulagdo de uma politica publica educacional deve obedecer aos
ditames para o planejamento estratégico, como ferramenta importante para o desenvolvimento
da gestdo participativa, cujos principais atores que participam da elaboracdo desse
planejamento devem ser: o Prefeito Municipal, o Ministério Publico, representado pelo
Promotor da Infancia e Juventude; os representantes das Secretarias de Governo; a Camara
Municipal, por meio de seus vereadores; os Conselhos Municipais ligados a Educac&o;
representantes das equipes escolares e a comunidade ligada as escolas.

Contextualizando, um Sistema Municipal de Ensino deve definir os principais papéis
do sistema escolar, dentre os quais o de fornecer uma solida formacdo aos alunos para que
estes possam perceber o ser humano como principio e fim de qualquer atividade que venham

a exercer.
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Muitas contribuigdes importantes para o desenvolvimento da sociedade originam-se
do trabalho dos profissionais da educacdo, de pesquisas em universidades, dos alunos e da
prépria escola, entretanto a participacdo ndo deve ficar presa, nem tampouco levada a méo de
um administrador especifico, mas sim deve ser efetiva e oportunizada por meio da discussdes.

Essa participacdo € referendada pela Lei Complementar n.° 131 (Lei da
Transparéncia), de 27 de maio de 2009, a qual inovou a Lei 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal, acrescentando no artigo 48 a necessidade de:

I — incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragéo e discussdo dos planos, lei de diretrizes
orcamentérias e orcamentos;

Il — liberacdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugao orgamentaria e
financeira, em meios eletrnicos de acesso publico; (BRASIL, 2000)

Nesses termos deve se efetivar o papel do Legislativo, tendo em vista que o local em
que essa participacao pode se firmar é nas Camaras Legislativas, como é o caso das Camaras
Municipais representadas por seus vereadores, 0s quais devem assegurar o direito por meio de
audiéncias publicas para que haja discussdes e ponderacdes que podem levar a criacdo de leis
e, consequentemente, implantacdo politicas publicas que realmente venham ao encontro do
que necessita a sociedade.

A Constituicdo Federal imp6e limites ao poder de iniciativa do legislativo quando
dispde sobre a competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa
reservada, indicando expressamente seus atores titulares e fazendo com que se torne invalida
e inconstitucional caso a iniciativa seja por titular diferente do indicado pela Carta Magna
(1988).

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo. (BRASIL,
1988)

O processo Legislativo Municipal deve respeitar 0s preceitos constitucionais e 0s
contidos na Lei Orgéanica do Municipio (LOM) que é a lei maior do municipio e estabelece
critérios regulamentando procedimentos obrigatorios tanto para os vereadores — Poder
Legislativo, quanto para o prefeito — poder Executivo, quando na funcéo legislativa.

Os Vereadores ndo podem apresentar Projetos que originem despesas em geral,
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criagdo de cargos publicos e outros cuja matéria trate sobre patriménio, sendo que tais
proposituras devem ser de iniciativa do Poder Executivo.

Entretanto, independente de quem tenha a prerrogativa para a proposta de iniciativa de
producdo de politicas publicas, essas devem ser ratificadas pelo Poder Legislativo, no
municipio, representado pela Camara Municipal e seus vereadores, arena decisoria e

representativa de todos os atores sociais.

3.9 O papel do legislativo e do executivo municipais na implantacéo de politicas publicas

educacionais

Importante reportar a Constituicdo Federal para que se possa definir com propriedade
0 mister de cada um dos poderes no processo de formulacdo e implantagdo de politicas
publicas, inicialmente quanto ao ente, visto que é adotado o principio da predominancia do
interesse, cabendo a Unido assuntos de interesse geral, aos Estados e Distrito Federal,
matérias de interesse regional e aos Municipios assuntos de interesse local. Entretanto, ainda
hd uma enorme dificuldade para se definir a predominancia, pois existem assuntos de
interesse comum e concorrentes.

Silva (2009) bem esclarece as modifica¢fes impostas pela CF/88, principalmente com
relacdo aos municipios, ao considera-los como entes da estrutura federativa, especialmente no
artigo 1° que define a Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos
Estados, Municipios e do Distrito Federal e, no artigo 18, ao firmar que a organizacdo
politico-administrativa do pais compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, dotando-os de autonomia politica, administrativa e financeira.

Importante ressaltar que a Carta Magna divide a Competéncia administrativa em

exclusiva e comum. A Competéncia exclusiva, no artigo 21 e 22, trata das competéncias da

Unido, sendo que para os Estados sdo reservadas as competéncias ndo pertencentes a Unido
ou aos Municipio, ou seja, trata-se de demitacdo negativa, conforme percebe-se no § 1° do
artigo 25 da Constituicdo: "S&o reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam
vedadas por esta Constituicdo™; o artigo 30 reserva as competéncias exclusivas do Municipio.

No que se refere a Competéncia comum, o artigo 23 aborda matérias que competem a todos

os entes federados, ou seja, sdo de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, como por exemplo o inciso V, que dad o dever a todos os entes de
“proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a ciéncia.”

Com base nesses artigos também é estabelecida a Competéncia Legislativa, podendo
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ser privativa, concorrente e suplementar, conforme bem define Ferreira Filho (2003):

- Privativa: € a competéncia plena, direta e reservada a uma determinada
entidade do Poder Publico.

- Concorrente: é a possibilidade de legislar sobre 0 mesmo assunto ou
matéria por mais de uma entidade federativa, mas obedecendo a primazia da
Unido quanto as normas gerais.

- Suplementar: é uma subespécie da competéncia concorrente; é aquela que
preenche 0s vazios da norma geral; para alguns ela é "complementar”.
(FERREIRA FILHO, 2003, p. 61).

Quanto a competéncia municipal, essencial retomar o artigo 30, o qual ressalta, no
inciso |, a competéncia de legislar sobre assuntos de interesse local, no inciso IlI, a
possibilidade de “suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber” e, no VI,
“manter, com a cooperagado técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagdo
infantil ¢ de ensino fundamental”, sendo o inciso VI o principal interesse do presente estudo.
Entretanto, ha de se conhecer quais sdo o0s interesses locais referentes as politicas
educacionais, para que se possa implementar leis locais ou suplementar a legislacéo federal ou
estadual a fim de atender tais demandas.

Ha de se ressaltar que nas ligdes de Hely Lopes Meirelles (2003) o “[...] interesse
local ndo é interesse exclusivo do Municipio, ndo é interesse privativo da localidade, ndo é
interesse unico dos municipes [...]”, assim, entende-Se que ndo existe interesse municipal que
ndo reflita na Unido e no Estado, bem como os interesses regional ou nacional ecoam nos do
municipio.

Segundo Bastos (2001), o interesse local é conceito chave para indicar a atuacdo do
municipio, entretanto, reforca que a exclusividade desse conceito torna-se inconcebivel,
porque ndo afasta os interesses dos demais entes, de maneira que ndo se trata de uma
exclusividade, mas sim de trata-lo como mais ativo e proximo do que o estadual e o federal,
pois 0 municipio é parte integrante dessa hierarquia e os beneficios vindos dos demais entes
poderdo acrescentar ao todo.

Todavia, apesar de serem definidas as competéncias, percebe-se que ainda ha muita
confusdo e conflito de interesses entre os entes federados, o que por muitas vezes deixa 0
municipio a mercé dos interesses dos demais e que, por dependéncia, acaba se sujeitando a
programas e politicas publicas que necessariamente ndo refletem os interesses municipais, ou
seja, nem tudo o que vem da Unido ou do Estado é de todo bom ou ruim para o municipio,
mas também ndo quer dizer que ndo possa ser modificado e adequado ao que é relevante para

a comunidade local.
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A historia demonstra que sempre se tentou legislar de maneira homogénea, na
tentativa de que a lei nivelasse as mais diversas situacoes em diferentes lugares, missdo essa
praticamente impossivel num pais de dimensGes continentais e costumes regionai
heterogéneos.

Mas, especialmente apds a virada do século, 0 que se nota é que as leis que mais
influenciaram negativamente a vida das pessoas sdo votadas “as escuras”, fruto de coligacdes
em beneficio préprio, infelizmente com a participacdo de “lobistas” que agem em nome de
empresas privadas e, a partir dai, ndo sé as minorias passaram a clamar por seus direitos, mas
a maioria da sociedade ndo vé seus anseios atendidos por aqueles que ela propria legitimou
para tal mister.

E nessa seara que o Processo Legislativo se apresenta, ou deveria se apresentar, como
legitimador dos interesses da comunidade, principalmente, nas discussdes das politicas
publicas educacionais e para sua a implantacéo; podendo, de acordo como artigo 30 da CF/88,
“legislar sobre assuntos de interesse local” — Iinciso | — bem como, “suplementar a legislagdo
federal ¢ a estadual no que couber” — inciso I1.

Observa-se que somente parte dos municipios tém utiliza esse remédio constitucional
para ir ao encontro dos interesses locais, ainda se vé politicas publicas de acordo com o
interesse do executivo, ficando a margem o papel do poder Legislativo e esséncia das agdes
dos gestores politicos que devem traduzir as vontades de seus representados e 0s interesses
locais.

Essencial discorrer que, como local de criacdo e implementacdo de politicas publicas
e de organizacdo do fazer educativo, a gestdo publica educacional € um processo que ocorre
sob determinada orientacdo politica, constituida partindo da dindmica de relagdes que se
desenvolvem nos contextos institucionais interno e externo.

Consoante Bordignon e Gracindo (2000, p. 147) “[...] a gestdo da educagdo ¢ um
processo politico-administrativo contextualizado”, ou seja, depende da condi¢do socio-
politico-econdmica na qual ela esta inserida.

A verdadeira democracia pede a participacdo efetiva de todos nos processos
decisorios, sejam eles referente a questbes gerais do municipio ou educacionais
especificamente, para que a autonomia dada pela Carta Magna ndo seja um processo pronto e
acabado, mas em plena e constante construcdo, considerando o quadro de conjunturas de
relacdes e interdependéncias, haja vista que na arena de acdes e forgas que se enfrentam e se
nivelam, como bem reforca Barroso (2000) ao afirmar que a autonomia referenciada ndo é um

fim em si mesma, mas um processo, uma construcao.
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3.10 As politicas publicas educacionais e a importancia do processo legislativo municipal

para avaliar a continuidade e ou descontinuidade

Com relagdo a implantacdo de politicas publicas municipais, 0 que se vé — na maior
parte das vezes — é que 0s agentes politicos, sejam eles do poder Executivo ou do Legislativo,
ndo tém colocado em préatica o seu mister constitucional com relagdo ao processo legislativo
conforme reza o artigo 30 da Constituicdo Federal, fazendo com que muitas acdes sejam
meramente cessadas como simples pressupostos basicos da alternancia de poder.

Nos municipios, a competéncia de legislar é reafirmada pela Lei Organica do
Municipio - LOM, considerada Constituicdo Municipal. Especificamente, a Lei Organica do

Municipio de Barretos — LOMB, em seu artigo 7°, ratifica o mister constitucional de:

I - legislar sobre assuntos de interesse local,
Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual, no que couber;

[...]
VII - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pré-escolar e ensino fundamental;

Nos incisos | e Il, nota-se a importancia de que as politicas publicas sejam
implementadas por meio de Leis, sejam elas Ordinarias ou Complementares, especialmente
no que trata o inciso VII, objeto deste estudo. O processo Legislativo deve ser considerado
como garantia de continuidade, ou mesmo até de revisdo futura no que couber e, caso se
verifique sua ineficiéncia, sua cessagao.

Interessante expor que o termo suplementar pode significar complementar algo
presente ou suprir o que esta ausente e € de interesse local constar. Segundo a jurista Almeida
(1991) o entendimento mais eficaz da Carta Magna orienta que a competéncia suplementar
dos Municipios atinge tanto a complementar quanto a supressiva, impedindo que a autonomia
municipal seja restringida.

Ratifica-se que as politicas publicas educacionais locais podem ser objeto de Lei
Ordinéria, a qual de acordo com Silva (2012) € residual, trata-se da ideia de algo imaterial que
se apresenta como excedente; assim como as propostas pelos entes estadual e federal devem
estar de acordo com o interesse local, podendo assim ser suplementadas por Leis
Complementares, consoante com tal interesse, desde que ndo firam o0s preceitos
constitucionais.

As politicas publicas educacionais devem traduzir as agdes que um governo faz ou

deixa de fazer na educacéo, buscando adequar as determinacdes superiores com 0s interesses
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locais, independentemente daquelas que refletem vontades politico-partidarias e, para que isso
se efetive, as acOes devem traduzir tais interesses e a sua continuidade ou descontinuidade
deve estar atrelada ao processo Legislativo.

O processo Legislativo vem para impedir o desperdicio de recursos publicos que a
descontinuidade de iniciativas, programas ou politicas publicas traz para o erario, haja vista
que o Viés politico de gestores instaveis ndo pode se sobrepor ao interesse local. O processo
Legislativo regular é responsavel por oportunizar o debate, as discussdes e a participacdo da
sociedade nas decisdes, continuando aquilo que esta gerando bons resultados, revisando o que
precisa mudar e cessando agdes ineficazes.

Por isso, 0 Processo legislativo tem a incumbéncia de garantir legitimidade aos
projetos que dardo origem as leis por meio do caminho de tramitacdo democratica e regular
com documentos apreciados pelas comissGes parlamentares, debates, audiéncias publicas e
votacgdo, por fim, com a san¢do ou veto do Poder Executivo, sendo que este Ultimo ainda sera
objeto de apreciacéo legislativa, evitando que o processo se torne ditatorial, ou seja, desde sua
origem até sua sancao, a participacdo popular que legitima o projeto estara presente, mesmo
que apenas pela representatividade daqueles que compdem o legislativo.

Vale ressaltar que embora tal representatividade tenha imensuravel importancia na
democracia, isso ndo deve inibir a participagdo dos demais cidaddos representados que,
considerando o conceito defendido neste estudo, possui direito e deveres, deveres esses que
inclui estar presente ativamente nas decisdes importantes para 0 municipio.

O artigo 59 da Constituicdo Federal de 1988 define os diferentes documentos a serem
elaborados por meio do Processo Legislativo, o qual é retratado, em nivel municipal, na Lei
Organica do Municipio de Barretos (LOMB) que, em sintese, estabelece o proprio processo
legislativo: propor emendas a Lei Organica do municipio, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resoluces.

A protecdo a uma determinada politica publica, quanto a sua continuidade ou néo, se
efetiva por meio da transformacéo dela em Lei; €, 0 Processo Legislativo por que passa um
projeto de lei, de sua elaboracéo até sua publicacdo, deve seguir um rito legislativo, dividido
em trés fases, a saber: Iniciativa, Discusséo e Votag&o:

Na primeira, de Iniciativa, no ambito municipal, os projetos de lei podem ter origem
na propria Camara, mas também podem ser de iniciativa do Prefeito, ou da sociedade, por
meio da iniciativa popular.

A Lei Organica do Municipio de Barretos, obedecendo ao que rege a Constitui¢éo

Federal, estabelece quais matérias sdo exclusivamente de competéncia do Prefeito, dos
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Vereadores e as que sdo de competéncia comum. Conforme os artigos 53 e 54:

Art. 53 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
vereador ou comissdo da Camara, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 54 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo, a Camara
Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento)
dos eleitores inscritos no Municipio, contendo assunto de interesse
especifico do Municipio, da cidade ou de bairros. (LOMB)

Meirelles (2003) define que compete a iniciativa do Executivo:

“[...] a criag@o, estruturacdo e atribuicdo das secretarias, 6rgdos ¢ entidades
da Administracdo Publica Municipal; a criacdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdo direta e autarquica, fixagdo e aumento
de sua remuneracao; o regime juridico dos servidores municipais; e o plano
plurianual, as diretrizes orcamentérias, 0s orgamentos anuais, créditos
suplementares e especiais”. (MEIRELLES, 2003, p. 732-733.)

Observa-se que as leis que regem a Administracdo publica e as que geram despesas
sdo de iniciativa privativa do poder Executivo. Nesses casos a funcdo legislativa consiste em
apreciar e, caso seja pertinente, alterar por meio de emendas.

A segunda fase é a da Discussdo, momento esse em que ocorrem os debates que
antecedem & votacdo. E nessa fase que os parlamentares apresentam as motivacdes pelas quais
acreditam que o projeto deva ser aprovado ou rejeitado, sendo que caso ainda pairem davidas

3

podera o vereador solicitar “vista” do processo para melhor analise a qual encerra as
discussdes nagquele momento até que o parlamentar apresente, no prazo regimental, suas
considerac@es de vista.

Tal afirmativa ¢ alicer¢ada por Silva (2009, p. 524), segundo o qual “A discussdo ¢ a
fase destinada ao debate sobre determinado projeto, visando a sua deliberacdo, onde podera
ser debatido o PL original e suas emendas.”

A terceira e Ultima fase é a da votacgdo, que se inicia apds as discussdes, tal momento é
decisorio no processo legislativo, nela o Plenario, constituido em nivel municipal pelos
vereadores, manifesta sua posi¢éo por meio do voto.

Cabe ressaltar que o artigo 193 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Barretos, consoante & CF/88, determina que as deliberacbes do Plenario serdo tomadas por

maioria simples, maioria absoluta ou por maioria qualificada, assim definidas:

81°- A maioria simples corresponde a mais da metade apenas dos
Vereadores presentes & sessao.

§ 2° - A maioria absoluta corresponde ao primeiro numero inteiro acima da
metade de todos 0os membros da Camara.
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8§ 3°- A maioria qualificada é a que atinge ou ultrapassa dois tercos (2/3)
dos componentes da Camara. (LOMB)

Acrescenta-se que apds a votagdo, como ja discutido neste estudo, o Projeto de Lei é
transformado em autografos e encaminhados ao Prefeito Municipal com possiveis alteracdes
realizadas pelo plenario, por ocasido das discussdes, para san¢do ou veto, que segundo orienta
Silva (2009) s&o instrumentos de controle de um poder sobre o outro.

A sanc¢éo é competéncia exclusiva do Poder Executivo e nele h4 a concordéancia com a
matéria aprovada, sendo assim transformado o projeto em lei.

Ja o veto é a discordancia, a oposi¢do formal do Executivo quanto ao projeto aprovado
pelo Legislativo, como ocorre, por exemplo, em casos de “vicio de iniciativa”, ou seja,
projetos que deveriam ser de iniciativa do Executivo, mas foram de autoria do legislativo.
Cabe ressaltar que o veto retornara a Camara para discussao e votacao, podendo ser aprovado
ou rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos membros da Camara.

A Promulgacédo, conforme reforca Silva (2009) é o nome dado a declaracdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara — no caso de sancdo tacita ou de veto rejeitado — de
existéncia da Lei, incorporando-a ao direito positivo, como uma norma juridica eficaz.

Contudo, é a partir da Publicacéo que a lei torna-se operante, haja vista que toda lei s6
entra em vigor apos a sua publicacdo, Meirelles (2002) considera que a publicidade é requisito
de eficcia e moralidade e ndo somente um elemento formal de publicagdo dos atos.

Como observado, uma politica pablica pode sofrer com a sua descontinuidade, ou até
pela inseguranca dos gestores educacionais quanto ao seu prosseguimento ou nao e, caso ele
tenha passado por um Processo Legislativo esse risco € minimizado, pois para ser cessada sera
necessario que passe novamente pelo processo, pois uma lei s6 pode deixar de ser cumprida
se for revogada seguindo o mesmo rito.

O risco da descontinuidade de politicas publicas que ndo passaram por um Processo
Legislativo é muito maior, tendo em vista que — principalmente nas cidades de pequeno e
médio porte — quando da troca de governantes municipais, infelizmente ha pouca discussao
sobre sua validade ou ndo, fazendo valer a interferéncia politico-partidaria em detrimento da
avaliagdo e do didlogo quanto a conveniéncia da continuidade de uma politica publica.

O Processo Legislativo, quando realizado de acordo com seu rito, vem ao encontro da
busca do anseio da populacdo, do interesse local e da autonomia municipal consagrada pela
legislacdo; assim ha de se pesquisar todo o contexto histérico-normativo do municipio,
relacionando sua trajetdria com as a¢Ges implementadas a fim de observar se verdadeiramente

tais preceitos vém sendo respeitados e em gque conjuntura os programas e as politicas publicas
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educacionais obedecem, no municipio de Barretos, aos ditames legais e ao rito Legislativo na
direcdo de atender as demandas que nascem do anseio e da participa¢do do cidaddo como

sujeito ativo no processo decisorio.
3.10.1 Politicas publicas e os indicadores sociais e econdmicos: fatores preponderantes

A Educacéo Publica no Brasil tem sido alvo de muitas mudancas nas Gltimas décadas,
especialmente apos a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB) e boa parte dessas mudancas esta alicercada nas imposicdes econdmicas, sejam elas
nacionais, estaduais ou municipais. Num pais de dimensGes continentais e de situacdes
econdmicas heterogéneas nao se pode esperar que uma mesma politica publica aplicada tenha
0 mesmo resultado em todos os locais.

Alguns indicadores sdo essenciais para a formulacdo de politicas publicas
educacionais, por fornecerem diagndsticos de desempenho e de problemas da economia.
Jannuzzi (2002) conceitua indicadores sociais como:

[...] uma medida em geral quantitativa dotada de significado social
substantivo, usado para substituir, quantificar ou operacionalizar um
conceito social abstrato, de interesse tedrico (para pesquisa académica) ou
programatico (para formulagdo de politicas). E um recurso metodoldgico,
empiricamente referido, que informa algo sobre um aspecto da realidade
social ou sobre mudancgas que estdo se processando na mesma.

Os indicadores sociais se prestam a subsidiar as atividades de planejamento
publico e formulacdo de politicas sociais nas diferentes esferas de governo,
possibilitam o monitoramento das condi¢bes de vida e bem-estar da
populacdo por parte do poder publico e sociedade civil e permitem
aprofundamento da investigacdo académica sobre a mudanca social e sobre
o0s determinantes dos diferentes fendmenos sociais. (JANNUZZI, 2002, p. 2)

O Produto Interno Bruto — PIB é um exemplo de indicador social que demonstra com
estd cada setor econémico, se estdo indo bem e quais estdo mal e aponta o desempenho da

economia por cada esfera, regido e do Pais, como um todo diz respeito a:

[...] medida do quanto foi produzido no Pais em determinado periodo. O PIB
é divulgado trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e, ao final de 12 meses, a instituicdo anuncia o
desempenho do Pais no ano. Ja o Banco Central divulga no relatério Focus
as projecdes futuras do PIB, estimadas de acordo com os resultados
passados.

Também auxiliam no entendimento da realidade os indicadores sociais 0s quais tém:

UProfa. Virene Matesco, professora dos cursos de MBA da Fundagio Getulio Vargas.
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[...] como principal objetivo tracar um perfil das condi¢cdes de vida da
populacdo brasileira a partir de diversas fontes de informacdes, sendo a
principal delas a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, do
IBGE, proporcionando um conhecimento mais amplo da realidade social do
Pais e servindo de insumo para elaboracdo e monitoramento de politicas
publicas. (IBGE, 2016, p.8)

Dessa forma, conhecer os indicadores sociais é de essencial importancia ndo so para a

formulacéo de politicas publicas e sociais, mas também para o monitoramento das condicdes

de vida da populacdo em que se estd inserido, servindo de parametro para a avaliagdo da

efetividade de tais politicas implementadas.

Os estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistical? revelam que é

importante conhecer os principais indicadores sociais que devem ser utilizados nas analises

para as tomadas de deciséo:

O aspecto demografico enfatiza o tamanho da populacdo local, a distribuicdo de
acordo com o territorio, a composicao de acordo com suas caracteristicas especificas e
analise de componentes como: taxas de mortalidade e fecundidade, expectativa de
vida e a migracéo.

Configuracdo da familia — a dindmica social tem transformado o arranjo familiar e esse
fator ndo pode ser ignorado pelo gestor para a formulacdo das politicas publicas, entre
eles ha de se destacar o aumento da esperanca de vida, o declinio da fecundidade, o
éxodo rural com a migracdo para areas urbanas, 0 aumento da escolaridade e da
insercdo das mulheres no mundo do trabalho, também influenciam de maneira
consideravel a atualizacdo na legislacdo sobre divorcio, separacdo, unido estavel e
casamento entre pessoas do mesmo sexo.

O trabalho € outro indicador a ser considerado, devendo ser conhecida a taxa da
populacdo economicamente ativa e as taxas de desemprego, bem como acompanhar a
movimentacao dos indices da populacdo ocupada.

A analise do padrdo de vida da populacdo local deve considerar o acesso a bens e
servigos tais como: alimentacdo, habitacéo, saude, educacéo, transporte — entre outros
— sendo que tal estd bem explicitada na Constitui¢do, no artigo que trata dos direitos
sociais:

Art. 6° “Sao direitos sociais a educa¢ao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o0 lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a

12 Sintese de indicadores sociais: uma analise das condigdes de vida da populagdo brasileira: 2016 / IBGE
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maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢ao” (BRASIL, 2016).

e O conceito de moradia e 0 estudo dos domicilios € também um componente a se
considerar, refletindo condi¢es que vdo além da simples estrutura fisica da residéncia,
tais como acesso a infraestrutura, seguranca de posse do domicilio e acesso a servicos
de saneamento.

e A Educacdo é um dos componentes mais importantes na direcdo de que o0 acesso a
educacdo de qualidade ird influenciar nas caracteristicas socioecondémicas e
demogréficas da populacédo, devendo considerar a descentralizacdo ocorrida a partir de
1988 para a implementacdo das politicas publicas, haja vista a responsabilidade de
cada ente, em que a Educacéo Infantil ficou exclusivamente na responsabilidade do
Municipio; o Ensino Fundamental I e 11 de forma compartilhada entre o Municipio e o
Estado; o Ensino Médio de responsabilidade do Estado e o Ensino superior a cargo,
prioritariamente, da Unido.

Um importante componente diagnostico para qualquer programa social € caracterizar a
producdo econdmica da regido em que o programa estd operando, com énfase a sua
potencialidade e sua fragilidade.

Utiliza-se a producdo econdmica para acompanhar as mudangas conjunturais e
estruturais de uma determinada regido e as informacdes coletadas subsidiam a tomada de
decisbes do poder publico, entretanto os dados precisam ser analisados levando em
consideracdo a diversidade local.

Um importante preceito deve ser o crescimento sustentavel da economia local para que
ele seja constante e duradouro e esteja alicercado em bases estaveis e seguras e ndo somente
algo que apareca e seja efémero; todavia, 0 que se vé é que tal planejamento tem sido fréagil,
fazendo com que as politicas publicas implementadas sejam mudadas frequentemente.

Também aparece como um ponto de dificil trabalho a definicdo espacial,
principalmente se a regido escolhida for extensa, pois a densidade demografica — outro
indicador - pode ser diferente o que diversifica as demandas e uma acdo pode ser eficaz em
um determinado ponto da regido e ndo em outro, especialmente se houver pluralidade na
producdo econdmica; assim ha de ser considerada a produgdo como um todo e ndo somente
usar aquela que for determinada como “principal”, devendo também se verificar e identificar
as atividades emergentes. Assim, numa mesma regido, ha de se aproveitar as vantagens locais
e especificas.

Ao analisar qual politica devera ser aplicada, é essencial que se leve em consideragdo a
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producdo econdmica local, mas com consisténcia, pois fatores como a sazonalidade (variagoes
ciclicas) podem fragilizar as a¢Ges se ndo forem bem analisadas e mensuradas. Antes de
aplicar qualquer acdo, ha de se avaliar a producdo econdmica, discriminando por setores de
atividade e setores de producao.

Interessante ressaltar que, apesar de ser um importante componente de indicador, a
producdo econOmica de uma regido ndo pode ser considerada isoladamente de outros
indicadores, pois pode-se “mascarar” uma realidade.

Exemplo € o Brasil, que possui uma diversidade muito grande na producdo e uma
grande extensdo territorial, e os dados apresentam grande variacdo de regido para regido e
influenciando também na renda per capita, que ao ser analisada como pais tem-se um
resultado e se criada uma politica publica baseada nesses dados ela sera irreal e ineficaz para
certas regides, como no exemplo abaixo:

TABELA 3 — Quadro comparativo — economia / renda per capita
Extensdo | Renda Per
(Km2) capita

Localidade Base da Economia

Diversificada: agricultura, pecuaria, industria e
Brasil servicos. Maior da América Latina; segunda das 8.511.965 | R$ 18.389
Ameéricas e 8 mundial.

IndUstrias: metais, automobilisticas, mecénicas,
alcool e acucar, téxteis, de aviacdo. Setores de

S0 Paulo servico e financeiro; Cultivo: Laranja, cana de agUcar 248209 | R%24.456
e café.
Baseada no setor de servigos do comércio, na
Piaui industria quimica, téxteis e de bebidas, na 251 529 R$ 5.372

agricultura: soja. Algod&o. Arroz e cana de agUcar e
pecudria extensiva

Servigos do comércio. Agroinddstira: sucocitrus,
Barretos-SP | grdos (milho e soja) e cana de agucar. Producéo de | 1.566,161 | 22.306,90
carne e borracha.
Fonte IBGE (2010)

Portanto, ao analisar o pais como um todo, percebe-se uma diversidade na produgédo

econémica, como se vé ao comparar as realidades dos estados de Sdo Paulo e Piaui, uma
grande distancia entre eles, de extenses bem parecidas, porém com diferencgas astronémicas
em relacdo a renda per capita, justificando politicas publicas bem diferenciadas nos Estados
em questdo exigindo cuidados ao mensurar a produgdo econdmica, relacionando suas
fragilidades e potencialidades para a tomada de decisao.

Tal cuidado ndo deve ser diferente no que se refere ao municipio e é importante frisar
que na formulacdo de uma determinada politica publica deve-se considerar a realidade local,

suas demandas. Quanto a economia, 0 quadro demonstra que a cidade de Barretos, no que se
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refere & renda per cépita apresenta nimeros bem proximos em comparacgéo ao Estado de S&o
Paulo — onde esta inserido.

Nesse sentido Bobbio (1987) reforca que:

A relagdo entre o conjunto das instituicdes politicas e o sistema social no seu
todo é representado como uma relagdo de demanda-resposta (input-output).
A funcdo das instituicbes politicas é de dar respostas as demandas
provenientes do ambiente social ou, segundo uma terminologia corrente, de
converter as demandas em respostas...[...Jao modo como sdo dadas as
respostas, nascem novas demandas, num processo de mudanga continual...]
(BOBBIO, p. 60, 1987)

E nesse contexto que emerge o preceito constitucional para regime de cooperagdo
entre os entes, haja vista que a Educacdo no Brasil é um direito fundamental do individuo,
presente na Constituicdo Federal, principalmente nos artigos 205 a 214, pode-se observar as
obrigacBes e competéncias de cada ente federativo.

Importante ressaltar, no que tange as politicas sociais educacionais, ha de se basear no
que estd inserto no artigo 211 da CF e na LDB referente ao regime de colaboracéo e a

competéncia de cada ente em seu nivel de atuagéo:

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios
organizardo em regime de colaboragéo seus sistemas de ensino.

§ 1.° A Unido organizara e financiard o sistema federal de ensino e o dos
Territorios, e prestara assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino
e 0 atendimento prioritario a escolaridade obrigatéria.

§ 2.° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e pré-
escolar. (BRASIL, 1988)

Tais normativas séo reforgadas na LDB em seus artigos 8° e 10:

Art. 8°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizaréo,
em regime de colaboracéo, os respectivos sistemas de ensino

Art. 10. Os Estados incumbir-se-go de:

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino
fundamental - assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades
(BRASIL, 1996)

Atualmente, o municipio de Barretos SP participa de vérias acfes em regime de
colaboragéo, tanto com a Federacdo, quanto com o Estado de S&o Paulo e, dentre eles o
programa nacional de merenda escolar e, em nivel estadual o convénio para atender alunos
das redes municipal e estadual no que tange a merenda e ao transporte escolar.

A Merenda escolar faz parte de programa de politica publica na area de alimentacéo e

visa principalmente ao combate a desnutri¢do, a preservacdo da salde fisica e mental dos
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estudantes, a promocao da educacao alimentar e o incentivo a frequéncia dos alunos a escola.
No Estado de S&o Paulo, o Decreto N° 61.928, de 12 de abril de 2016 autoriza a celebracéo de
convénios com os Municipios do Estado, objetivando a transferéncia de recursos financeiros
destinados ao fornecimento de alimentacdo escolar aos alunos das escolas da rede publica
estadual de ensino.

Nesse programa, no ano de 2016, o governo Federal repassava recursos — R$ 1,00/dia
para o0 periodo integral e R$ 0,30/dia para o periodo regular - por aluno e o Estado
complementa o repasse somente para os alunos da rede Estadual — R$ 2,00/dia para o periodo
integral e R$ 0,50/dia para do periodo regular.

Cabe ao municipio operacionalizar os recursos repassados, sendo que somente podem
ser utilizados na compra de géneros alimenticios, ficando a cargo da municipalidade, por meio
de recursos proprios, demais gastos como com funcionarios, utensilios e gas.

Segundo dados da Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo — UNDIME -
referente aos recursos estaduais enviados aos alunos da rede estadual, observa-se que tém
ficado com o municipio a maior responsabilidade, pois os custos adicionais citados tem
onerado sobremaneira os cofres municipais.

Vale ratificar que para 0 acompanhamento e controle das politicas no que se refere ao
programa de Alimentacdo Escolar, o municipio deve constituir o Conselho municipal de
Alimentagdo Escolar (CAE) com representatividade de todos os setores envolvidos, inclusive
de pais de alunos, para acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos.

Conforme ja relatado, também é dever do municipio aplicar no minimo 30% dos
recursos federais na agricultura familiar®3, incentivando a implantagio de producéo alternativa
de alimentos, incrementando a vocacgdo agricola com compra de alimentos cultivados na
prépria regido.

Outro problema observado é que os valores enviados ndo sdo ajustados anualmente,
em contrapartida os alimentos sofrem variacbes constantes de preco, causando graves
desequilibrios nos recursos, fazendo com que o governo municipal tenha que abrir médo de
recursos de outras rubricas orcamentarias para complementar os valores também na aquisicao
de alimentos.

Nota-se a importancia do regime de colaboracdo, entretanto, na maioria dos programas

s80 necessarios ajustes. Nesse contexto emerge novamente a necessaria participacdo coletiva

13 Artigo 24 da  RESOLUCAO N° 26, DE 17 DE JUNHO DE 2013 disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=getAtoPublico&sgl tipo=RES&num_ato
=00000026&seq_ato=000&vlr ano=2013&sgl orgao=FNDE/MEC. Acesso em 06/10/2017


https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=getAtoPublico&sgl_tipo=RES&num_ato=00000026&seq_ato=000&vlr_ano=2013&sgl_orgao=FNDE/MEC
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=getAtoPublico&sgl_tipo=RES&num_ato=00000026&seq_ato=000&vlr_ano=2013&sgl_orgao=FNDE/MEC
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nas decisdes, inclusive no Processo Legislativo que ira reger os Convénios, evitando assim
que a fatia maior de gastos fique com o municipio, engessando o orgamento e dificultando a
aplicacdo de recursos em outras demandas.

E essencial que na Politica Pablica estejam inseridas as atividades a serem realizadas
pelo governo para que sejam produzidos resultados de acordo com a realidade vivida pela
sociedade e, nessas circunstancias vem a tona o processo legislativo, suas arenas decisorias e
0s atores sociais nele envolvidos na busca da principal garantia que envolve a tematica da
Educacao que é o direito ao aluno de aprender.

FIGURA 1 — Arenas decisdrias — politicas publicas

Fonte: http://mse.mec.gov.br/images/stories/img/logica_nova.jpg



http://mse.mec.gov.br/images/stories/img/logica_nova.jpg
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4 O MUNICIPIO DE BARRETOS-SP — AUTONOMIA, EDUCACAO E O PROCESSO
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Para que se possa melhor entender a evolugdo do municipio de Barretos, considerando
0s conceitos de autonomia municipal e educagdo publica, é importante que se conhega 0
municipio na atualidade e também como se desenvolveu sua historia desde criacdo e dados
estatisticos a fim de tracar um perfil da cidade.

Para isso, buscou-se dados nos diversos anais da Prefeitura, Secretaria Municipal de
Educacdo e Camara Municipal de Barretos, especialmente referenciando como fonte as
pesquisas e o projeto desenvolvido pela historiadora do municipio Elisete Greve Tedesco*.

No contexto das fontes utilizadas para a pesquisa historica, Gatti (2002) reforca que:

Nas Ultimas décadas, a pesquisa historica passou por um intenso processo de
renovacgdo tedrico-metodoldgico, no qual vem sendo valorizada a utilizagao
tanto dos aportes tedricos oriundos do campo da Histéria quanto das
evidéncias, sendo que estas ndo se limitam mais aos documentos escritos,
mas abarcam fontes orais, iconogréficas, etc.

Nesse sentido, 0 processo de construcao de interpretacdo acerca da vida das
InstituicGes Educacionais beneficia-se, sobretudo dos avangos significativos
dos estudos sobre representacBes sociais, cultura escolar, elite, trabalho,
grupos e classe sociais, bem como da constituicdo de tradi¢bes
historiograficas mais solidas nos campos da Histéria Oral, Histéria da
Imprensa, Histéria do Pensamento Educacional, Historia das ldeias, etc.
(GATTI, 2002, p. 2)

4.1 Estudo Historico-geo-demogréafico do Municipio

O marco de fundacdo de Barretos SP é datado de 25 de agosto de 1854, quando foi
lavrada uma escritura ‘‘de mao’’, considerada o principal documento da historia de Barretos,
uma especie de certiddo de nascimento. Como fundadores séo destacados os familiares de
Francisco José Barreto (Chico Barreto) e Simao Antdnio Marques (Librina) que doaram terras
para que fosse constituido o patrimdnio exigido pelas leis vigentes na época, principalmente,
ao estabelecido pela instituicdo denominada Igreja. Na época, o entdo denominado ‘““Arraial
dos Barreto” achava-se subordinado ao Curato de Jaboticabal, local muito distante para as

celebraces dos ritos catolicos.

14 _ Bacharel em “Histéria” pelas Faculdades Integradas FAFIBE — Bebedouro - SP. — 2008, monografia:
“Vocagao Pecuaria de Barretos frente ao paradigma histoérico do café - Causas e consequéncias — De 1854 a
década de 1960. - Pés-Graduada em “Administracdo e Organiza¢do de Eventos” - Universidade SENAC — Sao
José do Rio Preto SP. —2012

- Idealizadora e responsavel pelo Projeto “Fortalecendo a Memoria de Barretos” — iniciado em 2013 até a
presente data — 2017 — em parceria com a Secretaria Municipal de Educag@o de Barretos
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O termo de doacdo foi firmado seis anos apds a morte de Chico Barreto, quando seus
familiares doaram 62 alqueires de terras e, a familia de Simao Anténio Marques — outra figura
importante na fundacdo da cidade — doou mais 20 alqueires, conforme o registrado em
escritura publica. A partir da doacdo, ambas as familias deram inicio a construcdo de uma
capela simples, utilizando para isso 0s materiais vidveis na época: madeira como sustentacéo,
capim para a cobertura e terra batida como piso. Na época da edificacdo, a tosca capela
achava-se localizada na rua 18 entre as Avenidas 19 e 21, no local onde hoje esta situado o
Banco Brasileiro de Descontos — Bradesco, no centro da cidade.

Por meio da Lei n.° 42, datada de 16 de abril de 1874, foi ratificada a escolha do
Divino Espirito Santo como padroeiro da primeira capela de Barretos, instituida em freguesia,
de acordo com lei datada de 8 de mar¢co do mesmo ano. Em trés de outubro de 1876, foram
estabelecidos os limites do novo Distrito de Paz.

Em 3 de outubro de 1876, Dom Lino Deodato Rodrigues de Carvalho, Bispo
Diocesano de S&o Paulo, obedecendo as mesmas divisas anteriormente definidas pelo ato
governamental, determinou canonicamente por provisdo a construcdo da paréquia do Divino
Espirito Santo.

Em 1885 foi criada a “Vila de Espirito Santo de Barretos” e, a 10 de marco do mesmo
ano, o lugarejo foi desmembrado de Jaboticabal, sendo elevado a condi¢do de cidade com o
nome de “Espirito Santo de Barretos” por intermédio da Lei n® 22 da Assembleia Provincial.
Por meio de Lei Municipal datada de 08 de janeiro de 1897%°, a Comarca de “Espirito Santo
dos Barretos” recebeu finalmente a denominagdo de Barretos — em homenagem a Seus
fundadores, pela Lei Estadual n.° 1.021, de 06 de novembro 1906.

O Brasédo de Armas de Barretos foi oficializado por meio da lei municipal n°® 493, de
10 de agosto de 1954, em comemoragdo ao centenario da cidade e é de autoria de Maria Luiza

Queiroz Barcelos, tendo como lema: Fratres Sumus Omnes - Somos todos Irmaos.

Art. 1° - Fica adotado, como escudo oficial do Municipio de Barretos, 0
constante do desenho anexo, de autoria da senhorita Maria Luiza Queiroz
Barcelos, com as seguintes caracteristicas:

"Escudo semitico, tranchado, com linha diviséria em forma grega, em
relevo. A direita, campo de sindple, com uma pomba divina de sua cor. A
esquerda, campo de foles, tendo no centro uma fortaleza de ouro. Em cima, o
escudo uma coroa mural de ouro com trés torres, cada torre com sua porta.
Como suportes: & direita uma haste de milho, ao natural; a esquerda, uma

15 Nas pesquisas foram localizadas leis municipais apenas a partir de 1911, sendo apenas dois documentos até
1920, posteriormente apenas resolucdes na década de 1930.
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haste de arroz, também, ao natural; em baixo, listel de prata, com a divisa
"Frater sumus ommes" em goles". (BARRETOS, 1954)

FIGURA 2 —Brasao do municipio de Barretos SP

( JFRATRES SUMUS OMNES_ )
L Seap,

Fonte: https://www.barretos.sp.gov.br/cidade

A Bandeira que representa o municipio foi idealizada e desenhada pelo entéo
estudante de engenharia Luiz Anténio Furlan e instituida pela Lei Municipal 1393, de 20 de
agosto de 1974

Artigo 1° - Fica adotada como Bandeira do Municipio de Barretos a
constante do desenho anexo, de autoria do estudante de engenharia Luiz
Antonio Furlan, com as seguintes caracteristicas:

Bandeira com médulos iguais aos da Bandeira Nacional, com duas faixas
verticais, verde e amarela, ocupando o terco esquerdo do retdngulo, sendo
que, deste, os dois tercos restantes sdo em vermelho; no meio das faixas
verde e amarela, um circulo em branco com a silhueta vermelha ao Estado
de S&o Paulo, na qual uma estrela branca de cinco pontas marca a posi¢ao
geografica do Municipio de Barretos. (BARRETOS, 1974)

FIGURA 3 —Bandeira do municipio de Barretos SP

E

Fonte: https://www.barretos.sp.gov.br/cidade

O municipio estd localizado na regido norte do Estado de S&o Paulo, possui uma
extensdo de 1.566,161 km?, sendo o 7° maior municipio em extens3o territorial do Estado de
Sdo Paulo. Numa regido em torno de 600 mil habitantes, Barretos é a sede da 13% Regido
Administrativa, a qual, além da sede, engloba os municipios de Altair, Bebedouro, Cajobi,
Colina, Coldmbia, Embaudba, Guaira, Guaraci, Jaborandi, Monte Azul Paulista, Olimpia,

Pirangi, Severinia, Tailva, Taiagu, Terra Roxa, Viradouro e Vista Alegre do Alto.


https://www.barretos.sp.gov.br/cidade
https://www.barretos.sp.gov.br/cidade

MAPA 1 — Municipio de Barretos SP

Municipio de Barretos
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Fonte: https://www.barretos.sp.gov.br/cidade

MAPA 2 — Regido do Municipio de Barretos SP
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Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o0 municipio

apresentou, em um periodo de 20 anos, um crescimento de 20,11%, conforme tabela abaixo:


https://www.barretos.sp.gov.br/cidade
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TABELA 4 — Evolugéo populacional — Barretos SP
Ano 1996 2000 2007 2010 2016

Populagio 99.861 103.913 107.988 112.101 119.948
Fonte: IBGE (2016)

GRAFICO 1 - Evolugéo populacional — Barretos SP
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Fonte: IBGE (2016)
Quanto a sua area territorial atualizada e a densidade demografica, o municipio

apresenta os seguintes dados:
TABELA 5 — Area e Densidade Demogréafica — Barretos SP

Dados Valores
Area da unidade territorial 2016 1.566,161 km?
Densidade demograéfica 71,60 hab/km?

Fonte: IBGE

Um indicador importante para se conhecer o municipio, relacionado com sua evolugédo
de desenvolvimento é o indice de Desenvolvimento Humano (IDH); o qual, segundo PNUD -
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), & uma medida resumida do
progresso a longo prazo em trés dimensdes béasicas do desenvolvimento humano: renda,
educacao e saude.

No que se refere a tal indice, observa-se a seguinte evolugdo no municipio:

TABELA 6 — IDH — Barretos SP

Ano indice
1991 0,558
2000 0,710
2010 0,789

Fonte: PNUD (2010)

16 Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento é o drgdo da Organizagido das Nagdes Unidas
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GRAFICO 2 - Evolugéo IDH — Barretos SP
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Segundo os dados do IBGE, em 1991, num universo de 5507 municipios, Barretos
ocupava a 1842 posicdo, passando para 71 em 2010, quando o pais contava com 5565
municipios, demonstrando ampla evolugcdo. Fazendo um paralelo do IDH de 2010 com os
demais entes, observa-se que estd acima da média do pais — 0,727 — bem como do Estado de
Séo Paulo - 0,783, o que coloca 0 municipio numa boa condicéo.

4.2 A Educacéo Municipal de Barretos — do Parque Infantil (PI) ao Sistema Municipal

de Ensino

A historia local registra que a primeira instituicdo educacional do municipio foi o
Colégio Séo Jodo. No ano de 1883, o Cel. Jodo Carlos de Almeida Pinto fundou na cidade o
“Colégio Sao Jodao”, localizado na rua 14 com a avenida 17, considerado como um dos
grandes avancos nos setores cultural e educacional de Barretos.

No ano de 1911, por ordem do entdo prefeito municipal Cel. Silvestre de Lima foi
cravada simbolicamente a primeira pedra fundamental do futuro estabelecimento de ensino, o
1.° Grupo Escolar de Barretos. Em 27 de agosto de 1912 foi inaugurado o estabelecimento,
sendo 0 mesmo solenemente instalado em 30 de setembro do mesmo ano, funcionando em um

Unico periodo. Inicialmente, foram instaladas oito classes que abrigavam 517 alunos, sendo
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269 do sexo masculino e 248 representantes do sexo feminino. Pelo Decreto datado de seis de
julho de 1950, o 1.° Grupo de Barretos recebeu a denominagdo de Grupo Escolar “Dr.
Antonio Olympio”, em homenagem ao grande politico barretense. Em dois de setembro de
1972, o prédio que abrigava o grupo escolar foi demolido em nome da modernidade. Em 21
de marc¢o de 1974 foi inaugurado o novo prédio contendo dois pavimentos e vérias salas.

Pela Resolucéo SE 13, publicada no Diario Oficial de 22 de janeiro de 1976, a escola
foi incorporada passando a chamar-se E.E.P.G. “Dr. Anténio Olympio”, por meio da
Resolucdo, datada de 23 de marco de 1992, e publicada no diario Oficial de 4 de fevereiro de
1992, e Resolucéo SE 37, de 24 de abril e publicada no Diério Oficial de 25 de abril de 1996,
a escola foi transformada em EEPSG “Dr. Antonio Olympio” e, finalmente, pela Deliberagdo
CEE - 33/97, publicada no Diario Oficial de 26 de margo de 1998, foi transformada em EE
“Dr. Antdnio Olympio”.

Os primordios da educacao barretense sdo marcados pela tutela do estado, cabendo ao
municipio acfes isoladas, principalmente no que se refere a educacdo infantil, a qual era
ligada a Secretaria de Assisténcia Social com instituigdes denominadas “Parque Infantil” (PI),
sendo que a primeira unidade fora o P.I. “Doris Christine Bartlett” situado no Bairro do
Frigorifico, o qual era mantido pela Prefeitura Municipal de Barretos em parceria com o
Clube Social e Recreativo do Frigorifico. Ocupava uma area total de 1.330 metros quadrados,
dos quais, 120 metros quadrados referiam-se a area construida. Possuia uma sala de aula, dois
sanitarios, uma varanda e uma cozinha e atendia especialmente filhos de funcionarios do
entdo Frigorifico Anglo.

No que se refere & Educagdo, o primeiro documento normativo municipal encontrado
nos anais da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de Barretos trata-se da Resolugéo n°
40%, de 10 de novembro de 1.936, a qual autorizava o prefeito municipal a entrar em

entendimentos com as autoridades estaduais de ensino:

O Doutor Jodo Ferreira Lopes, Presidente da Camara Municipal de Barretos,
Estado de S&o Paulo, usando das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara decretou e eu promulgo a seguinte resolugéo:
Artigo 1°-  Fica o Prefeito Municipal autorizado a entrar em
entendimentos com as autoridades estaduais de ensino, no sentido de
assegurar a instalacdo das escolas que forem criadas no municipio, inclusive
as novas classes do segundo grupo escolar. (BARRETOS, 1936)

17 Anexo 1
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Observa-se que naquela época, a normatizacdo era feita por meio de Resolugdes,
sendo essa uma autorizagdo subjetiva, sem caracteristicas bem definidas, a instalacdo de
escolas de forma incerta e imprecisa.

A Educagc&o Infantil do Municipio foi criada por meio da Lei n.° 636 8 de 18 de marco
de 1958:

Artigo 1° - Ficam criadas dez escolas priméarias municipais, de emergéncia,
as quais serdo instaladas com denominacdo prépria do respectivo lugar, em
nucleos escolares perfeitamente caracterizados e onde houver absoluta
necessidade do ensino. (BARRETOS, 1958).

Novamente, nota-se a formulacdo da lei de maneira genérica e incerta, haja vista que
sua redacdo € indefinida quanto a denominacao, ao local e a necessidade.

Podem-se destacar criacbes de Unidade educacionais voltadas para a Educagéo
Infantil, tais como: Pl Analia Franco — em 1968, PI Luisa Parassu —em 1963, P1 Jodo Ferreira
Lopes em 1969 e o Pl Matilde Gitay de Mello; todas, hoje, transformadas em Escolas
Municipais para Ensino Fundamental 1.

No periodo Pré-Constituicdo de 1988 o municipio passou por diversas experiéncias na
area educacional, como por exemplo, o “Ginasio e Escola Técnica de Comércio” — conhecido
como “Ateneu Municipal “, criado em marco de 1958, em atendimento a Lei Municipal n.°
633 que funcionou em nivel de 2° grau com cursos técnicos, especialmente em contabilidade,
porém durante sua existéncia perpassou por ensinos em nivel primario, preparagdo para
exames de admissao®® e 1° grau, que foi extinto na unidade em 1972.

No ano de 1979, com o Cddigo CIE n.° 61.633, entrou em funcionamento como
“Escola de 2.° Grau” e ministrando aulas para o “Curso Técnico em Contabilidade”, a escola
possuia 12 classes e 336 alunos, dirigida pelo professor Roberval Camara.

Pela Portaria n.° 1.605 de 1980 do Conselho Estadual de Educacédo, publicada no
Diéario Oficial a 21 de outubro do mesmo ano, foi criada a Escola Municipal de Segundo Grau
“Prof. Sinomar Macedo Diniz”, oferecendo o curso de Técnico em Contabilidade e

funcionando no periodo noturno, atendendo a cerca de 102 alunos agrupados em trés classes.

18 Anexo 2

19 Durante 40 anos (até o inicio dos anos 70) a criangada, ao término do PRIMARIO precisou submeter-se a um
"vestibular" para ingressar na proxima fase dos estudos: o Curso Ginasial. Era o histérico "EXAME DE
ADMISSAQ", que foi extinto em 1971 quando a Lei n® 5.692 (que reorganizou o ensino brasileiro) juntou o
Primdrio com o Ginasio. <  http://www.anosdourados.blog.br/2013/05/imagens-escola-o-sistema-
educacional.html> acesso em 22 de agosto de 2017.
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O 1.° ano, atendendo a 31 alunos oferecia um curso em nivel de pés-médio, totalmente
apostilado e com aulas préaticas desenvolvidas em laboratorio de informéatica montado
exclusivamente para esta finalidade. Os 2.° e 3.° anos atendiam a 33 e 38 alunos
respectivamente, oferecendo cursos de Ensino Médio e Técnico em contabilidade.

Em 2001, o "Ateneu" foi encampado pela Escola Municipal “Prof. Giuseppe
Carnimeo”, atendendo cerca de 96 alunos, que passaram a receber aulas de informatica,
mecatronica, processamento de dados e digitacdo e hoje recebe alunos do Ensino
Fundamental Il e EJA, pode-se afirmar que o “Ateneu Municipal” marcou a historia do ensino
em Barretos.

Na década de 70 (setenta) observam-se Escolas Municipais Rurais com ensinos
mistos: Parques Infantis — responsabilidade municipal e Ensino Primario — de
responsabilidade do Estado, dentre elas ha de se destacar: E.M. “Prof.* Zuleika Ignacio Lopes
Ferraz” criada pelo Estado em 1976 localizada no Distrito de Alberto Moreira que passou a
ser comandada pela Prefeitura do Municipio de Barretos devido a Lei n.° 3.126 de 26 de
marc¢o de 1997.

Conforme estudado no capitulo das Constitui¢Ges brasileiras, o periodo dos anos 70
era marcado pelo regime militar com a centralizacdo politica e administrativa nas maos do
executivo federal, por meio do Ministério do Planejamento, o qual tinha a incumbéncia de
planejar a educacdo no pais. A situacdo da educacdo tornou-se desanimadora a medida que
houve explosao na procura por vagas nas escolas e os investimentos eram insignificantes para
atender a demanda, retomando o alerta de Vieira (2007) quanto ao retrocesso das normas

constitucionais de 1967 e 1969 no que se refere a desvinculagdo dos recursos para a educacéo.

4.3 Sistema Municipal de Ensino de Barretos: 20 anos de trajetoria histérico-normativa:

Educacgdo municipal sob a luz da nova Constituicéo de 1988 e da LDB de 1996

Com o advento da nova Carta Magna, a autonomia dos municipios também na area

educacional € ampliada com a promocéo a ente federado:

Art. 211 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboracéo seus sistemas de ensino

[...]

§ 2° A atuacdo dos Municipios se dara prioritariamente no ensino
fundamental e pré-escolar. (BRASIL, 1988)
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Pelo Artigo 212, os recursos minimos orcamentarios destinados especificamente a
Educacéo sdo alterados:

Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

A legislacdo estabelece a autonomia do municipio para criar o seu proprio Sistema de
Ensino e a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) define as atribuices dos entes federativos quanto
a educacdo, sendo o municipio responsavel pela educacdo infantil e pelo ensino fundamental,
os Estados pelo ensino fundamental e ensino médio e a Unido pela educacdo superior.
Conforme se observa, os Estados continuavam no ensino fundamental, sendo assim
considerados corresponsaveis, pois 0 municipio abarca o Ensino Fundamental | e o
Fundamental 11 continua sob a responsabilidade do Estado, salvo algumas exce¢des em que 0
municipio abrangeu também essa etapa. Barretos ficou com toda a responsabilidade referente
ao Ensino Fundamental I, j& com relacdo ao Ensino Fundamental Il tem apenas 2 (duas)
escolas sob sua responsabilidade, as demais continuam com o Estado.

A participacdo mais efetiva do Municipio é reafirmada pela Emenda Constitucional
14/96 com criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), ampliando o minimo exigido da receita resultante de
impostos para os entes federados. A Constituicdo exige que 0s municipios e 0s estados
apliguem ao menos 25% de sua receita resultante de impostos e transferéncias na manutencéao
e no desenvolvimento da Educacéo e, no caso da Unido, o percentual minimo é de 18% (art.

212 da CF) reforcando a organizacdo do ensino por Sistemas de Educacéo:

Art.2111...]

§ 1° A unido organizara o sistema federal de ensino e o dos Territorios,
financiard as instituicdes de ensino publicas federais e exercera, em matéria
educacional, funcdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do
ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios.

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educacdo infantil.

8 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio.

§ 4° Na organizacdo de seus sistemas de ensino, os Estados e 0s Municipios
definirdo formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universalizacdo do
ensino obrigatorio. (BRASIL, 1988)
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Como ja discutido, pela Emenda Constitucional 53 de 2006, o FUNDEF passa a ser
denominado FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo), mudanca essa significativa, haja vista que se
antes tal fundo era destinado somente ao Ensino Fundamental, a partir de entdo passa a
atender toda a Educacdo Baésica, isto €, sdo encampados a Educacdo Infantil e o Ensino
Médio.

Nota-se que a nova legislacdo trouxe ao municipio obrigacGes decorrentes das
mudancas e a principal refere-se ao tratamento dado a Educacdo, das receitas com recursos
proprios e sua destinacdo, definindo por Origem da Receita, Espécie, Rubricas, Alineas e

Subalineas orcamentarias especificas, como:

3.2.1.2. Origem da Receita

A Origem ¢ o detalhamento das Categorias Econdmicas ‘“Receitas
Correntes” e “Receitas de Capital”, com vistas a identificar a natureza da
procedéncia das receitas no momento em que ingressam no Orgamento
Publico.

[...]

3.2.1.3. Espécie

E o nivel de classificacdo vinculado & Origem que permite qualificar com
maior detalhe o fato gerador das receitas. Por exemplo, dentro da Origem
Receita Tributaria, identifica-se as espécies “Impostos”, “Taxas” e
“Contribui¢des de Melhoria”.

3.2.1.4. Rubrica

Agrega determinadas espécies de receitas cujas caracteristicas proprias
sejam semelhantes entre si; dessa forma, detalha a espécie, por meio da
especificagdo dos recursos financeiros que lhe s&o correlatos. Por exemplo, a
rubrica “Impostos sobre o Patrimonio e a Renda” corresponde ao
detalhamento da Espécie “Impostos”.

3.2.1.5. Alinea

A alinea ¢ o detalhamento da Rubrica e exterioriza o “nome” da receita que
recebera o registro pela entrada de recursos financeiros. Por exemplo, a
alinea “Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza”
corresponde ao detalhamento da Rubrica “Impostos sobre o Patrimoénio e a
Renda”.

3.2.1.6. Subalinea

A subalinea constitui o nivel mais analitico da receita, utilizado quando ha
necessidade de se detalhar a Alinea com maior especificidade. Por exemplo,
a subalinea “Pessoas Fisicas” ¢ detalhamento da Alinea “Impostos sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza”. (BRASIL, 2014, p. 43-44)

O novo modelo orgamentario direcionou as agdes e nelas ha de se destacar as
mudangas de paradigmas no Ensino Fundamental, na Educagdo Infantil e na Educagéo
inclusiva, obrigando o Estado e o Municipio a se moverem nessa dire¢do, implementando

suas legislagcdes complementares.
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Como se observa, é a partir da década de 90 que ocorrem mudancas significativas no

cenario educacional brasileiro e, considerando a necessidade de se dar cumprimento ao

disposto no artigo 240 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, o qual determina que:

Os Municipios responsabilizar-se-d0  prioritariamente  pelo ensino
fundamental, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria,
e pré-escolar, s6 podendo atuar nos niveis mais elevados quando a demanda
naqueles niveis estiver plena e satisfatoriamente atendida, do ponto de vista
qualitativo e quantitativo. (SAO PAULO, 1989)

E, em atencdo aos 88 1° e 2° do artigo 249 do mesmo documento:

Artigo 249 - O ensino fundamental, com oito anos de duracao, é obrigatorio
para todas as criancas, a partir dos sete anos de idade, visando a propiciar
formac&o bésica e comum indispensavel a todos.

§ 1° - E dever do Poder Publico o provimento, em todo o territorio paulista,
de vagas em numero suficiente para atender a demanda do ensino
fundamental obrigatdrio e gratuito.

§ 2° - A atuacdo da administracdo publica estadual no ensino publico
fundamental dar-se-4 por meio de rede propria ou em cooperagédo técnica e
financeira com os Municipios, nos termos do inciso VI artigo 30, da
Constituicdo Federal, assegurando a existéncia de escolas com corpo técnico
qualificado e elevado padrdo de qualidade. (SAO PAULO, 1989)

Somente em 1996 € que o Estado de S&o Paulo inicia fortemente o processo de

municipalizacdo do ensino por meio do Decreto 40673/96 e do Programa de Acao de Parceria

Educacional Estado Municipio, com a municipalizacao das Escolas Estaduais.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, as Emendas
Constitucionais 14/96 e 53/06, com a Lei 9424/96 e o Decreto Federal 2264/97, houve um
fortalecimento da descentraliza¢&o do ensino.

Em 26 de marco de 1997, é implantado por intermédio da Lei de n.° 3.1262°, o Ensino

Fundamental Municipal de Barretos:

Artigo 1° - Fica instituido, no municipio de Barretos o Ensino Fundamental
Municipal.

Artigo 2° - Fica criada a Escola Municipal de Ensino Fundamental de 12 a 42
série.

Artigo 3° - O Municipio designara o pessoal técnico-administrativo, minimo
necessario ao funcionamento da Unidade Escolar ora criada.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotacBes consignadas no orcamento do Municipio. (BARRETOS, 1997)

20 Apexo 3
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A medida que sua infraestrutura foi sendo ampliada, a estrutura fisica e o quadro de
recursos humanos foram se expandindo gradativamente e, em 2017, a rede municipal de
ensino passou a comportar 12.778 alunos. O novo projeto educacional percorreu mudancas
significativas e visava ao atendimento a crian¢as na Educacdo Infantil, de quatro meses a seis
anos; no Ensino Fundamental | — do 1° ao 4° ano; parte do Ensino Fundamental I1; também,
aos adultos pertencentes ao projeto de Ensino de Jovens e Adultos — EJA; além dos cursos
profissionalizantes.

A época, a municipalizagdo trouxe medidas que, na visdo dos gestores municipais,
eram pertinentes, tais como: reabertura das Escolas Rurais de 12 a 4% Séries que tinham sido
desativadas pelo governo estadual; reestruturacdo do quadro de recursos humanos e das
metodologias educacionais; readequacdo de espacos fisicos e materiais pedagdgicos nas
escolas ja existentes; municipalizacdo de escolas de Ensino Fundamental | urbanas estaduais
localizadas em pontos estratégicos para o atendimento a demanda, avancando na qualidade do
trabalho desenvolvido na rede municipal e construgdo de novos prédios. Entretanto, ndo
foram encontradas leis municipais a respeito, somente regulamentacdes por meio de Decretos
e Regimentos, dentre eles ha de se destacar:

- O Decreto N.° 5.1492, de 2 de outubro de 1998, que aprovou o regimento interno do
Conselho Municipal de Educagdo; tal decreto veio 7 (sete) anos depois que a Lei N°. 2.59622,
de 19 de dezembro de 1991, que criou 0 Conselho Municipal de Educacdo - C.M.E., sendo
essa lei de autoria legislativa — Vereador Edmar Morais.

- O Decreto N.° 5.4882%, de 20 de marco de 2002, que aprovou o Regimento das
Escolas Municipais de Barretos — o qual, juntamente com o Decreto n° 5.493 relacionado
abaixo, durante anos “funcionou” como base para o Sistema Municipal de Ensino, haja vista a
ndo existéncia de Lei Municipal tratando do assunto.

- O Decreto N.° 5.493%*, de 4 de abril de 2002, que dispde sobre a regulamentacio das
datas de criagéo e de funcionamento das Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil e
de Ensino Fundamental,

- O Decreto N.° 5.738%°, de 10 de maio de 2004, que regulamenta o ensino de

Educacdo Fisica na Rede Municipal de Educacdo, sendo este com vida curta, pois foi

2l Anexo 4
22 Anexo 5
2 Anexo 6
24 Anexo 7
25 Anexo 8
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revogado, em todos 0s seus termos, pouco mais de um ano depois, em 03 de junho de 2005,
pelo Decreto N.° 5.834/05%,

Observa-se que, apesar das determinacGes Constitucionais de 1988 quanto as
competéncias a ao necessario Processo Legislativo, ainda era forte o poder imperativo do
executivo, atuando por meio de Decretos.

No percurso histérico, em decorréncia das inovac¢fes Constitucionais de 1988 e da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996, a rede municipal de ensino de Barretos também
buscou a valorizacdo dos profissionais docentes da rede de ensino atraves da Lei n.° 3.213 de
06 de julho de 1998, que implantou o primeiro Plano de Carreira na rede municipal de ensino
objetivando a valorizacdo dos profissionais em exercicio da docéncia — os professores
propriamente ditos e; daqueles do suporte pedagdgico — com atribuicdes de planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educacao basica.

No entanto, sabe-se que o processo pedagogico indivisivelmente conta com a equipe
de apoio escolar (Auxiliar Operacional de Servigos Gerais, Merendeira, Inspetor de aluno,
Secretario de Escola e Auxiliar Administrativo) que € importantissima dentre tantas
engrenagens que compdem toda a rotina escolar e a Lei 3.213 em seu Art. 3° deixa clara a
exclusao desses profissionais da equipe de apoio desse plano de carreira ao explicitar que “As
disposicGes dessa Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o quadro de apoio das escolas
municipais, que possuem legislacdo propria.” (BARRETOS, 1998)

No ato legal houve a secgé@o do corpo profissional que trabalhava e ainda trabalha para
a mesma finalidade, qual seja para a garantia de um ensino integral de qualidade. O primeiro
plano de carreira do Magistério passou por varias mudancas e melhorias desde sua criacao,
sendo hoje regulado pela Lei Complementar N.° 300, de 23 de maio de 20162, dispondo
sobre o Estatuto e o Plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal
de Barretos e da outras providéncias.

Observa-se que ainda é de interesse dos profissionais do quadro de apoio que sejam
incluidos em uma categoria especifica dentro do plano de carreira dos profissionais que
desempenham atividades em funcdo da educacdo integral, entretanto, nenhum documento
legal foi elaborado especificando o Quadro de Apoio do Magistério. Durante a pesquisa de
leis e demais normativas educacionais, observou-se que tais profissionais estdo incluidos no
Estatuto Geral dos Funcionarios Publicos Municipais — Lei Municipal 69/2006 — e no Plano
Geral de Carreiras dos Funcionarios Publicos Municipais — Lei Municipal 156/2011.

26 Anexo 9
27 Anexo 10



114

Entre outras institui¢des, o primeiro plano de carreira também trazia em suas pautas:

- a exigibilidade da formac&o académica especifica para o exercicio do magistério em
cargos de ingresso por meio de concurso publico ou de funcGes atraves de nomeacéo;

- a especificacdo das jornadas de trabalho para cada cargo e os critérios de atribuicdes
destas;

- a tabela de remuneracdo dos profissionais e os critérios para a evolucao funcional por
formacdo académica e nao académica.

O Decreto Municipal n.° 5.147, datado de 21 de setembro de 1998, regulamentou a Lei
n. 3.232/1998, a Secretaria Municipal de Educacdo instituiu o Ensino Fundamental com
duragédo de nove anos, passando 0 mesmo a ser ministrado em 17 escolas urbanas e em seis
escolas rurais: Alberto Moreira, Bagagem, Brejinho, Adolfo Pinto, Povoado da Prata e Agua
Limpa. Na organizacdo, as escolas rurais municipais estavam subordinadas a Escola

Municipal Luiza Parassu Borges:

ART. 1.° - Fica instituido o Programa de Ensino Fundamental com duragéo
de 9 (nove) anos, a ser implantado, progressivamente, na rede municipal de
ensino.

ART. 2.° - A Secretaria Municipal de Educacdo — SME cabera a elaborago
do Plano de Trabalho para a implementagdo progressiva do Programa de
Ensino Fundamental com duracéo de 9 (nove) anos.

ART. 3.° - Para os fins deste Decreto e para o desenvolvimento do Programa
que tratam os artigos anteriores, a Secretaria Municipal de Educagdo — SME
garantird a capacitagdo dos profissionais da Rede Municipal de Educagéo,
podendo firmar convénios com 6rgdos e entidades de reconhecida atuacao
nas &reas educacional, administrativa e correlatas.

ART. 4.° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SME planejaré e executara
0s projetos necessarios a implementacdo progressiva do disposto neste
Decreto, podendo editar, “ad referendum” do Chefe do Executivo, instru¢des
complementares & sua execucgdo, especialmente no tocante ao numero de
vagas ofertadas anualmente no 1. ° (primeiro) ano do Ensino Fundamental,
considerando a adequacdo da demanda aos recursos disponiveis.

ART. 5.° - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por
conta de dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.
ART. 6.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario. (BARRETOS, 1998.)

Devido a defasagem do Censo Escolar pelo periodo de doze meses, o recebimento do
FUNDEF somente foi possivel ap6s um ano de efetivas atividades escolares, e ap0s a criacdo
da rede propria do Ensino Fundamental. Assim, com o cadastramento dos alunos da rede de
ensino no ano de 1997 é que o municipio passou a receber a verba especifica, fato este
ocorrido no ano de 1998.

Também no ano de 1998 ocorreu a inclusdo na rede publica municipal de alunos com

deficiéncia visual, entretanto, sem que nenhum documento oficial fosse elaborado.
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O Regimento Comum as Escolas Municipais de Barretos foi implantado por meio do
Decreto n.° 5.107, de 1998 e modificado pelo Decreto n° 5488 em 2002, este com 113 artigos

e 34 paginas e, somente nesse momento é que aparece o termo Sistema Municipal de Ensino:

Art. 45 - A organizacdo técnico-administrativa do sistema municipal de
ensino visa dar suporte ao desenvolvimento do processo educacional,
envolvendo os profissionais da educacdo nas tomadas de decisdes, definindo
as competéncias de cada segmento. (BARRETOS, 2002, p.13)

Ponto a se destacar foi a mudancga na Educacdo Infantil, ocorrida em 1999, haja vista
que as creches municipais que até entdo eram administradas pela Secretaria da Promogéo
Social, a partir de entdo deixaram de ser apenas assistenciais, passando a ser educacionais e
administradas pela Secretaria Municipal da Educacdo, sendo transformadas em Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CEMEI), de modo que a educacdo de quatro meses a seis
anos passou a ser desenvolvida em 16 Centros de Educacgdo Infantil (CEMEIs), também
funcionando Pré- Escolas em algumas Escolas Municipais (E.M.). Segundo a Profa. Graca
Lemos - Secretaria Municipal de Educacdo a época, sem gue houvesse qualquer documento
legal “Da noite para o dia chamaram -me na prefeitura e disseram que a assisténcia social
ndo queria mais as creches. Passaram para a educacdo. Fomos regulamentando aos
poucos.”

A Secretaria Municipal de Educacdo dispbe de sete Centros Municipais de Estudos e
Projetos Educacionais (CEMEPE), inaugurados nos anos de 1999 e 2000 e projetados para o
desenvolvimento de atividades educacionais orientadas que proporcionassem a integracéo
entre a escola e a comunidade. Todos esses Centros sdo dotados de quadra oficial, vestiarios
masculinos e femininos, almoxarifado para material esportivo, secretaria e arquibancada para
0 publico, sendo todos construidos a partir de um Unico projeto, com 1.265 metros quadrados
de area construida.

Tais Centros s&o vinculados as escolas municipais do ensino fundamental; entretanto,
ndo foi encontrada nenhuma legislagdo ou regulamentacdo sobre a criagdo, utilizacdo e
funcionamento dos referidos equipamentos, somente lei dando denominagdes aos locais.

No ano 2001 foi firmada parceria entre a ABAVIN — Organizagdo ndo governamental
que cuida de pessoas com deficiéncia visual - e a Secretaria Municipal de Educagéo para a
integracdo de 11 criangas portadoras de deficiéncia visual na escola, com aulas em braile.
Novamente nenhuma legislacdo ou regulamento a respeito foi localizado para a implantacéo

de tal politica publica educacional.
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Outra inovagdo ocorrida foi o “Projeto Cavalgando para o Futuro”, com duas
unidades, sendo a primeira inaugurada em 7 de setembro de 2001, no bairro Christiano
Carvalho, comportando em suas instalacdes, um Centro Municipal de Educacéo Infantil com
Ala Junior com area de 1.340 metros quadrados contendo oficina, patio coberto, seis salas de
aulas, sanitérios, despensa, sala de estar, sala de leitura, administragdo, cozinha e refeitorio.
Centro de Convivéncia do Idoso, com Ala Sénior com 1.086 metros quadrados, contendo
oficina, sala de TV, sala de radio, sala de jogos, sala de descanso masculino e feminino,
consultério médio e dentario, administracdo, recepg¢do, deposito, area de servigo, cozinha,
despensa e refeitorio, e conjunto poliesportivo, com campo de futebol, dois vestiarios, uma
piscina infantil, uma piscina semiolimpica.

A segunda unidade foi inaugurada em 4 de setembro de 2004 com o Complexo
Socioeducacional “Chiquito Costa”, localizado na avenida Belo Horizonte, esquina da rua
16, bairro Ibirapuera, dotado de quadra coberta com arquibancada, piscina semiolimpica,
casa de maquina, arquibancadas para o publico, zeladoria, prédio com quatro amplas salas de
atividades com sanitarios e refeitdrios, sala de administracdo, copa, refeitorio, patio coberto,
sanitario para deficientes e area de servico, praca para lazer, dotada de arborizacdo e
revestimento com alambrado. O complexo ocupa uma area total de 4.715 metros quadrados.

A intengdo do projeto foi de integrar a familia e a comunidade e oferecer durante o
dia, atendimento as criancas e jovens de sete até quatorze anos, complementando o ensino
oferecido no Ensino Fundamental. No periodo noturno e em horarios diversos, a populagédo
em geral poderia participar de cursos e atividades desportivas e de cursos profissionalizantes.

Nota-se que com o decorrer dos anos 0 projeto passou por diversas mudancas quanto
a sua finalidade e, novamente, ndo foram localizados documentos normatizando o seu
funcionamento, fragilizando-o assim como politica publica de interesse coletivo,
fortalecendo acdes unilaterais, de acordo com o interesse do gestor politico de cada época.

Outro projeto criado foram as Unidades Avancadas de Ensino, em nimero de trés e
localizadas em trés bairros distintos: Christiano Carvalho, Zequinha Améndola e Vila Rios,
onde funcionam bibliotecas, computadores conectados a rede internacional (Internet) com o
intento de possibilitar ao aluno efetuar pesquisas com maior facilidade e precisdo. Como
normatizacdo para seu funcionamento ndo ha nenhum documento elaborado, somente leis
dando denominacéo aos locais.

O Centro Municipal Profissionalizante (CEMUP) foi criado por meio da Lei n.° 2.038

de 6 de setembro de 1986, com cinco artigos e vinculando-o a Diretoria de Educacéo:
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Artigo 1° - Fica criado o Centro Municipal Profissionalizante, que terd como
objetivo a iniciacdo e o aperfeicoamento profissional da populacdo jovem e
adulta, possibilitando-lhes maiores e melhores oportunidades de trabalho.
Artigo 2° - O Centro Municipal Profissionalizante funcionard vinculado a
Divisdo de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo do Municipio e sera
dirigido por uma Comissdo, nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal,
composta por 3 membros, cujo trabalho sera gratuito e considerado servico
publico relevante.

§ Unico - Nos casos de renincia ou impedimentos, de qualquer
natureza, seré feita a nomeacao do substituto.
Artigo 3° - O Centro Municipal Profissionalizante reger-se-a4 por normas a
serem fixadas por Decreto Executivo. (BARRETOS, 1986).

Apesar de a Lei determinar em seu artigo 3° a criagdo de normas que seriam fixadas
por Decreto Executivo, somente foi localizada a Lei n° 3.120, de 12 de marco de 1997, que
cria a Associacdo dos Alunos e Monitores - A.A.M., no Centro Municipal Profissionalizante
(CEMUP):

Artigo 1° - Fica criada a Associacdo de Alunos e Monitores - A.A.M. - como
instituicdo auxiliar no Centro Municipal Profissionalizante (CEMUP), que
terd como objetivo administrar financeiramente os recursos arrecadados pelo
CEMUP.

Artigo 2° - A Associagdo de Alunos e Monitores (A.A.M.) reger-se-a pelas
normas estabelecidas por decreto do Prefeito Municipal. (BARRETOS,
1997)

Nesse Centro hd o atendimento a criancas, jovens, adultos e idosos de todas as
camadas sociais e a Secretaria de Educacdo usa 0 CEMUP como complemento de seu projeto
educacional, sem, contudo, ter normatizado suas atividades.

Em 1999, consta a implantag@o e inaugurag¢do da unidade do CEMUP “Nossa Senhora
das Gragas” no Distrito de Ibitu, o qual estd em funcionamento até a atual data, porém sem
registro de documento legal.

O municipio aderiu ao programa federal Universidade aberta do Brasil (UAB). O Polo
Barretos/UAB esta situado na Rua 21 de Abril n° 240, Bairro Derby Club. Foi criado por
meio de Processo Legislativo somente em 2008, Lei Municipal n® 87/2008, apesar de ter sido
instituido no Municipio de Barretos a partir do 1° Edital langado pelo MEC em dezembro de
2005. A Universidade Aberta € um sistema que funciona em parceria entre municipios,
Instituicdes Federais e Ministério da Educacéo.

Para tanto a UAB, polo de Barretos, possui um quadro de pessoal que se divide para
atender as seguintes funcgdes: coordenacdo de Polo, Secretéria, Técnico de Informatica,

Auxiliares de Biblioteca, Secretaria e atendimento Servigo Geral.
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Nos finais de semana em encontros presenciais de Vvarios cursos a Secretaria de
Educacéo disponibiliza profissional para colaborar na utilizacdo das Tecnologias.

O quadro de funcionarios tem formacdo minima de superior completo para tutoria e
apoio educacional e a Secretaria com Ensino Médio completo. A coordenacédo e 02 auxiliares
(diurno, atendimento) possuem especializagbes na area de Educacdo. Somente a pessoa
responsavel por servicos gerais tem somente o fundamental completo.

Para acompanhar os alunos ha um quadro de tutores presenciais com formacgdo minima
de especializacdo e maxima de Doutorado em andamento, atualmente compdem do quadro de
tutoria presencial, 07 tutores presenciais das turmas de graduacdo e 01 tutor presencial das
especializacOes lato-sensu.

Na infraestrutura constam 02 laboratorios de informatica montados com 30
computadores em cada um, com acesso a internet tem boa conexdo e velocidade, bem como
computadores e notebooks para uso administrativo e pedagégico.

O polo dispbe de equipamentos para web conferéncia além de auditério para atender
180 pessoas. O espaco fisico conta com sala de coordenacdo, secretaria, biblioteca, sala de
reunido, auditério, sala de aula (09), laboratérios de informatica (02), laboratério de musica
(01), atelier de Artes Visuais (01), CEMEPE para préaticas de Educacao Fisica, estrutura para
Pessoas com Deficiéncia, cozinha, refeitdrio e cantina.

Com excecdo da &rea administrativa o Polo funciona compartilhado com uma Escola
de ensino fundamental (E.M. Sagrado Coracdo de Jesus) que atende 150 alunos no periodo da
manha sendo que 100 desses alunos ficam para o periodo integral. Esse compartilhamento até
0 momento é positivo j& que os alunos da UAB praticamente ndo utilizam o Polo no periodo
diurno, somente nos finais de semana.

O Polo é ativo e funciona atualmente com 11 cursos de graduacdo, 08 cursos de
especializacdo e 01 curso de Aperfeicoamento em parceria com as seguintes Universidades
Federais: UFSCar, UnB, UFPR, UFF, UNIVESP, UNIFESP, UFSJ, UFOP, FIOCRUZ.

Segundo dados colhidos na Secretaria do Polo da UAB de Barretos, até 2016 foram
formados 888 alunos; sendo que até 2014 o nimero de matriculas foi de 1998 — demonstrando
alto indice de evasdo; havendo, para iniciar em 2017, 873 alunos, divididos entre o primeiro e
0 segundo semestre.

TABELA 7 — Polo Universidade Aberta do Brasil — Barretos SP - Dados desde 2007

UNIVERSIDADE ANO CURSO/ N° CONCLUINTES VAGAS
MATRICULADOS INICIAIS

UnB — Universidade de 2007 Artes Visuais -50 20 50

Brasilia

Graduacédo Educacéo Fisica — 50 19 50
Teatro — 32 06 32
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2009 Artes Visuais — 30 25 30
Educacdo Fisica — 40 28 40
Teatro — 05 01 05
2011 Administragdo Publica - 18 40
40
Artes Visuais 25 15 25
Educacdo fisica — 40 16 40
Geografia — 40 16 40
Teatro — 02 01 02
2013 Avrtes Visuais-15 07
Geografia — 30 20
2011 Gestao Publica -40 25 40
Gestdo em Salde-40 20 40
2014 Desenvolvimento em 38 48
Direitos Humanos, Ed. E
Incluséo Escolar — 48
2017 Educacdo e Patrimonio 75
Cultural e Artistico
2017 Sociologia no Ensino 50
Médio
2007 Educagdo Musical -50 18 50
Tecnologia Suc. - 50 G1 a G3=15 50
2009 Educagdo Musical -40 Gle G3=30
2010/2011 Educacdo Musical -80 Gl a Gb=12 50
2010 a 2014 Tec. Sucroalc.-100 08 100
2017 em Ed.muse TS 20
andamento
2010 Género e diversidade na 70 98
Escola-GDE-98
2012 Género e diversidade na 40 50
Escola — GDE — 50
2011 Espec. em Rel. Etnico 20 50
Raciais -50
2014 Espec. em Rel. Etnico 25 40
Raciais - 40
2014- Ensino da Mat. No Ens. 08 14
Médio — 14
2013 Pedagogia - 50 36 50
2014 Ciéncias Naturais -54 23
Em and.
2014 Engenharia de producéo 35 em and.
-54
2014 Engenharia da 7 em andam.
Computacdo - 54
2017 Ciéncias Naturais 50
2017 Engenharia de producéo 50
2017 Engenharia da 50
Computacdo
2017 Pedagogia 50
2010 A 2014 — Planejamento 184 434
média de 07 Implementacéo e Gestéo
turmas da Educ. a Distancia -
434
2010 Novas Tecnologias no 06 20
Ensino da Matematica -
20
2010 Cuidados Pré-Natal - 50 23 50
2015 Gestdo em Enfermagem 23 50
2017 Gestdo em Enfermagem 55
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UFOP - Universidade 2014 - Escolas Sustentaveis e 25 25
Federal de Ouro Preto Aperfeicoamento  com vida 25
2014 P6s- Escola ambiental com 30 40
Graduacéo énfase em Espacos
Educadores Sustentaveis
40
UFSJ — Universidade 2012 Gestédo Publica municipal 22 40
Federal de S&o Jodo Del Rei 40

P6s-Graduagio

2014 Gestdo Publica 25 40
Municipal 40
FIOCRUZ - Fundacéo 2014 Facilitadores 38 40
Oswaldo Cruz Permanentes em Saude38

aperfeicoamento
Fonte: Secretaria Polo da UAB — Barretos SP - 2017

Os alunos dos cursos de Tecnologia Sucroalcooleira, Geografia, Artes, Educacdo
Fisica, Pedagogia ja foram avaliados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP)
com resultado satisfatorio. Os alunos foram avaliados pelo ENADE?® e se mostraram com

rendimento superior aos alunos do presencial.
4.3.1 Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — formacao e realidade local

A Educacéo de Jovens e Adultos — EJA foi criada no municipio por lei anterior & LDB
(1996). A Lei n.° 2.893, datada de 12 de agosto de 1994, criou 0 Ensino de Jovens e Adultos -
EJA, destinado ao ensino de adultos, no minimo da 1.2 a 4.2 série, instituindo o Programa de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (PROAJA) no sistema de cooperacdo entre o Poder

Publico e entidades comunitarias:

Artigo 1° - Para iniciar um Projeto Alternativo de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, que a ele ndo tiveram acesso em idade propria, caberd ao Poder
Publico implantar programa permanente de alfabetizacdo, mediante
cooperacdo com entidades comunitarias.

[..]

§ 2° - O programa deveré ser equivalente, no minimo, aos quatro (04) anos
do ensino fundamental.

Artigo 2° - A cooperacdo entre o Poder Publico e entidades comunitérias a
que se refere o Artigo 1° serd firmada mediante o estabelecimento de
convénios.

[...]

Artigo 3° - O programa de alfabetizagéo de que trata esta Lei e os respectivos
convénios, deverdo ser acompanhados, na sua elaboracdo e execucao, pela
Secretaria Municipal da Educacdo e entidades comunitarias conveniadas.

28 O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo, ingressantes e concluintes, em relacdo aos contetidos programaticos dos cursos em que estdo
matriculados. O exame ¢ obrigatdrio para os alunos selecionados e condi¢do indispensavel para a emissao do
historico escolar. A primeira aplicagcdo ocorreu em 2004 e a periodicidade maxima da avaliagdo ¢ trienal para
cada area do conhecimento. Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/enade> acesso em 01/10/2017



http://portal.mec.gov.br/enade
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Artigo 4° - A supervisdo pedagogica do PROAJA e orientagdo dos monitores
caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, auxiliada, no que couber, pelas
entidades comunitarias conveniadas. (BARRETOS, 1994)

Como se verifica, a lei trata de um regime diferente da legislacdo Estadual e Federal
atual, o que a tornou obsoleta, porém ndo h& nos anais nenhuma atualizacdo a respeito da
modalidade de ensino no que se refere a legislagdo municipal.

Em 2015 o municipio criou 0 CEMEJA — Centro Municipal de Educacdo de Jovens e
Adultos - com a funcdo de coordenar a Educacdo de Jovens e Adultos no municipio, bem
como manter a sede com atendimento diurno e noturno, inovando no atendimento de alunos
com mais de 15 anos com deficiéncia e que ndo tiveram oportunidade de estudos, bem como
manter salas de aulas em entidades para atendimento inclusivo ligadas ao Sistema Municipal
de Ensino, todavia tal politica publica ainda ndo recebeu nenhuma regulamentacdo municipal.

Importante acdo tomada foi a de interligar as atividades pedagdgicas no periodo
regular do CEMEJA com atividades profissionalizantes oferecidas pelo Centro Municipal
Profissionalizante oferecendo aos alunos com deficiéncia intelectual oportunidade de
aprendizado proximo a realidade.

A Secretaria Municipal de Educacéo iniciou a inclusdo dos alunos com deficiéncia nas
salas regulares de ensino em 1999. Alguns transferidos da APAE, outros iniciando a
escolarizacdo, ambos garantidos pela Constitui¢do Federal de 1988, Art.208, inciso I11.

Foi e continua sendo um desafio da educacdo, encontrar um melhor caminho para
efetivacdo dos direitos; acesso, permanéncia e aprendizado. Com o passar dos anos alguns
alunos demonstraram dificuldade no que se refere ao ler, escrever e memorizar. Por trés anos
foram acompanhados por psicéloga, coordenacdo, direcdo da escola e familia em busca de
resultados. A conclusdo dos funcionarios ligados a inclusdo foi que a dificuldade de dominio
das competéncias para leitura e escrita até 0 momento, bem como a discrepancia de idade e
série precisava ser resolvida. Surgiu a ideia de no ano de 2013 aliar os ensinos regular e
profissionalizante dando inicio ao EJA profissionalizante a fim de explorar as habilidades e
dar a esses alunos formacdo embasada nos direitos e respeito a individualidade de cada um.

Segundo o parecer CNE/CEB 11/2000 Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

representa:

[...] uma divida social ndo reparada para com 0s que ndo tiveram acesso a e
nem dominio da escrita e leitura como bens sociais, na escola ou fora dela, e
tenham sido a forca de trabalho empregada na constituicdo de riquezas e na
elevacdo de obras publicas, ou ainda por razdo de deficiéncia que os impediu
0 acesso a escola na idade propria. Ser privado deste acesso é, de fato, a
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perda de um instrumento imprescindivel para uma presenca significativa na
convivéncia social contemporanea. (BRASIL, 2000, p. 05)

As salas de EJA das escolas municipais de Barretos com base na legislacdo e na
prestacdo do servico publico, por ser direito de todos e dever do Estado, além das salas de
alfabetizacdo, ensino fundamental e médio, oferece as salas de EJA de alfabetizacdo (Ensino
Fundamental séries iniciais) EEE (Educacdo Especial Exclusiva), que funcionam na E.M.
Prof. Giuseppe Carnimeo e no Centro de Convivéncia do ldoso, além da sala instalada em
duas Instituicbes Ndo Governamentais ligadas a escolas municipais na Casa Transitoria André
Luiz e ABAVIN.

Visando ao pleno desenvolvimento desses educandos, explorando suas habilidades e
oferecendo oportunidades de qualificagdo profissional e profissionalizacao, seguindo as metas
do Plano Nacional de Educacéo, especificamente na meta de nimero 10 que diz que se deve
oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos (EJA) na forma
integrada a educacdo profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, a
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Barretos, por meio da coordenagdo de
EJA e coordenacdo da Educacéo Inclusiva, dentro das perspectivas mencionadas, elaborou no
ano de 2013 um projeto para que os alunos da E.M. Prof. Giuseppe Carnimeo -
posteriormente ligados ao CEMEJA - em sala de EJA de Educacdo Especial Exclusiva, além
das aulas regulares frequentariam as aulas dos cursos profissionalizantes do CEMUP (Centro
Municipal Profissionalizante), em dois dias da semana, nos diversos cursos oferecidos pelo
centro.

O Projeto, em andamento, trouxe resultados positivos em relacdo a sociabilidade e
autonomia desses alunos. Além da elevacdo da autoestima, dando a eles a oportunidade de, na
medida do possivel e respeitando seus limites, realizar atividades rentaveis.

A Constituicdo Federal estabelece o direito de as pessoas com necessidades especiais
receberem educacdo, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208, I11). A diretriz
atual € a da plena integracdo dessas pessoas em todas as areas da sociedade. Trata-se,
portanto, de dois direcionamentos principais: o direito a educagdo comum a todos e o direito
de receber essa educagdo, sempre que possivel, junto as demais pessoas, nas escolas regulares.

No entanto, apesar do atendimento preferencial na rede regular para os educandos com
necessidades especiais, a legislacdo educacional considera a existéncia de atendimento
especializado. Assim, quando ndo for possivel a integracdo desses educandos em classes
comuns do ensino regular, deve ser oferecido atendimento em classes, escolas ou servigos

especializados.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu artigo 59, determina que 0s
sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar
para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas para 0s que ndo revelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com
0s o6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular. (BRASIL, 1996,
alteracdes dadas pela lei N° 12.796, de 4 de abril de 2013)

Sendo assim, principalmente com base no item IV da lei federal, tal inovacdo foi
implementada com os alunos citados frequentando o CEMUP para as aulas nos cursos

profissionalizantes.

4.3.2 Programa “Melhor IDEB” como um dos meios norteadores para direcionar a

aplicacdo de politicas publicas educacionais

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), estabelecido em 2007 pelo
Ministério da Educacdo determina que o pais atinja, até 2022, 6,0 no indice de
Desenvolvimento da educacio Basica (IDEB)?, sendo que posteriormente, em 2014, o Plano
Nacional de Educagdo (PNE) ratificou o IDEB como indicador a ser acompanhado no
monitoramento da meta 7 - que trata da qualidade do sistema educacional brasileiro.

No ano de 2013, foi criado no municipio de Barretos o Programa municipal “Melhor
IDEB”, haja vista que o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) € utilizado

atualmente, em nivel nacional, como um dos indicadores educacionais nacionais e busca

¥ Criado em 2007, durante a gestio do entdo ministro da Educa¢do Fernando Haddad, o indice leva em
consideracao duas vertentes essenciais: aprendizagem e fluxo. As duas se equilibram no calculo matematico do
indice, de forma que ndo é possivel um aumento no resultado, melhorando apenas um dos dois fatores.
Disponivel em <http://www.todospelaeducacao.org.br/reportagens-tpe/3 1354/entenda-como-o-ideb-e-
calculado/> acesso em 30 set. 2017.



http://www.todospelaeducacao.org.br/reportagens-tpe/31354/entenda-como-o-ideb-e-calculado/
http://www.todospelaeducacao.org.br/reportagens-tpe/31354/entenda-como-o-ideb-e-calculado/
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relacionar rendimento escolar, fluxo de alunos, retencdo, evasdo e desempenho em exames
com padrles pré-estabelecidos; entretanto, num pais continental, muitas sdo as realidades e
essa diversidade fez com que o municipio se mobilizasse, buscando novas metodologias
auxiliares para que o Indicador fosse utilizado como um meio auxiliar nas tomadas de
decisdes quanto a implantacdo de politicas publica, também para que as metas ndo sé sejam
atingidas, mas também superadas.

O Programa “Melhor IDEB” veio ao encontro dessa premissa, visando a que o docente
utilize avaliacbes periddicas com devolutivas direcionadas como norte para a melhoria do
municipio no Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) e, consequentemente, a
melhoria na aprendizagem dos alunos, visando ao trabalho do gestor educacional na diregéo
da melhor aplicabilidade das politicas publicas educacionais.

Conforme citado, a criacdo do Programa objetiva que os gestores publicos possam
utiliza-lo como instrumento auxiliar para o planejamento, implementacdo e execugdo das
politicas publicas educacionais - com sabedoria, eficacia e eficiéncia, ndo apenas para
conhecer o0 resultado quantitativo de um indicador, mas também para utiliza-lo como
parametro para tais politicas, sendo que tais dados sejam analisados, buscando as respostas
para as duvidas que surgem durante 0 processo.

O principal objetivo é o de investigar o alcance dos indices quantitativos para a
aplicacdo das politicas publicas educacionais na busca da melhoria na aprendizagem dos
alunos com base nos descritores da Prova Brasil e consequentemente melhorar o IDEB, para
isso foram implementadas ac6es com metas especificas de:

e compreender os descritores*® considerados nas avaliacdes do IDEB,

O descritor € uma associa¢do entre contetdos curriculares e operacdes
mentais desenvolvidas pelo aluno, que traduzem certas competéncias e
habilidades. Os descritores:

» indicam habilidades gerais que se esperam dos alunos;

* constituem a referéncia para selecdo dos itens que devem compor uma
prova de avaliagdo. (BRASIL, PDE, INEP, 211)

e organizar o trabalho pedagdgico visando atender os descritores.
e acompanhar o desenvolvimento dos alunos e propor atividades em consonancia aos
descritores.

e intensificar as agdes formativas a partir das necessidades docentes.

30 descritores, como o nome indica, descrevem os contetidos que se precisa dominar
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e contribuir para 0 aumento e melhoria do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica).
e instrumentalizar o aluno a partir dos descritores da Prova Brasil.

e direcionar a aplicacdo de politicas publicas educacionais.

O programa busca nortear o trabalho de professores e gestores para que utilizem a
avaliacdo e os indicadores dela resultantes para otimizar e favorecer o processo de ensino e
aprendizagem a medida que tendo conhecimento da realidade de sua sala e/ou escola possa
utilizar as ferramentas adequadas para melhorar a qualidade do ensino publico oferecido as
criancas, bem como direcionar os gestores para melhor aplicacdo das politicas publicas
educacionais.

Com o intuito de alcancar a seguranga legal o Programa “Melhor IDEB” foi discutido
e passou pelo processo legislativo, tornando-se lei municipal n°® 4874/2013 que “Institui o

Programa “Melhor IDEB” e da Outras Providéncias. ” e, destacam-se 0S seguintes pontos:

ART. 1.° - Fica instituido no ambito do Municipio de Barretos, o Programa
“Melhor IDEB”, criado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e
Lazer, visando & melhoria do Municipio de Barretos no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Baésica - IDEB, e, consequentemente,
melhoria na aprendizagem dos alunos com base nos descritores da Prova
Brasil.

[...] ART. 3.° - As acOes do Programa tém por objetivos:

[...] I - organizar o trabalho pedagdgico visando a atender os descritores;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos alunos e propor atividades em
consonancia aos descritores contemplados;

IV - intensificar as a¢Oes formativas a partir das necessidades docentes;
[.]vHl - valorizar os docentes envolvidos no Programa através da
concessao de bolsas de estudo e pesquisa. (BARRETOS, 2013)

No ano de 2007, ano inicial do indicador, 0 municipio partiu de 5,2 nos indices do
IDEB referentes os anos iniciais do Ensino Fundamental, chegado a 6,4 em 2015:
GRAFICO 3 - IDEB - Barretos SP
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Fonte: http://www.gedu.org.br/cidade/2883-barretos/ideb - 02/10/2017
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A adesdo do municipio ao Material didatico Apostilado ocorreu no final do ano de
2013, como primeiro resultado do “Programa Melhor IDEB” que demonstrou que a Rede
Municipal tinha um ensino heterogéneo e com grandes discrepancias no nivel do ensino
regular quando comparado ao ensino em escolas diferentes, levando em consideracdo a
mesma série e durante as reunides de acompanhamento realizadas no Programa os professores
participantes indicaram a necessidade de padronizacdo do material e também devido aos
constantes atrasos na entrega de livros didaticos dos programas do Governo Federal.

Apds ampla discussdo com a comunidade escolar para a escolha da empresa que
melhor se adequava a proposta dos Supervisores, coordenadores, diretores, professores e
alunos da Rede Municipal, naquele ano foram escolhidas trés propostas que participaram do
processo licitatorio e a vencedora do certame — Sistema Anglo de Ensino — fez um contrato de
cinco anos, passando a valer a partir do ano letivo de 2014. Durante os debates do PME
(Plano Municipal de Ensino) tal medida passou a constar da lei, haja vista que a comunidade
escolar, com base nos resultados, achou por bem a seguranca legal para manter a decisao,
podendo ser revista posteriormente por meio de lei, caso se julgue pertinente.

Recentemente, o municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacéao, implantou
outras politicas publicas, sem, contudo, passar por processo legislativo, entre eles ha de se
destacar:

a) o Projeto Redescobrindo o Aprender foi criado de forma timida
atendendo a 30 alunos em 2009 e em 2014 foi proposto a ONG ABAVIN
(Associacdo Barretense Vida Nova) a ampliacdo deste trabalho a todo municipio,
foi criado entdo o Centro Multidisciplinar Redescobrindo o Aprender.

Tal Projeto atua de forma direta na aprendizagem e vida escolar, pois foi elaborado a
partir de uma demanda crescente de criangas que apresentam alteragdes no processo de ensino
aprendizagem. As atividades e atendimentos sdo direcionados para que as dificuldades
apresentadas pelos alunos sejam minimizadas.

O Centro Multidisciplinar também foi elaborado a partir das avaliagdes do “Programa
Melhor IDEB” quando foram identificados alunos com dificuldades de aprendizagem que nao
eram ‘“diagnosticados” como se fosse Pessoa com Deficiéncia (PCD), entretanto tinham
dificuldades de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, sendo que 0 projeto
“Redescobrindo o aprender” veio para preencher essa lacuna.

Devido a grande demanda de criangas necessitando de atendimentos nas areas
especificas de fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia, foi firmado convénio para iniciar

tais atendimentos por meio da ONG ABAVIN, que dispunha de equipe técnica qualificada
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para prestar este servico, sendo ampliada para as areas de Terapia Ocupacional e Neurologia,
todas voltadas para as dificuldades e transtornos de aprendizagem, e os atendimentos
ampliados para 200 vagas.

Segundo relatérios da Coordenacéo do setor de incluséo, os resultados ja no primeiro
ano foram visiveis, os objetivos alcancados no ano de 2014 com significativa melhora no
rendimento escolar dos alunos atendidos numa margem de 35% dos alunos atendidos, queda
da reprovacdo escolar por alunos com o perfil de transtornos de aprendizagem, queda das
queixas de problemas de comportamentos dentro das escolas parceiras.

Observa-se que o0s resultados sdo satisfatorios uma vez que a porcentagem de
reprovagdes em Escolas Municipais vem diminuindo significativamente, e o aumento na nota
do IDEB vem aumentando apds a implantacdo do projeto.

O Projeto recebe diversas criangas e adolescente em distorcao de idade/série. Quando
iSSO ocorre, a equipe escolar, por meio da Coordenadora da Escola, entra em contato com a
coordenacdo do Projeto e estabelece parceria para intensificacdo de atendimento, e séo
realizadas avaliacdes e este aluno € devidamente reclassificado em sua série de acordo com
sua idade.

Atualmente o Centro Municipal Redescobrindo o Aprender atende cerca de 200
criancas com Dificuldades e/ou Transtornos na Aprendizagem, havendo uma fila de espera
para atendimento que gira em torno de 150 alunos.

b) Em 2016, foi criado o Projeto Revelar que oferece aos alunos oficinas
de kung-fu, boxe, jiu-jitsu, muay thai, luta olimpica, ginastica ritmica e circo
escola, estando ligado ao Sistema Municipal por meio da Escola Municipal Ana
Carvalho.

Esse projeto visa a dar a alunos que moram no entorno atividades ligadas as lutas
marciais direcionadas a disciplina e ao convivio social.

c) Em 2015, por Portaria, foi regulamentado o afastamento remunerado de
funcionarios do Magistério para cursar Mestrado e Doutorado.

Outras acgdes tomadas a partir de Processo Legislativo que merecem destaque no
municipio:

a) Em 2015, a Lei n® 5050/2015 cria os cargos do Quadro do Magistério

ART. 1.° - Ficam criados os cargos no Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Barretos, instituido pela Lei n.° 3.629, de 28 de novembro de
2003, com alteragdes subsequentes. (BARRETOS, 2015)
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Dentre eles ha de se evidenciar a criacdo de cargos docentes para atuarem na Educacéao

Infantil:

Vil - 117 (cento e dezessete) cargos de Professor de Educacédo
Infantil, Tabela 13, da Escala de Vencimentos da Classe de Docentes,
Padrédo Inicial, Nivel Inicial;

Criacdo de cargos docentes para atuarem exclusivamente na Educacéo Inclusiva:

IV - 08 (oito) cargos de Professor Il - Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Tabela 10, da Escala de Vencimentos da Classe de
Docentes, Padréo Inicial, Nivel I;

V - 01 (um) cargo de Professor Il Braille, Tabela 10, da Escala de
Vencimentos da Classe de Docentes, Padrdo Inicial, Nivel I;

VI - 01 (um) cargo de Professor Il - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
Tabela 10, da Escala de Vencimentos da Classe de Docentes, Padrdo Inicial,
Nivel I;

A presente lei trouxe inovagBes com cargos para atuacdes especificas, seja na
Educacdo Infantil com alunos em idade de creche — zero a trés anos — seja na Educacéo
inclusiva com criacdo de cargos para professores que atuam no atendimento Educacional
Especializado (AEE) e para alunos com deficiéncia visual (braille) e com deficiéncia auditiva
(Libras). Tais fungdes anteriormente eram atendidas de forma precéria com atuacdo de
professores da rede ou contratados em regime de CLT.

A presente lei posteriormente foi revogada, ap0s ser incorporada a Lei Municipal
300/2016, a qual englobou todas as leis que tratavam das funcbes do quadro do magistério.

b) Lei N.°5.123/2015 que aprovou o Plano Municipal de Educacédo - PME

ART. 1.° - E aprovado o Plano Municipal de Educag&o - PME, com vigéncia
por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo
Unico desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da
Constituicdo Federal e no artigo 8.° da Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho
de 2014. (BARRETOS, 2015)

Para a sua aprovacdo o Plano®Municipal de Educacdo foi amplamente discutido e
debatido com toda a comunidade escolar. O Documento Base foi resultado de reunides
setoriais, audiéncias publicas e das Conferéncias Municipais, como forma de consulta publica
a respeito da Educacdo no municipio de Barretos para decénio de 2015 a 2024.

Antes de chegar ao poder Legislativo Municipal a proposta recebeu alteracbes de
todos os sujeitos envolvidos, as quais foram debatidas e aprovadas, dando assim formato a lei.

A Comissdo Técnica foi Instituida pela Portaria Interna n° 01, de 01 de outubro de 2013, com

31 Anexo 11
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pessoal ligado diretamente & Secretaria Municipal de Educacdo; Comissdo de Elaboracdo Do
Plano Municipal de Educacéo foi Instituida pela Portaria n° 16.431, de 03 de junho de 2014,
composta por 18 integrantes ligados a sociedade, a Educacéo Publica Estadual e Municipal e
as entidades educacionais particulares da Educacéo infantil ao Ensino Superior; a participacdo
do Conselho Municipal de Educacdo foi instituida pela Portaria n° 16.341 de 21de maio de
2014,

c) Lei Complementar N.° 300, de 23 de maio de 2016 — que disp&e sobre o Estatuto e

o Plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal de

Barretos e dé outras providéncias.

A presente lei foi fruto de pesquisa anterior e observado que a legislagdo encontrava-
se obsoleta e elaborada em duas partes distintas:

- uma lei tratando do estatuto do magistério — primeiramente criada em 1987, por Lei
Ordinaria N° 2.076, de 16 de fevereiro de 1987, posteriormente a Lei Complementar n°® 45, de
26 de fevereiro de 2004, a qual revogou a Lei anterior e reinstitui o estatuto do magistério
publico municipal, com alteraces.

- uma lei tratando do Plano de Carreiras do Magistério - Lei n.° 3.213 — datada de 06
de julho de 1998.

Importante ressaltar que para elaboracdo da nova Lei que deveria dispor sobre o
estatuto e o plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal de
Barretos numa Unica Lei formou-se uma Comissdo composta por funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacdo, contemplando todas as categorias ligadas ao magistério, a qual foi o
primeiro passo para que o Processo Legislativo fosse respeitado.

O artigo 7° da Lei traz o quadro do magistério Publico Municipal de Barretos SP,
divido em classe Docente e de Suporte Pedagogico:

ART. 7.°- O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

I Classe de Docentes:

a) Educador da Educacdo Infantil;

b) Educador de Crianca e Adolescente;

C) Professor de Supléncia I;

d) Professor I,

e) Professor Il;

f) Professor de Educacéo Infantil;

Q) Professor de Atividades Complementares;

I Classe de Suporte Pedagogico:

a) Coordenador Pedagogico Auxiliar;
b) Orientador Educacional;
C) Coordenador Pedagdgico;

d) Diretor de Escola de Educacéo Infantil;



130

e) Diretor de Escola; e
f) Supervisor de Ensino. (BARRETOS, 2016)

Observou-se que para viger a nova Lei era necessario que outras leis anteriormente
aprovadas fossem discutidas; os dispositivos foram adequados, contemplados e retirados
aqueles que estavam em desacordo, assim, ap0s a remodelacdo de toda a legislacdo, foi

incluido um artigo especifico, revogando 28 (vinte e oito) leis:

ART. 89 - Ficam revogadas:

| - a Lei Complementar n.° 45, de 26 de fevereiro de 2004;

Il - a Lei Complementar n.° 63, de 27 de dezembro de 2005;
Il - a Lei Complementar n.° 87, de 07 de marco de 2008;

IV - a Lei Complementar n.° 142, de 24 de novembro de 2010;
V - a Lei Complementar n.° 149, de 31 de margo de 2011,

VI -a Lei Complementar n.° 176, de 04 de abril de 2012;

VII - a Lei Complementar n.° 192, de 11 de abril de 2013;
VIII - a Lei Complementar n.° 205, de 18 de outubro de 2013;
IX - a Lei Complementar n.° 242, de 09 de janeiro de 2015;

X -aLein.3.629, de 28 de novembro de 2003;

Xl -alein.?3.636, de 17 de dezembro de 2003;

XIl - aLein3.727, de 27 de janeiro de 2005;

XIII - a Lei n.° 3.816, de 27 de dezembro de 2005;

XIV -aLein.4.048, de 07 de marco de 2008;

XV -aLein.4.441, de 24 de novembro de 2010;

XVI -aLein?4.457, de 11 de fevereiro de 2011;

XVII - aLein.4.498, de 31 de margo de 2011;
XVIII-alein?4.621, de 08 de dezembro de 2011;

XIX -aLein.4.686, de 02 de abril de 2012;

XX -aLein.?4.696, de 04 de abril de 2012;

XXI -aLein.4.799, de 21 de fevereiro de 2013;

XXII -a Lein.?4.818, de 11 de abril de 2013;

XXIII-a Lein.4.873, de 21 de outubro de 2013;

XXIV-a Lein.? 4.895, de 04 de dezembro de 2013;

XXV -aLein.?5.050, de 09 de janeiro de 2015;

XXVI -alein?b5.114, de 11 de junho de 2015;

XXVII -aLein’5.116, de 11 de junho de 2015; e

XXVIII - a Lein?5.167, de 14 de outubro de 2015 (BARRETOS, 2016)

A nova Lei passou a vigorar com 90 artigos e 85 paginas trazendo 19 capitulos que
tratavam: Dos Principios Gerais; Da Carreira do Magistério Publico Municipal, Do quadro do
Magistério, Do provimento de Cargos, Das func¢Bes docentes, designacdes e substituices; Da
remocdo; da Vacancia de cargos e fungdes; Da jornada de trabalho e carga horaria; Do
acumulo de cargos/fungdes, Da remuneracdo; Das promocdes, Dos direitos e deveres; Dos
afastamentos; Do tempo de servico; Da readaptacdo; Do professor estagiério; Das férias e Das

disposicdes finais.
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Ela traz 6(seis) anexos: Anexo | que trata da classe docente, classe de suporte
pedagogico, definindo as formas de provimento e requisitos para o mister; o Anexo Il
contempla o numero de cargos e define a funcdo atividade; o Anexo Ill trazendo a tabela
Unica da carreira do quadro do magistério e as respectivas faixas de promocdes; 0 Anexo IV
com a carga horaria, ja respeitando o § 4° do artigo 2° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de
julho de 2008, a qual instituiu que “Na composi¢ao da jornada de trabalho, observar-se-a 0
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacao com os educandos” (BRASIL, 2008); o Anexo V traz as atribui¢cdes dos cargos e
finalmente, o Anexo VI com a ficha de Avaliacéo funcional.

d) Lei 5319/2016 que criou e organizou o Sistema Municipal de Ensino da Cidade de

Barretos SP*2

Em 2013, os gestores da Secretaria Municipal de Educacdo constataram que o Sistema

Municipal de Ensino de Barretos SP ndo existia por meio de Lei propria, tdo somente era
citado na Lei Orgéanica do Municipio e funcionava, conforme relatado anteriormente, por
meio do Regimento Comum as Escolas Municipais de Barretos, implantado pelo Decreto n.°
5.107, de 1998 e modificado em 2002, pelo Decreto n° 5488, ou seja, 0 que assegurava a
existéncia do Sistema Municipal de Ensino e normatizava seu funcionamento por Decreto,
tornando-o fragilizado e propenso a modificacfes que dependiam tdo somente da vontade do
Gestor Publico ligado a pasta e do chefe do Poder Executivo.

Assim, foi criada Comissdo com funcionarios de carreira do magistério para a
formulacdo de uma lei que desse garantias legais ao Sistema Municipal de Ensino de Barretos,
tanto para o seu funcionamento, bem como com normatizagcdes necessarias para tal, sendo
finalizado no final de 2015 e aprovado, ap6s processo legislativo em 2016, sendo que todo o

tramite legal para formulacéo da lei seré objeto de estudo no subcapitulo 4.4 desta pesquisa.

4.3.3 Graficos da evolucdo da Educacdo municipal — 1996 a 2016 — A histdria

quantificada

Durante 20 anos pés LDB a educacdo municipal em Barretos sofreu grandes
transformacdes e, para que se possa melhor entender essas mudancas &€ de bom alvitre
acompanhar as evolugfes em nimero de docentes, unidades escolares municipais e matriculas

no sistema municipal de ensino.
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Para isso, buscou-se 0s registros no Setor responsadvel da Secretaria Municipal de
Educacéo, a Secretaria das Escolas, bem como em dados constantes no site do IBGE, sendo

que naquela os registros de alunos sdo a partir de 1996 e neste a partir de 2005.

4.3.3.1 Quadro e grafico comparativo: Evolucao de matriculas

TABELA 8 — Evolucéo de matriculas — 1996 a 2016

Ano Creche Pré-escola EF.1 EF.1 EM EJA
1996 000 386 142 000 447 000
1999 000 545 3108 980 254 461
2005 747 1283 6265 1115 000 322
2008 1090 1326 6964 1057 000 1397
2010 1583 1866 6165 1200 000 999
2012 1913 1819 5601 1058 000 1070
2016 2299 2110 5888 888 000 996

Nota: dados Secretaria Municipal de Educacdo de Barretos
GRAFICO 4 — Evolucéo de Matriculas — 1996 a 2016
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Nota-se que no inicio o municipio cuidava da Educacdo Infantil por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, sendo que as criangas eram atendidas somente a partir da
pré-escola. Os alunos atendidos no Ensino Fundamental | eram aqueles das escolas Rurais,
haja vista que na zona urbana ainda era mister do Estado.

Ressalta-se a falta de critérios no atendimento, tendo em vista que o municipio

atendia, até 2001, o Ensino Médio profissionalizante — Contabilidade — etapa essa que,
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segundo a LDB/96, é de competéncia do Estado, enquanto deveria atender prioritariamente a
educacéo Infantil e o Ensino Fundamental em parceria com o Estado.

Durante a evolucgdo, observa-se que houve maior volume de alunos na Educacéo
infantil a partir de 2005, o que corresponde ao atendimento as mudancas impostas pela
Emenda Constitucional em 2006, que transformou o FUNDEF em FUNDEB, contemplando
assim os investimentos também na educacdo Infantil. Ha de se notar que o municipio deixou
de atender o Ensino Médio, tendo em vista que os recursos destinados ao municipio,
legalmente, ndo podem ser direcionados para essa etapa de ensino.

O crescimento do atendimento na Educacdo de Jovens e Adultos se da pela politica
Federal e Estadual de darem pouca aten¢do a essa modalidade de ensino, com a criagéo de
provas que dao ao aluno o certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (ENCEJA) e do
Ensino Médio (ENEM), restando ao municipio atendé-lo na forma presencial.

O Sistema Municipal de Ensino atende parte do Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° ano
— com duas escolas nesse nivel de ensino, sendo que os demais atendimentos séo feitos pela
educacdo estadual com 12 escolas presenciais e 0 CEEJA, dessas 11 compartilham o Ensino
Médio e duas sdo exclusivas para o Ensino Fundamental e ainda hd uma escola que €

exclusiva para Ensino Médio.

4.3.3.2 Quadro e gréafico comparativo: Evolucdo de unidades educacionais

TABELA 9 — Evolugéo n° de unidades educacionais — 1996 a 2016

Educacéo Ensino Ensino
e Infantil Fundamental Profissionalizante CEYIZPE
1996 05 05 01 00
1999 05 14 02 04
2005 16 17 02 07
2008 21 26 02 07
2010 22 23 02 07
2012 22 23 02 07
2016 27 22 02 07

Nota: Unidades educacionais sob responsabilidade do Sistema Educacional de Barretos
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GRAFICO 5 — Evolugéo n° de unidades educacionais — 1996 a 2016
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Importante observar que na Educacdo Publica Municipal, até 1999, havia poucas
unidades ligadas a Secretaria Municipal de Educacdo, especialmente no que se refere a
Educacao Infantil o que corrobora com o numero de alunos naquele periodo.

A partir da municipalizacdo, ha um aumento consideravel no nimero de unidades com
a construcdo de novas escolas e também relacionado ao fato de que Escolas Estaduais foram
encampadas pelo municipio e municipalizadas, com a passagem gradativa do Ensino
Fundamental | para a responsabilidade do municipio — passando de cinco unidades em 1996,
chegando a possuir 26 em 2008, tendo 22 em 2016.

O declinio no total de unidades ligadas a essa modalidade de ensino deu-se devido ao
esvaziamento das escolas rurais, as quais foram desativadas e os alunos passaram a frequentar
escolas urbanas, por meio de transporte escolar oferecido pela municipalidade, em 2016
restavam apenas duas unidades consideradas rurais.

No que se refere a Educacéo Infantil, observa-se um crescente aumento no nimero de
unidades tendo em vista que existe a inten¢cdo do municipio em atender aos pedidos de vagas
para criancas em idade de creche — zero a trés anos — e a necessidade legal de se atender a
todos a partir dos 4 anos de idade — pré-escola — assim o nimero de unidade saltou de 05 em
1996 e 1999 para 27 CEMEIs em 2016, distribuidos em todos os bairros da cidade.

No tocante ao Ensino Fundamental 1, existem duas escolas municipais, que atendem
cerca de 900 alunos — o nimero varia devido a novas transferéncias no decorrer do ano letivo.

O Ensino Médio deixou de ser atendido a partir de 2001, ficando a cargo do Estado.
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Cabe um paréntese para trazer a realidade do nimero de unidades que atendem ao
Ensino Fundamental 11 e Ensino Médio pela Rede Estadual, a qual possui 12 escolas estaduais
presenciais, 9 delas atendem em sistema misto — Ensino Fundamental 1l e Ensino Médio —
duas sdo exclusivas para o Ensino Fundamental Il e hd uma Escola Estadual que atende
somente o Ensino Médio. O Estado atende a populagdo adulta por meio do CEEJA — Centro
estadual de Educacdo de Jovens e Adultos — para a conclusdo do Ensino Fundamental Il e

Ensino Médio:

No CEEJA o atendimento € individualizado, a presenca do aluno ¢ flexivel,
sendo necessario realizar as avaliagBes parciais e finais, bem como o registro
de, pelo menos, 1 comparecimento por més para desenvolvimento das
atividades previstas pelas disciplinas. O CEEJA funciona de 2?2 feira a 6°
feira, nos trés turnos: manha, tarde e noite.

4.3.3.3 Quadro e gréafico comparativo: Evolucdo de docentes

TABELA 10 — N° de docentes — 2005 a 2016 — Sistema Municipal de Ensino de Barretos

Ano Educacéo Infantil Ensino Fundamental
2005 53 295
2008 229 566
2010 262 656
2012 321 729
2016 209 601

Fonte: Fontes dados IBGE e Secretaria Municipal de Educacao de Barretos

GRAFICO 6 — N° de docentes — 2005 a 2016 — Sistema Municipal de Ensino de Barretos
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A evolucdo no quadro de docentes que atendem a Rede Municipal de Ensino de
Barretos estad em consonancia com a evolu¢do do numero de alunos e de unidades da rede,

vale evidenciar que até 2005 o quadro de docente ligados a Educacdo Infantil era pequeno e
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atendia somente a alunos em idade pré-escolar, ndo havendo professores nas salas destinadas
a alunos em idade de creche — primeira etapa da educacdo infantil. Cabe entender que o
aumento consideravel nesse quadro s6 se deu somente a partir da mudanca nos repasses de
recursos de FUNDEF para FUNDEB em 2006, quando foi necessario que as criangas
pequenas também fossem atendidas por professores formados.

No que se refere ao Ensino Fundamental o aumento no nimero de docentes também é
um reflexo correspondente ao processo de municipalizacdo do ensino e ao atendimento
integral pela Rede Municipal.

Ha de se destacar que somente foram apresentados os dados a partir de 2005 tendo em
vista que ndo foram encontrados nos arquivos da Secretaria Municipal de Educagdo, nem nos
do IBGE dados anteriores, sendo que no setor de Recursos Humanos da Prefeitura os dados
estdo englobados, ndo sendo possivel melhor analisa-los.

Fazendo um paralelo entre os dados encontrados, as leis e normatizagdes constata-se
que nem sempre as acgdes realizadas pelos gestores, sejam eles politicos ou educacionais,
refletiram-se em Processo Legislativo, alguns aparecem em forma de Decretos, regulamentos

e boa parte deles sem qualquer documento legal.

4.3.3.4 Quadro e gréafico comparativo: Atos normativos educacionais antes e apos 1996
ate 2016

TABELA 11 - Evolucdo numero de atos normativos referentes a Educacédo — Barretos SP

Antes 1996 Apobs 1996 até 2016
Decretos 05 43
Leis 21 58

Nota: Fontes sites Prefeitura Municipal e Camara Municipal Barretos

GRAFICO 7 - Evoluco nimero de atos normativos referentes & Educacio — Barretos SP
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De acordo com os estudos, os poderes Executivo e Legislativo interferem na
formulacdo ou implementacdo das politicas publicas, cabendo ao poder o Judiciario, caso
necessario, assegurar os direitos cuja efetividade € instrumentalizada pelas politicas publicas.

Entretanto, ainda se observa que o Estado é confundido com o governo, levando a
avaliacOes equivocadas, principalmente porque este possui, democraticamente dado, um
poder limitado por determinado periodo (mandato) seja no Executivo ou no Legislativo.

No periodo anterior a Carta Magna de 1988 nota-se que a autonomia municipal era
bastante restrita, inclusive pelo nimero pequeno de normativas municipais, e a partir de entéo
a participacdo municipal na formulacdo das normas passou a ser mais significativa, conforme
demonstrado no quadro.

No que se refere aos Decretos Municipais relacionados a educacdo, o municipio de
Barretos, em 142 anos de existéncia, elaborou apenas 5 (cinco), passando para 43 (quarenta e
trés) num periodo de apenas 20 anos — 1996 a 2016 — observa-se que a maioria deles
regulamentam Leis aprovadas em processo legislativo.

Observando o quadro no campo das Leis elaboradas, nota-se que antes de 1996 forma
apenas 21 (vinte e uma) e nos proximos 20 anos até 2016, 58 (cinquenta e oito) novas leis
foram formuladas e aprovadas.

O grande numero de regulamentacdes de leis por meio de Decretos municipais é um
dado preocupante, haja vista que ainda se observam mecanismos de extrapolagcdo da Lei
nesses documentos normativos e, esse fator, merece ser objeto de estudo especifico,
principalmente porque, diferentemente das Leis Municipais aprovadas, Decretos ndo passam

pela anélise de todos 0s sujeitos ativos presentes no Processo Legislativo.

4.3.4 A Implantacdo da Educacdo Fisica no Sistema Municipal de Ensino Barretos —
entre Decretos, Portarias e Leis

A trajetoria da Educagdo Fisica Escolar no Sistema Municipal de Ensino de Barretos
SP ja foi objeto de estudos deste pesquisador — quando da graduacdo como licenciado em
educacdo Fisica - sendo constatado que a falta de legislagdo municipal propria € um exemplo
que em ndo havendo Processo Legislativo fortalecem as insegurancas juridicas e acfes
unilaterais para as politicas publicas educacionais implementadas.

A legislacdo superior trata a educacdo fisica escolar como de responsabilidade da
Administracdo Publica, no campo da legalidade, o paragrafo 1° do artigo 227 da Constituicdo
Federal é de extrema relevancia, pois, ndo se deve esquecer que a conquista da saude passa
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pela prética de atividades fisicas que devem ser orientadas por equipes multidisciplinares
dentro das quais se insere o profissional de Educacdo Fisica, detentor dos conhecimentos
especificos da matéria em pauta e destarte, profissional legitimado para buscar as
potencialidades do individuo em formacéo sem colocar em risco a sua integridade fisica.
Ainda dentro dos Preceitos Legais Maximos (leia-se Constituicdo Federal), tem-se
também que destacar a clausula pétrea disposta no Artigo 5° caput, lembrando que tal
disposicao € de observancia obrigatdria e ndo mero aconselhamento, ou seja, o legislador, o

administrador e o fiscalizador devem entendé-la como um cumpra-se:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e a
propriedade [...] (BRASIL, 1988)

Assim, a Educacdo Fisica, desde 2003, pelo Art. 26, Paragrafo 3° da Lei Federal 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, cuja nova redacao foi dada pela Lei n® 10.793, de 1° de dezembro
de 2003, passou a Educacgdo Fisica a ser considerada componente curricular obrigatorio da
Educagdo basica e reza a LDB: “[...] A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da
escola, € componente curricular obrigatorio da educacdo basica [...]. (BRASIL, 1996,).

N&o menos importante frisar que sdo diversos os dispositivos legais que consideram
substancial a atuacdo do Professor de Educacédo Fisica na Educacdo Basica. Dentre elas pode-
se destacar a Resolucdo Conselho Federal de Educacdo Fisica (CONFEF) n° 046 de 18 de
fevereiro de 2002:

[.] i
V - ESPECIFICIDADES DA INTERVENCAO PROFISSIONAL

1 - REGENCIA/DOCENCIA EM EDUCACAO FISICA

Intervencdo: ldentificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar,
supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente
curricular/disciplina Educagdo Fisica, na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental, Médio e Superior e nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas (Ensino, Pesquisa e Extensdo), no campo das disciplinas de
formac&o técnico-profissional no Ensino Superior, objetivando a formagédo
profissional. (CONFEF, 2002)

Também nessa linha de pensamento, o governo Federal editou Decreto n° 3.276, de 6
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 3.554/2000 que ratifica tal entendimento ao
citar, no artigo 3°, que:

Art. 3° A organizacdo curricular dos cursos deverd permitir ao graduando
opcdes que favorecam a escolha da etapa da educacdo basica para a qual se
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habilitard e a complementacdo de estudos que viabilize sua habilitacdo para
outra etapa da educacdo basica.

[...]

§ 4° A formacdo de professores para a atuacdo em campos especificos do
conhecimento far-se-4 em cursos de licenciatura, podendo os habilitados
atuar, no ensino da sua especialidade, em qualquer etapa da educacao béasica.
(BRASIL, 2000)

O Estado de Séo Paulo, no que se refere a rede estadual de ensino, criou Lei Estadual
n°® 11.361, de 17 de marco de 2003, disciplinando tanto a inclusdo da Educacdo Fisica em
todas as séries, quanto a obrigatoriedade de ser o professor de Educacdo Fisica o titular da
disciplina:

Artigo 1° - A educagdo fisica, integrada a proposta pedagogica da
escola, componente curricular obrigatorio em todas as séries da rede estadual
de ensino.

Paragrafo unico - A disciplina a que se refere o "caput" facultativa nos
Ccursos noturnos.

Artigo 2° - Somente profissionais devidamente habilitados, portadores de
licenciatura plena em educacéo fisica, podem ministrar a disciplina a que se
refere o artigo anterior [...] (SAO PAULO, 2003)

Apesar de o paragrafo 3° do artigo 26 da LDB determinar que “A educacgdo fisica,
integrada a proposta pedagogica da escola, € componente curricular obrigatério da educacgédo
basica [...]”, ha de se entender que a nao criagdo de Lei Municipal com normas que
disciplinem a obrigatoriedade de implantacdo da matéria aqui defendida, bem como que esta
seja ministrada por profissional devidamente qualificado caracteriza omissao no trato da coisa
publica e desrespeito ao supracitado artigo que, repita-se a exaustdo, é de observancia
obrigatdria, sob pena de ferir o principio da equidade em virtude de haver leis federal e
estadual que disciplinam a matéria, no &mbito de suas competéncias.

Revisitando as normativas municipais a respeito do tema, num primeiro momento,
observou-se que o direito do aluno e o trabalho do profissional da area eram ‘“assegurados”
tdo somente pelo Decreto Municipal N.° 5.738 de 2004 que regulamentou o ensino da
Educacdo Fisica em Barretos; entretanto, na Educacdo infantil e nos primeiro anos do Ensino
Fundamental era considerada apenas um “programa de atividades” e ndo uma disciplina e
deveria ser ministrada somente por professor multidisciplinar. Somente nos anos finais do
Ensino Fundamental a Educacdo Fisica era reconhecida como disciplina e ministrada por
professor da area de conhecimento.

Em 2005, o Decreto Municipal 5934 revogou em todos os termos o Decreto anterior,

ficando a Educacdo Fisica Escolar sem qualquer regulamentacdo municipal e, quase 10 anos
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depois, somente em 2016, apds cerca de dois anos de estudos e discussdes que a Educacéao
Fisica no municipio foi legalizada, por meio da Lei n° 5.288, de 1.° de abril de 2016, a qual
dispde sobre a obrigatoriedade do ensino de educacéo fisica nas escolas do sistema municipal
de ensino do municipio de Barretos e da outras providéncias, entre elas de que o titular da
disciplina é o professor com formagao especifica.

A Lei aprovada foi baseada nos estudos efetuados por este autor quando da
apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - Monografia de 2011- licenciatura em

Educacéo Fisica pela Universidade de Brasilia.

4.4 Sistema Municipal de Ensino de Barretos: legal e necessario — um percurso de

participacdo histérica

Ha de se ressaltar que na historia da organizacdo politico-administrativa brasileira nem
sempre a autonomia do municipio foi contemplada pelas Constituicdes, somente a partir da
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 211, foram estabelecidas com clareza as

competéncias e atribuicdes dos entes federativos: Unido, Estados e Municipios.

Art. 211. A unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s municipios
organizardo em regime de colaboracdo seus sistemas de ensino. (EC n°
14/96, EC n° 53/2006 e EC no 59/2009)

8 20 Os municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educacéo infantil.

[...]

8 40 na organizacdo de seus sistemas de ensino, a unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de colaboracéo, de modo a
assegurar a universalizacdo do ensino obrigatério. (BRASIL, 1988)

O texto constitucional torna real a autonomia municipal para a criagdo de um Sistema
Municipal de Ensino com missdo e responsabilidades préprias de acordo com sua area de
abrangéncia.

A autonomia dada, tanto aos estados quanto aos municipios, para organizar e gerir o seu
sistema de ensino, ¢ relatada por Cury (2008, p. 170) ao citar que a “[...] Constituicdo Federal
montou um sistema de reparticdo de competéncias e atribuicdes legislativas entre 0s
integrantes do sistema federativo, [...] reconhecendo a dignidade e a autonomia proprias dos
mesmos”.

Ainda no tocante a legislacdo educacional a Carta Magna foi complementada pela Lei

33 anexo
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9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo — que no caput do artigo 8° d& énfase ao que
reza a Constituicdo e ratifica a autonomia do municipio para criar o seu préprio sistema de
ensino ou, como alternativa, manter-se integrado ao sistema estadual.

Nesse sentido, Cury (2008) alerta que:

[...] o pacto federativo dispde, na educacdo escolar, a coexisténcia
coordenada e descentralizada de sistemas de ensino sob o regime de
colaboragéo reciproca: com unidade: art. 6° e art. 205 da CF/88, com divisdo
de competéncias e responsabilidades, com diversidade de campos
administrativos, com diversidade de niveis da educacdo escolar, com
assinalag&o de recursos vinculados. (CURY, 2008, p. 22).

A implantacdo de um Sistema Muncipal de Ensino também remete ao artigo 30 da
Constituicdo Federal, no que se refere a legislar sobre assuntos de interesse local, na
possibilidade de suplementar a legislagdo federal e, principalmente em ‘“manter, com a
cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacdo infantil e de
ensino fundamental”, assim observa-se a necessidade do processo legislativo para a
implantacdo de um Sistema Municipal de Ensino por meio de lei municipal.

No municipio de Barretos, observa-se que o termo “Sistema de Ensino” aparece pela

primeira vez, em 1996, constando na Lei Organica do Municipio:

Art. 224 - O Municipio, o Estado e a Unido organizardo em regime de
colaboracéo, seus sistemas de ensino.
§ 1°- O Municipio atuard prioritariamente no ensino fundamental e pré-
escolar.(Educagéo Infantil) (LOMB)

A partir da LDB regulamentando o art. 211 da Constituicdo Federal, foi langado aos
Municipios o desafio de institucionalizar/organizar o seu Sistema Municipal de Ensino, bem
como o de se estabelecer com os demais sistemas em regime de colaboracao reciproca.

Gadotti (1993) define que:

Para a organizacdo de um novo sistema educacional ou o0 seu
desenvolvimento, duas condi¢des bésicas sdo necessarias: 0 conhecimento
dos problemas educacionais de uma dada realidade histérico-geogréafica e
uma teoria da educagdo. (GADOTTI, 1993, p.02)

O mesmo autor afirma que o Sistema Municipal de Educagao:

[...] é um todo complexo cuja concepgdo incide sobre as estruturas da
Secretaria municipal e implica num plano estratégico de participagdo. Eis
algumas orientagdes desse plano e quais seriam as principais incidéncias
estruturais na perspectiva de construcdo democratica e cidada do sistema
educacional. (GADOTTI, p. 05, 1993)
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Para que isso ocorra € essencial uma ampla discussdo e, conforme o rito por que passa
um projeto de lei, tal artificio é contemplado dando maior legalidade e transparéncia, evitando
que seja sujeito a descontinuidade ao bel-prazer de um ou outro gestor que esteja a frente da
pasta ou da municipalidade.

O proprio Plano Nacional de Educacéo (PNE), aprovado como Lei Federal N° 13.005,
de 25 de junho de 2014, observando essa lacuna em boa parcela dos municipios brasileiros,

determinou que fossem elaboradas leis municipais para tal fim:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar leis
especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo
democratica da educacdo publica nos respectivos &mbitos de atuagdo, no
prazo de 2 (dois) anos contado da publicacdo desta Lei, adequando, quando
for o caso, a legislacdo local j& adotada com essa finalidade. (BRASIL, PNE,
Art. 92, 2014)

Nesse sentido, o intuito é garantir que a conducdo das politicas publicas educacionais,
também no municipio, seja direcionada para a melhoria da qualidade da educacdo oferecida e,
em consonancia com as legislacdes estadual e federal, atenda as demandas de interesse local.

Assim, ratifica-se que a criagdo de um Sistema Municipal de Ensino deve se efetivar por
meio de lei, observando ndo somente o disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, mas também nas normativas do Conselho Nacional de
Educacao.

Analisando a tramitacdo da criacdo do Sistema de Ensino Municipal de Barretos, ap6s
pesquisas na legislacdo municipal, verificou-se que desde quando o municipio assumiu a
responsabilidade pela Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, até 1996, tdo somente foram
elaboradas resolucbes, decretos e as leis, em sua maioria tratavam de convénios e
nomenclaturas e, somente no ano de 2016 — duas décadas depois - sua criacdo foi efetivada

pelo Processo Legislativo, apds ampla discussao e participacéo efetiva de todos os atores.

4.4.1 Sistema Municipal de Ensino de Barretos: formalizacéo e organizacao legal

Para a criacdo de Lei propria sobre o Sistema Municipal de Ensino de Barretos foi
composta equipe formada por funcionérios de carreira da Secretaria Municipal de Educacéo e
pelo Conselho Municipal de Educagédo com a finalidade de se estudar as normativas existentes
e todas as especificidades da educacdo Publica Municipal de Barretos e ap0s pesquisas e
debates foi elaborado projeto de lei que, por meio do processo legislativo, foi aprovado como
Lei Municipal n°5.319, de 14 de julho de 2016, a qual cria e organiza o sistema municipal de
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ensino da cidade de Barretos/SP.
A Lei organizou o Sistema Municipal em 14 Capitulos e 88 artigos assim divididos:

A) o Capitulo | trata das Disposicdes Gerais:

ART. 1.° - Fica criado e organizado o Sistema Municipal de Ensino de
Barretos/SP, que observara o disposto na Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e normativas do Conselho
Nacional de Educacdo, concernente ao Sistema Municipal de Ensino.
(BARRETOS, 2016)

O artigo 2.° relaciona os 6rgdos e entidades que compdem o Sistema Municipal de
Ensino: Secretaria Municipal de Educacdo - SME, como 06rgdo executivo das politicas
publicas de Educacdo Basica; o Conselho Municipal de Educacdo - CME, como 0rgéao
normativo, consultivo, deliberativo e de assessoramento da Secretaria Municipal de Educacéo,
nos assuntos ligados ao Sistema Municipal de Ensino; o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - Conselho do FUNDEB,
como orgdo de acompanhamento, controle e fiscalizacdo do Fundo, na forma da legislacao
pertinente; o Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE, como 6rgdo deliberativo, fiscalizador
e de assessoramento quanto a aplicacdo dos recursos e qualidade da merenda escolar.

Define também as Instituicdes de Ensino de responsabilidade do Sistema como sendo
as unidades escolares da Educacdo Basica mantidas pelo poder publico municipal e as
unidades escolares de Educacédo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada de acordo
com o artigo 20, da Lei Federal n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

B) o Capitulo Il trata da organizacdo do Sistema Municipal de Ensino de Barretos,
declarando a Prefeitura do Municipio de Barretos como mantenedora da Educacdo Basica
constituida pela Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas modalidades de
Educacéo Especial, Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), criados e mantidos pelo Municipio.

Define as atribui¢cGes da SME e 0s meios para cumpri-las inclusive com conta bancaria
propria para movimento dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino
e do FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, movimentados pelo titular
da Secretaria, em conjunto com o Chefe do Executivo, ou com quem ele nomear.

Séo indicados os principios de gestdo democratica com autonomia das unidades de
ensino e descentralizagdo das decisfes pedagogicas, administrativas e financeiras, sempre que

possivel e ratificados os propositos de regime de colaboracdo com o Sistema Estadual
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definindo as incumbéncias dos entes. Também sdo definidas as competéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Educacdo e das Instituicdes de Ensino
Municipais.
C) o Capitulo Il organiza o Centro de Formacao dos Profissionais da
Educagdo — CEFORPE — com suas funcoes e finalidades especialmente ligadas a
formagdo e aperfeicoamento dos profissionais da educacdo municipal de
Barretos; indicando também seu organograma de funcionarios ligados ao
magisteério e os critérios de selecdo dos formadores que atuardo no Centro de
Formacdo dos Profissionais da Educacdo - CEFORPE.
D) os Capitulos IV e V tratam da proposta pedagdgica do Sistema
Municipal de Ensino, do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar
determinando as legislacdes federal, estadual e municipal a serem cumpridas para
a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP — bem como sua
periodicidade, define também as diretrizes para criacdo do Regimento Escolar,
em conjunto com o Conselho de Escola e a equipe escolar.
E) os Capitulos VI, VII, VIII e IX trazem a Organizacdo da vida
escolar, com suas normas referentes as matriculas, frequéncia, transferéncia e
promocdo de alunos, regras para 0s periodos regulares e os diferenciados
perpassando por toda a Educacdo Bésica — nela a educacdo Inclusiva — e pela
Educacao de jovens e Adultos.
F) nos Capitulos X e XI observa-se a regulamentacdo quanto a
organizacdo das Unidades Escolares e dos Colegiados e das Instituicdes
Auxiliares, determinando a carga horéria e dias de trabalho do ano letivo da
educacdo Basica e da EJA; numero de alunos por turmas e os docentes
necessarios, bem como do quadro de apoio pedagdgico — Diretor, Vice-diretor e
Coordenador Pedagdgico — e dos funcionarios encarregados das atividades meio,
tais como: Coordenador de Creche; Monitor de Crianca e Adolescente; Pajem;
Secretario de Escola; Inspetor de Alunos; Merendeiro e Auxiliar Operacional de
Servigos Gerais.

Também trata da regulamentacdo dos colegiados — Conselho de Escola e Conselho de
classe — e das instituicOes auxiliares de carater obrigatorio nas escolas municipais de ensino
infantil e fundamental - Associacdo de Pais e Mestres (APMs) e Grémio Estudantil - sua
formacdo, composicéo e atribuigoes.

G) o Capitulo XII reporta aos alunos e pais, 0s seus direitos, deveres,
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proibi¢des e penalidades, buscando assegurar aos alunos as condigdes necessarias
ao desenvolvimento de suas potencialidades, o respeito pelos direitos da pessoa
humana e pelas liberdades fundamentais, condi¢cdes de aprendizagem, ampla
assisténcia do professor e 0 acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;
aos pais € retratada, entre outras, a participacdo no processo de definicdo das
propostas educacionais da escola e 0 acesso as informagfes completas da Lei que
organizou o Sistema de Ensino barretense e a execu¢do da proposta pedagogica
da escola — proposta de gestdo democratica - define também os deveres,
obrigacOes e vedacdes.

H) outro capitulo importante é o XIII que retrata 0s preceitos
constitucionais de autonomia administrativa e financeira, pois trata dos recursos
financeiros, definindo quais s@o os recursos publicos destinados a Educacéo, qual

a sua origem e o dever do Municipio em aplicar, por ano:

Art. 74

[...] nunca menos de vinte e cinco por cento da receita resultante de
impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutengéo e
desenvolvimento do ensino puablico, observado o disposto no artigo 5.° da
Emenda Constitucional n.° 14 e inciso V do artigo 8.° desta Lei.
(BARRETOS, 2016)

Os demais artigos desse capitulo trazem a destinacdo dos recursos, dividindo-os para a
manutencdo e desenvolvimento do ensino e para as despesas de manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

O Artigo 79 traz a possibilidade de que:

Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser
dirigidos a escolas confessionais ou filantrépicas, nos termos do artigo 77 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei Federal n.° 9.394/96.
(BARRETOS, 2016)

1) o Capitulo XIV retrata as disposi¢cdes finais nos ultimos nove artigos da
lei, determinando diretrizes, entre outras, para elaboracao de Calendario Escolar e

Regimento Escolar. O artigo 83 regulamenta o:

[...] Ensino Religioso de matricula facultativa, constituira disciplina do
horario normal no Ensino Fundamental e sera ministrado de acordo com as
normas do sistema, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa
dos alunos. (BARRETQOS, 2016)

Na sequéncia, a Lei que implantou o Sistema Municipal de Ensino de Barretos traz nove
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anexos, distribuidos em 32 paginas, com os mddulos de funcionérios por unidade e salas de
aula; modelos de documentos administrativos; regulamentacdo de funcionamento dos
CEMEIs e o especifico do CEMEI “Mae Comerciaria”, bem como a distribui¢dao de alunos e
0 organograma de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Constata-se que o Sistema Municipal de Ensino de Barretos, durante 20 anos, esteve na
iminéncia da inseguranca legal, tendo em vista que sendo amparado somente por normativas
elaboradas pelo Poder Executivo e sem o devido Processo Legislativo, sofreu com mudancas
continuas, sem que houvesse a participacdo popular, nem tampouco foi dado o amplo
conhecimento dessas mudancas aos cidaddos barretenses.

Importante frisar que para a elaboragdo do documento que institui de forma legal um
Sistema Municipal de Ensino é essencial a participacdo coletiva, a fim de retratar o que a
sociedade local espera da Educacdo Municipal, levando sempre em consideracdo todas as
caracteristicas do municipio em questdo, especialmente a sua trajetoria histérico-politica e
economico-administrativa.

Parte-se do pressuposto que a ordem juridica fundamenta-se nos valores da prépria
sociedade, os quais se assentam na forma de leis, consolidados em principios presentes na
Constituicdo Federal e, dentre eles, esta presente a gestdo democratica do ensino publico e,
por meio dela, a participacdo efetiva dos sujeitos ativos durante todo o processo de
formulacdo de Leis que irdo reger a educacao Publica Municipal.

4.4.2 Sistema Municipal de Ensino de Barretos: estruturacgéo atual

Como se pode observar, atualmente, a organiza¢do do ensino na cidade de Barretos
SP, assim como nos demais municipios brasileiros, deve ser baseada em Leis federal, estadual
e municipal; sendo os pilares a Constituicdo Federal de 1988 e a LDB (Lei de Diretrizes e
Bases). A Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental, a modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos e Educacéo Profissional estdo organizados de forma a oferecer, no minimo 800 horas
anuais, distribuidas em 200 dias letivos, entendendo-se por dia letivo as horas trabalhadas
com os educandos.

A rede municipal de Barretos SP é considerada de médio porte, atendendo cerca de 13
mil alunos, desde a Educacgéo Infantil, Ensino fundamental I, parcialmente o fundamental 11,
EJA (Educacéo de jovens e Adultos) e UAB (Universidade Aberta do Brasil).

A responsabilidade é compartilhada entre estado, municipio e setor privado, com a

participacdo da Unido na UAB (Universidade Aberta do Brasil), conforme o quadro abaixo:



TABELA 11 — Atual* quadro de nimero de unidades educacionais — Barretos SP

Nivel de ensino Esfera Distribuicdo

Educacéo Infantil

Municipal

27 Unidades Publicas Municipais;
08 Entidades Conveniadas
09 Unidades privadas

Ensino
Fundamental |

Municipal

21 unidades municipais; com atendimento
em 90% de periodo integral;
05 Escolas particulares.

Ensino
Fundamental 11

Estadual

02 escolas sdo municipais;

09 escolas estaduais — compartilham Ensino
Médio;

02 Escolas Estaduais — exclusivo (E.F.)

05 escolas particulares.

Ensino Médio

Estadual /
Federal

09 escolas estaduais — compartilham Ensino
Fundamental 11

01 Escola Estadual — exclusivo (E.M.)

01 Unidade federal (IFSP)

05 escolas particulares.

Ensino Superior

Federal e
Municipal

UAB - Compartilhada Unido/Municipio
04 unidades particulares
01 unidade federal (IFSP)

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Diretoria Estadual de Ensino de Barretos
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No Ensino Publico tém-se a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental | totalmente

municipalizados, o Ensino Fundamental 1l quase a totalidade é Estadual, sendo que somente

02 unidades sdo municipais e 0 Ensino Médio Publico esta sob responsabilidade do Estado.

Nota-se que a federacdo participa por meio do Instituto Federal com cursos técnicos

em nivel Médio e também cursos Superiores.

No Ensino Superior observa-se a participacdo do municipio pelo polo da Universidade

Aberta do Brasil (UAB), Universidades e Faculdades particulares e a unidade do IFSP que

oferece 0 ensino superior e médio profissionalizante.

A Educacdo Infantil nesta 6tica merece destaque e maior detalhamento nos dados, pois

observa-se, de acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo, evolucdo nas matriculas para

atender as demandas no setor:

3 Ano 2016
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e em janeiro/2013 havia 2.779 criancas matriculadas na Educacéo Infantil em dezembro
do mesmo ano, 3.432.
e em 2014 frequentavam os CEMEIs (Centros Municipais de Educacéo Infantil) e 4.460
criangas.
e em 2015 as matriculas na Educacéo Infantil atingiu o patamar de 4.677 criangas.
e 2016 fechou com 5380 criangas frequentando a Educacdo infantil.
O atendimento de criancas em idade pré-escolar — a partir dos 4 anos — é de 100%, ja
no atendimento em idade de creche — 0 (zero) a 4 anos incompletos — 0 municipio atingiu o
patamar de 65,60%>, importante frisar que a Educagdo Infantil conta com uma demanda
flutuante e constante®, no final de 2016 eram 1.292 criangas esperando vaga e em setembro
de 2017 a marca era de 453.
Ha de se ressaltar que o Plano Nacional de Educacdo PME define que:

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia deste PNE os municipios
devem atender a 50% da demanda até o ano de 2024. (BRASIL. Meta 1 —
PNE)

Assim, constata-se que 0 municipio conta com atendimento acima do que determina a
legislacdo para 2024, ja no ano de 2016.

Barretos SP foi pioneira na regido ao inaugurar o CEMEI “Mae Comerciaria”, que
atende exclusivamente maes que trabalham no comércio, em horario especial, para que elas
tenham a tranquilidade para trabalhar e deixar seus filhos em um local que una o cuidar e 0
educar.

Ainda no campo da Educacédo Infantil, os CEMEIs tém uma estrutura de atendimento
em que as criangas, realizam atividades pedagogicas orientadas por Educadoras, Professores e
Professores especialistas em Educacédo Fisica e Inglés — do quadro do magistério e, conforme
ja pesquisado e relacionado, recentemente foram criados os cargos de Agentes de cuidados
Diarios (ACD) e de Cuidadores de Crianca com deficiéncia que atuam no quadro de apoio,
todos sob supervisdo de uma Coordenadora Pedagdgica para cada duas unidades, refor¢cando

que séo atendidas criangas de 4 meses a 5 anos e 11 meses, divididas em turmas: Bergério | —

35 Dados fornecidos pelo setor da Secretaria das Escolas da Secretaria Municipal de Educac¢do de Barretos SP
36 As vagas em creche sdo atendidas diariamente, haja vista que o direito sdo ofertadas a partir dos quatro meses
de idade da crianga e ndo no inicio do ano regular
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de zero a 1 ano, Bergario Il —de 1 a 2 anos, Maternal | — de 2 a 3 anos, Maternal Il —de 3a 4
anos, Recreacdo —de 4 a 5 anos e Pré-escola — de 5 a 6 anos.

A infraestrutura tem passado por reformas e ampliacdes e ja esta prevista a construcao
de mais 02 unidades por meio do programa “Pré-infancia” por meio de convénio com o
governo federal e de uma Creche Escola pelo convénio com o Governo do Estado. As oito
Entidades Conveniadas ajudam no atendimento a demanda de 832 alunos da Educagéo
Infantil.

O transporte e merenda escolar sdo de responsabilidade do municipio, sendo que as
unidades do Estado s@o atendidas por convénio firmado entre os entes, com regime de
cooperacéo.

Ainda segundo dados de 2016, no que se trata do Ensino Fundamental 1, o0 municipio
possui 5893 alunos, distribuidos em 21 unidades escolares, atendendo a 100% da demanda
para 0 ensino publico nessa etapa de ensino. No que se refere ao Ensino Fundamental I,
somente duas escolas sdo municipalizadas e atendem a 889 alunos.

Observa-se que o Sistema Municipal de Ensino de Barretos SP contempla sua
responsabilidade legal de atender a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental I, ja o
atendimento ao Ensino Fundamental 1lI, a Educacdo de Jovens e Adultos e ao
Profissionalizante também é feito, porém ndo na sua totalidade, tendo as responsabilidades
compartilhadas com os demais entes federados — Estado e Unido.

A estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo de Barretos SP foi organizada

conforme o organograma na proxima pagina:
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ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

FIGURA 4 — Organograma Sistema Municipal de Ensino de Barretos SP
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho abordou-se como foco principal a trajetoria histérica e politico-
normativa do Sistema Municipal de Ensino de Barretos, no periodo de 1996 a 2016, para isso
foi feita extensa pesquisa documental para interpretacdo e analise do arcabouco
legal/normativo, das legislagdes Nacional, Estadual e Municipal e demais atos normativos
além do levantamento e da analise dos documentos institucionais expedidos pela Prefeitura
Municipal de Barretos - por meio da Secretaria Municipal de Ensino de Barretos - e da
Céamara Municipal de Vereadores.

Para que fosse dado o foco no recorte temporal entre 1996 e 2016, foi necessério
buscar um breve histérico do municipio desde a sua fundacdo em 1854, especialmente no que
se refere aos fatos que marcaram a educacdo publica, perpassando pela histéria das
Constituicdes Brasileiras e ressaltando, em cada periodo, como eram tratadas as tematicas
base da presente dissertacdo, quais sejam a autonomia municipal, o processo legislativo,
participacdo cidadd, educacdo, sistema municipal de ensino,

Nesse espaco textual, a titulo de consideracGes cabe evidenciar a importancia do poder
legislativo no processo de formulacdo de politicas publicas municipais para legitimar a
participacdo da sociedade em todas as suas formas para fortalecer os preceitos de cidadania.

O destaque dado a criacdo de um Sistema Municipal de Ensino reforca o preceito
constitucional de autonomia municipal evidenciando que para isso é essencial a participacdo
da sociedade civil no campo politico-democratico por meio do processo legislativo,
ratificando a importancia de que programas, projetos e politicas publicas educacionais sigam
um rito legislativo, para tornar-se efetivamente politicas publicas e ndo serem descontinuadas
com as trocas de governo, influenciando negativamente a gestdo educacional, que se espera
comprometida com a educacgéo publica de qualidade.

Ao analisar a trajetoria historica do conceito de cidadania, observa-se que ele passou
por diversas transformacgdes no decorrer da histéria da humanidade, sendo num primeiro
momento tratado como um status dado a uma parcela da populacdo e ligada a determinagdes
ditadas pelos governantes, dependendo de onde estavam, como viviam e 0 grau de
participacdo econémica — hierarquia de posses — e as Constitui¢des refletiam exatamente cada
momento historico em que o pais passava para definir o grau de participacdo do cidadéao
brasileiro, bem como quem era considerado cidadao.

Os estudos de Marshall (1967) deram a cidadania uma nova estampa ao inseri-la "no

mapa" das ciéncias sociais formulando a tese dos elementos principais para a cidadania —



152

aléem de direitos Civil, Politico e Social, trés conjuntos de instituicdes nas sociedades
modernas - sistema juridico, sistema democréatico de governo e sistema de seguridade social -
elementos esses que s6 foram integrados pelo Brasil a partir da Carta Magna de 1988.

Entende-se que na atual Constituicdo a democracia e a cidadania caminham lado a
lado e tais conceitos devem estar interligados para buscar o alcance da plena cidadania, a qual
exige a participagdo no percurso para a implantacdo de politicas publicas educacionais
condizentes com as demandas da sociedade atual.

Importante ratificar que essa participacdo deve ser entendida para além do simples ato
de votar e ser votado, assim como é essencial também que o cidadao seja entendido a partir do
conceito ampliado a fim de que possa usufruir de uma sociedade mais justa.

Nesse percurso histérico brasileiro, nota-se que também a Educacdo passou por
normas Constitucionais e legais que refletiam cada momento e o sistema educacional estava
intimamente ligado a forma que a Unido tratava a autonomia dos Estados e Municipios,
prerrogativa essa que nem sempre foi dada aos municipios e o0 pensamento de subordinacdo
permeou tal contexto por quase 500 anos, com lampejos efémeros e gotas de autonomia que
se observa principalmente nas Constituicdes Federais de 1934 e de 1946, momentos esses em
que a Educacdo apareceu com certo destaque, porém sem que houvesse acdes efetivas, seja do
Estado ou do Municipio, mais por resquicios das normativas anteriores refletindo diretamente
na pifia participacdo na producdo de leis e normas, ou seja, a participacdo do cidaddo no
Processo Legislativo inexistiu, especialmente no contexto municipal, o qual foi praticamente
ignorado pelas constituicdes anteriores e as Camaras Municipais ndo passavam de meras
casas administrativas.

O Brasil pode ser considerado jovem, com apenas 517 anos de existéncia,
principalmente em comparacdo com o velho mundo, e sua trajetoria histérica demonstra
poucos momentos em que a democracia existiu, especialmente porque nesse interim durante
322 anos foi colonia de Portugal. Durante 67 anos o Brasil foi governado pelo regime
imperial e, a partir de 1889, com a proclamacdo da Republica, foi marcado por longos
periodos de governos ditatoriais e pelo regime militar, fato esse que ainda reflete em nossa
democracia, fazendo com que a participagéo seja timida.

Mesmo assim, o Brasil contemporaneo tem como marca histérica, conquistas politicas
e sociais obtidas por meio da mobilizacdo popular, ratificando que apesar de timida, a
participacdo nas decisfes em nosso pais vem se reforcando e demonstrando sua importancia
no cendrio democratico, o que reforca o conceito de cidadania participativa como um

processo de construcdo coletiva, ndo estatico, mas em continua transformacao.
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Ao estudar a Constituicdo Federal de 1988, observa-se que é conhecida como
Constituicdo Cidadd porque traz em seu bojo ndo somente a definicdo de cidadania
envolvendo os direitos civil, politico e social, mas também a autonomia municipal para
incentivar, promover e garantir a participacao efetiva dos cidaddos no Processo de formulacéo
de leis que legitimam as politicas publicas educacionais como pertencentes a todos e ndo téo
somente como politicas partidarias com vida curta, ou seja, que tenham a dura¢do do mandato
daquele gestor publico que a implantou.

A Educagio, na Constitui¢ao de 1988, esta no capitulo “Dos Direitos Sociais” assim
como os demais direitos: saude, alimentac&o, trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados.

A Constituicdo da ao Estado a incumbéncia de garantir a todos o acesso a educacéo,
para isso implementando acGes com o intuito da universalizagdo do acesso e também de
buscar reduzir as desigualdades educacionais, sendo a garantia e protecdo dos direitos sociais
um dos pilares da cidadania. Nota-se também a prerrogativa de autonomia dada aos
municipios em razdo dos artigos 18 a 32, os quais atribuiram-lhes poder de auto-organizacao,
governo préprio e competéncias exclusivas.

E nesse contexto que esta inserido o Processo legislativo municipal no que se refere
também as politicas educacionais, podendo, segundo o artigo 30 da CF/88 “legislar sobre
assuntos de interesse local” e “suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber”,
assim, a partir dessa prerrogativa 0 municipio — divisdo administrativa onde vive o cidadao —
passa a decidir sobre questdes de interesse local, bem como complementar as legislacdes
superiores.

Por esses preceitos legais, tornou-se imperativo que cada cidaddo conhecga os conceitos
que permeiam as politicas publicas e a participacdo no Processo legislativo. Assim,
importantes as pesquisas no tocante a analise da trajetéria histérica do municipio e as
particularidades do arcabougco normativo concernentes a educacdo de Barretos SP para
descrever e analisar os apontamentos da trajetoria historico-politico-normativa do Sistema
Municipal de Ensino de Barretos SP.

Nas pesquisas histérico-normativa do municipio de Barretos SP, no que tange a
autonomia administrativa dos atos que envolvem a educagéo, percebe-se que ela acompanhou
a trajetdria das Constituicdes brasileiras, ficando muitas vezes a margem das decisdes devido
a subordinagdo imposta, bem como a inércia local.

A presente investigacdo demonstra que para que 0 municipio se tornasse legalmente

um Sistema Municipal de Ensino, até que se chegasse ao Processo legislativo regular, houve
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um caminho percorrido com decisdes unilaterais que refletiam a falta de regulamentacéo
superior quanto as a¢bes do municipio, validando os estudos anteriores ao periodo de 1996 a
2016.

Observa-se que antes da CF/88, principalmente da Lei de Diretrizes e Bases da
educacdo (LDB-96), as a¢bes municipais em Barretos, no que se refere a educacgdo, eram
esparsas, refletindo o desejo dos governantes.

Tal afirmativa é ratificada ao se perceber que no periodo de 1958 até 1997 - quase 40
anos — a educacao municipal participava por meio de escola conhecida a época de 2° grau com
cursos técnicos, especialmente em contabilidade, os quais eram financiados com recursos
proprios da municipalidade e os demais niveis eram de responsabilidade estadual. A Educacéo
Infantil ndo estava ligada a educacéo, sendo tratada com viés assistencialista e comandada por
Gestores ligados a pasta da Assisténcia Social.

Até 0 ano de 1996 observam-se poucas normas e legislagdes municipais, sendo que a
primeira acdo legislativa realizada no municipio foi em 1936, em que por meio de Resolu¢do
0 entdo Presidente da Camara Municipal de Barretos — Dr. Jodo Ferreira Lopes - autorizava o
prefeito municipal a entrar em entendimentos com as autoridades estaduais de ensino para
assegurar a instalacdo das escolas que forem criadas no municipio.

No que se refere a Leis, a Educacdo do Municipio aparece com a primeira norma legal
sendo criada pela Lei n.° 636 de 1958 que tdo somente autorizava a criacdo de dez escolas
primarias. Observa-se que naguela época as normatizacGes eram feitas de maneira subjetiva,
sem caracteristicas bem definidas, determinando a instalacdo de escolas de forma incerta e
imprecisa.

Durante décadas a educacdo barretense era baseada em Parques infantis — sob a
regéncia da gestdo da Assisténcia Social — e a formagdo em segundo grau, especialmente
formacdo em contabilidade — sob a regéncia do Gestor ligado a pasta da Educagdo. A
regulamentacdo resumia-se a resolugdes e decretos municipais e as leis formuladas, a maioria
delas tratava de convénios e de nomenclaturas para as unidades criadas.

Na década de 70 (setenta) havia a responsabilidade partilhada entre o Estado e
Municipio nas Escolas Municipais Rurais com ensinos mistos: Parques Infantis —
responsabilidade municipal e Ensino Primario — de responsabilidade do Estado.

A nova Constituicdo de 1988 possibilitou a autonomia do municipio para criar o seu
préprio Sistema de Ensino e a Lei de Diretrizes e Bases (LDB/1996), definiu o municipio

como responsavel exclusivo pela educacdo infantil e pelo ensino fundamental como
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responsabilidade compartilhada, fato que desencadeou o processo de municipalizagéo do
Ensino Fundamental e ampliagdo do atendimento a Educacdo Infantil com cunho pedagdgico.

Revisitando a trajetoria historica-politica-normativa de Barretos constata-se a
preponderancia da acdo do poder executivo na producdo normativa da educacdo, com
resquicios de regimes autoritarios anteriores, considerando que o Sistema Municipal de
Ensino foi implantado, sem a existéncia de lei especifica para tal, ou seja, somente por meio
de normas e resolucdes estabelecidas por Decretos Municipais que aprovavam o Regimento
interno do Conselho Municipal de Educacdo, o Regimento das Escolas Municipais de
Barretos e aquele que regulamentou as datas de criacdo e de funcionamento das Escolas e
Centros Municipais de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.

Assim, esses atos por si sos “funcionavam” como base para o Sistema Municipal de
Ensino; ou seja, de forma unilateral com a participacdo somente do poder executivo, sem
qualquer processo legislativo, fazendo com que a comunidade escolar também ficasse alijada
da participacdo, isto €, o Sistema Municipal de Ensino existiu por anos de fato, mas ndo de
direito; seguindo, na maioria das vezes, prioritariamente as vontades dos gestores politicos
detentores do mandato.

Consideramos agravante o fato de as resolucdes citadas serem datadas de 1998 e 2002,
ou seja, posteriores a Constituicdo Federal de 1988 a qual ja determinava que as acdes
municipais fossem por meio de participacdo coletiva e respeitado o Processo Legislativo.

Nota-se que as resolucdes eram formuladas por gestores educacionais, indicados pelo
préprio chefe do poder executivo local, e ratificadas por meio de Decretos, resquicios do
periodo militar que dava ao executivo federal o poder de expedir decretos-leis que tinham
forca de lei,

Vale ressaltar que esse formato ndo mais existia no ordenamento juridico nacional e 0s
decretos, pds 1988, legalmente, passam a ser atos normativos privativos do chefe do poder
executivo e utilizados somente para regulamentar leis aprovadas ap0s 0s devidos processos
legislativos.

O exemplo dado do percurso da Educacdo Fisica no cenério da Educacdo Publica
Municipal demonstra que mesmo muitos anos apds a Constituicdo Cidada e a Lei de
Diretrizes e Bases, a participacédo efetiva da sociedade e do Poder Legislativo nas decisdes no
que se refere as politicas publicas educacionais era inexistente e as decisdes ainda eram
tomadas de forma unilateral e parcial, considerando somente as decisdes daqueles que

representavam o poder executivo.
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Apesar disso, observam-se no municipio acdes que trouxeram beneficios a
comunidade escolar, das quais destaca-se a criagdo dos CEMEPEs - Centros Municipais de
Estudos e Projetos Educacionais; o Projeto Cavalgando para o Futuro; as Unidades
Avancadas de Ensino; o Centro Municipal Profissionalizante (CEMUP); o CEMEJA - Centro
Municipal de Educagéo de Jovens e Adultos; o Projeto Centro multidisciplinar Redescobrindo
0 Aprender e as ac¢des para a educacéo inclusiva.

Embora sejam consideradas boas a¢fes, com a falta de Processo legislativo, ndo ha
garantias de continuidade de tais projetos, estando também propensos a transformacGes no
decorrer dos mandatos dos Gestores Publicos sem que haja a participagdo da comunidade.

Tal afirmativa é comprovada pela manutencdo e avaliacao de a¢cdes que passaram pelo
Processo Legislativo tal qual a lei municipal de 1998 que instituiu 0 Ensino Fundamental com
duracdo de nove anos no municipio, acdo essa pioneira e que antecipou e posteriormente
suplementou a legislacdo superior e que perdura até a atualidade, haja vista que somente em
2006 a LDB alterou a redagéo de seus artigos: 29, 30, 32 e 87, dispondo sobre a duragéo de 9
(nove) anos para o ensino fundamental.

Também merecem destaque a lei que implantou o polo da Universidade Aberta do
Brasil, a que criou cargos para a Educacdo Infantil e Educacdo inclusiva e aquela que
implantou o Programa “Melhor IDEB” por meio do qual emergiram outras a¢des necessarias
para atender as demandas da Educacdo Publica no municipio de Barretos.

Nesse contexto, ha de se destacar que ao implantar e implementar o Programa “Melhor
IDEB”, aliado as determina¢des do Plano Nacional de Educacdo, emergiu a necessidade de
varias novas agdes para avaliar todas as Leis e normas que regiam a educacao barretense, fato
esse que induziu a participacdo da comunidade escolar para a formulacdo de leis que
legalizassem o Sistema de Ensino de Barretos SP.

Percebe-se que todas as normas, regimentos e leis foram resumidos em trés
documentos legais: 1° O Plano Municipal de Educagdo — Lei 5123/2015 - o qual projeta as
acOes para o0 decénio de 2015 a 2024; 2° o Estatuto e o plano de carreiras do quadro do
Magistério - Lei Complementar N.° 300/2016 — que dispde sobre o estatuto e o plano de
cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal de Barretos englobados huma
Unica Lei e, finalmente o 3° pela Lei 5319/2016 que criou e organizou o Sistema Municipal de
Ensino da Cidade de Barretos SP.

Tais acOes passaram pelo Processo Legislativo desde o inicio, observando-se por meio
das pesquisas que foram amplamente discutidos e debatidos com toda a comunidade escolar.

Os documentos foram construidos a partir de reunides com setores envolvidos, audiéncias
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publicas e de Conferéncias Municipais com a sociedade, além disso, forram constituidas
Comissbes compostas pelos diferentes integrantes da sociedade para a participacdo dos
debates antes que se tornassem leis.

As pesquisas sobre as ac¢Oes do legislativo municipal fazem perceber que, apesar de o
legislativo ter sua atuacdo bastante restrita por regras constitucionais para a autoria de leis no
que se referem as politicas publicas educacionais, 0 Processo Legislativo considera muitas
outras acdes parlamentares que vdo além da prerrogativa para iniciativa.

O representante do Poder Legislativo municipal pode efetivar a participagdo em fase
anterior a formulacéo, por meio das audiéncias publicas e, ap6s a entrada do projeto nas casas
legislativas municipais hd de se destacar que os vereadores participam das Discussfes —
momento em que os parlamentares apresentam as motivacfes pelas quais acreditam que o
projeto deva ser aprovado ou rejeitado, podendo solicitar novas audiéncias publicas — e nas
votacOes - a fase deciséria do processo legislativo — caberd a cada um dos vereadores
manifestar sua posi¢do por meio do voto.

Assim, esta pesquisa se ratifica e fortalece, pois traz a tona a importancia da
participacdo popular em todas as fases para a implantacdo de uma politica publica municipal,
especialmente as voltadas para a Educacdo Publica. A andlise da legislacdo existente —
Federal, Estadual e Municipal — e da experiéncia de implantacdo do Sistema Municipal de
Ensino de Barretos retratam o exemplo para proporcionar a discussdo acerca da importancia
do processo legislativo ndo somente como procedimento de elaboracdo de normas e leis, mas
como um caminho que leva a identificar a necessidade de tais documentos, mensurando o
impacto na realidade em que esta inserido.

Outrossim, percebe-se que somente as legislagdes existentes ndo poderdo levar a essa
mobiliza¢do, uma vez que ainda persiste, por parte da sociedade, a ‘“terceirizagdo” nas
tomadas de decisGes, especialmente no que tange a educagdo, deixando para o poder publico
todas as deliberacoes.

A gestdo democrética deve ser respaldada pelo didlogo amplo e transparente, pois
somente ai reside o caminho para mobilizar as pessoas na busca da garantia do direito a
Educagdo de qualidade. Por este caminho também perpassam os aspectos afetivos e as
relacOes interpessoais que possibilitam o respeito pela funcdo de cada um dos elementos da
sociedade, levando o grupo a agir com autonomia e cooperacao.

A garantia dos principios elencados pelo artigo 206 da Constituicdo Federal sera
respaldada somente se houver essa mobilizacdo social com um trabalho compartilhado e

transparente, buscando apoio, principalmente nos Conselhos Municipais, para que o Processo
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Legislativo possa legitimar as decisdes tomadas em conjunto. Nesse contexto a gestdo
democrética deve sempre ter a participacdo dos 6rgaos de representatividade, tais como, 0s
Poderes Executivo e Legislativo e os Conselhos ligados a Educacéo.

Ha de se ter como foco que quando a sociedade tem conhecimento das a¢Ges, metas e
atuais resultados na Educacdo de seus filhos, haverd o reforco da cidadania e maior
participacdo. N&o se consegue a tdo sonhada mobilizagéo escondendo dados e apresentando, a
essa mesma sociedade, projetos que ndao foram compartilhados e resultados mascarados.

Vale ratificar que, para vencer o desafio de uma Gestdo Educacional Democratica, é
essencial que todos os gestores, nos seus diferentes niveis, socializem as informagfes e
dividindo o “poder” com agdes coerentes para verdadeiramente se tenha a “vinculagdo entre a
educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.” (Artigo 3° - XI — LDB), caso contrario,
estar-se-a vivendo uma utopia.

A criacdo de lei para a formulacdo de seu proprio Sistema Municipal reforca o preceito
Constitucional de autonomia municipal para o Ensino, demonstrando que para isso € essencial
a participacao da sociedade civil no campo politico-democratico, o que se efetiva por meio do
Processo Legislativo.

Os estudos realizados reforcam a necessidade de se conhecer os problemas
educacionais, ndo somente no dmbito federal e estadual, mas principalmente os do municipio
e para isso € essencial que se compreenda a realidade histdrico-geografica, para que as
decisdes finais tragam o que a sociedade local espera.

A realidade de Barretos SP, quanto a participagdo coletiva na implantacdo de politicas
publicas, ndo foge da realidade nacional e verifica-se que o Processo Legislativo é pouco
valorizado e ainda se implantam acGes desconexas e que mais visam ao interesse politico-
partidario que ao coletivo, muitas vezes prejudicando a continuidade de procedimentos que
direcionam para um bom resultado.

O Processo Legislativo ndo se baseia somente em procedimentos para a elaboracao de
normas, mas principalmente na avaliagdo da conveniéncia e da oportunidade para verificar se
0s atos estdo de acordo com as demandas e com o que considera adequado. Nesse contexto, é
possivel verificar se o procedimento de avaliar € oportuno para a decisdo, se uma determinada
politica publica deve ou ndo ter continuidade, sem isso, percebe-se que as decisdes tornam-se
imperativas e tomadas apenas de acordo com o pensamento de um ou outro gestor, ndo
refletindo o que verdadeiramente a comunidade precisa e busca.

E fundamental que o legislador busque informacgBes suficientes para que as agdes

sejam capazes de atender, de forma eficaz, as necessidades sociais e para que iSSO ocorra, a
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participacdo de todos os atores é imperativa. Conscientes de que sdo parte ativa do processo,
ndo somente a classe politica, mas toda a comunidade, de forma racional e cooperativa deve
buscar superar os desafios impostos e contribuir para a implantacdo de politicas educacionais
efetivas e pertinentes para o cotidiano da educacéo.

O Processo Legislativo dard seguranga as politicas implantadas, pois por meio dele
identifica-se o problema, faz-se a analise e o interesse do gestor é relacionado ao interesse
local, definem-se objetivos e fins tracando estratégias para atender as necessidades do
problema identificado e somente depois se delineia qual o meio legal a ser utilizado.

Entende-se que o fendmeno politico da participacdo ao ser compreendido na gestao
das politicas municipais de educacdo deve pretender a aproximacdo entre governo e
sociedade, cuja inter-relacdo oportuniza que todos os atores possam intervir na vida publica
pelos diferentes niveis e canais, entre esses, 0 Processo Legislativo como um todo e néo
somente quando do processo eleitoral.

O Estado, por meio de seus gestores politicos — parlamentares e chefes do poder
executivo — tem a missao de planejar, elaborar e executar as politicas publicas educacionais e
tais acOes devem ir ao encontro das demandas sociais estabelecidas, tracando os objetivos a
serem alcancados e, mesmo que nado se restrinjam as leis e regras atuais, na maioria das vezes
necessitam de novas leis a serem implementadas.

A descontinuidade das politicas publicas educacionais — também objeto dessas
discussbes — esta diretamente relacionada a interrupcao ou a desintegracdo de acdes publicas
devido aos processos politicos sucessorios e a falta de participacdo popular nas articulacdes
causando sérios impactos na continuidade de politicas publicas.

A avaliagdo da continuidade de acOes impostas por governos anteriores constitui-se
num grande desafio para o Estado, representado por seus gestores politicos, e para todos os
interessados numa educacdo publica de qualidade e que eleve o grau de conhecimento dos
cidadaos inseridos numa determinada localidade, como agentes ativos e transformadores da
realidade existente.

Apos 29 anos de Constituicdo Cidada a grande questdo é saber se houve avangos que
verdadeiramente nos direcionam a cidadania plena ou se ainda se oferecem gotas desse
direito, principalmente no que se refere a participacdo popular em importantes decisfes que
interferem de maneira efetiva na realidade, fazendo valer o velho chavao de que “quem vota ¢
cidaddo”, ou seja, convencer a sociedade que o fato de somente eleger seus representantes ja

os tornam cidadaos, alijando-os de uma participacdo mais efetiva. Faz-se necessario que todos
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compreendam que isso ndo basta para dar ao individuo a cidadania proposta pela Carta
Magna.

O conceito de cidadania ¢ mais amplo, haja vista que o cidaddo ndo € apenas aquele
que vota, mas tem que possuir meios para exercer esse direito de forma consciente e
participativa. Cidadania ndo é tdo somente ter direitos, mas sim a condicdo de acesso a eles,
essencialmente aos direitos sociais (educacdo, salde, moradia, previdéncia) e também
econémicos (salario justo, emprego) os quais irdo consentir que o cidadao tenha o real
desenvolvimento de suas potencialidades para que possa ser participante ativo na construcao
do Estado democratico.

Garantir a continuidade de politicas publicas educacionais é um desafio a ser
alcancado e, € nessa seara que 0 Poder Legislativo se legitima como interlocutor, mas ndo de
forma unilateral, deixando a sociedade local e seus sujeitos ativos a parte das discussdes,
reforcando que o ato simples de votar ndo ratifica essa participacdo, o processo legislativo
deve ser amplo, claro e publico para que a participacdo cidada esteja presente.

A classe politica passa por um momento bastante dificil, em que a crise de
credibilidade se enraizou, entretanto, pelo proprio do Estado Democratico de Direito, ndo é
possivel desconsiderar o processo legislativo.

Os poderes definidos constitucionalmente — legislativo, executivo e judiciario — sdo 0s
responsaveis pela definicdo e a implementagdo de politicas publicas e devem estar cientes de
que a retomada da democracia participativa dar-se-a essencialmente pelo debate e pela
discussdo com a sociedade que os escolheram, esquecendo principalmente as “vaidades
politicas” para que haja a avaliagdo da conveniéncia e da oportunidade em prosseguir com
politicas publicas educacionais implantadas por aqueles que os antecederam, mesmo que elas
néo tenham passado pelo processo legislativo regular, reconhecendo que tal situacdo pode ser
regularizada.

Constata-se que a interrupcao ou a transfiguracdo da maioria dos programas e projetos
educacionais implantados anteriormente deu-se pela mudanca de governos e de “planos de
governos” e ndo houve a avaliacdo dos resultados efetivos, principalmente porque ndo existiu
0 cuidado em se implantar tais agdes utilizando-se do processo legislativo como garantia de
continuidade ou, pelo menos de discussdes posteriores quanto a sua continuidade ou nao.

Apesar de ser um “Sistema Municipal de Ensino”, a Secretaria Municipal de Barretos
SP ndo possuia lei especifica para tal, tdo somente resolucdes elaboradas pelo gestor da
educacdo a época e ratificada pelo chefe do poder executivo, o que o tornava fragil e propenso
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a mudancas em sua estrutura de forma unilateral, levando em consideragdo tdo somente as
vontades dos sucessores.

Apds um processo longo de debates envolvendo ndo somente gestores politicos, mas
principalmente a comunidade escolar, somente em 2016, ap0s o Processo Legislativo, é
constituido o Sistema Municipal de Educacdo de Barretos tornando-se lei municipal com
garantia de que qualquer mudanca ou descontinuidade serd objeto de novos debates e
discussdes e nao tdo somente uma decisdo isolada e imperativa por “vaidade politica” de um
grupo ou outro.

As politicas puablicas educacionais e o desenvolvimento das capacidades podem e
devem ser favorecidos pela autonomia da gestéo indicada pela Constituicdo Federal de 1988,
sem jamais deixar de lado a participacdo dos cidaddos ativos nesse processo e tal mister se da
também pelo fortalecimento dos poderes constituidos, cobrando que seus representantes
respeitem o verdadeiro processo legislativo e nele todos séo sujeitos ativos.

Conclui-se que ao analisar a trajetoria historico-normativa e politica de criacdo do
Sistema Municipal de Ensino de Barretos no contexto da participacdo cidada e da formulacao
de politicas pablicas educacionais, a educacdo no municipio vivenciou periodos histéricos
iniciais de decisdes unilaterais e imperativas por parte do poder executivo e seus
representantes e muitas acdes implantadas perderam as caracteristicas iniciais e passaram por
transformagdes que refletiam o ideal de “programas de governo” dos gestores publicos, de
acordo com o periodo em que cada um estava no poder.

Agueles programas e projetos que foram implantados por Processo Legislativo e
participacdo dos sujeitos ativos ligados a educacdo publica Municipal mantiveram suas
caracteristicas e quando mudadas foram novamente alvo de nova avaliacdo da comunidade
escolar e do Poder legislativo, fortalecendo o processo democréatico e refletindo os anseios e
demandas locais.

Considera-se que a presente pesquisa, apesar de suas lacunas, pode ser um
instrumento norteador que contribui para o entendimento dos caminhos por quais devem
percorrer as politicas publicas educacionais, e a trajetéria politico-histérico-normativo do
Sistema Municipal de Educacdo de Barretos demonstra 0s preceitos necessarios para a
conquista da cidadania plena no atendimento as demandas, sejam elas de autonomia
municipal, participacao coletiva e processo legislativo, esperando que os estudos apresentados
possam se tornar mais uma gota no oceano de saberes necessarios a Educagdo Publica de
qualidade e essencial a sociedade.
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ANEXOS

ANEXO 1 — Resolugdo de 1936 — primeiro ato normativo

RESOLUCAO N° 40, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1.936

AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL A ENTRAR EM
ENTENDIMENTOS COM AS AUTORIDADES ESTADUAIS
DE ENSINO.

O Doutor Jodo Ferreira Lopes, Presidente da Cémara
Municipal de Barretos, Estado de Sdo Paulo, usando das
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
gue a Cémara decretou e eu promulgo a seguinte
resolugéo:

Artigo 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a entrar em entendimentos com as
autoridades estaduais de ensino, no sentido de assegurar a instalagédo das escolas que forem criadas
no municipio, inclusive as novas classes do segundo grupo escolar.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Camara Municipal de Barretos, em 10 de Novembro de 1.936

JOSE FERREIRA LOPES

PRESIDENTE

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Barretos, em 10 de
Novembro de 1.936.

JOAO MACEDO
SECRETARIO DA CAMARA
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ANEXO 2 - Lei Municipal de 1958 - Autoriza cria¢do de escolas primdrias

Lei N°. 636, DE 18 DE MARCO DE 1958.

CRIA DEZ ESCOLAS PRIMARIAS MUNICIPAIS.---------

DIONISIO PEREIRA, Presidente da Camara Municipal de Barretos, Estado de S&o

Paulo, usando das atribui¢cdes de seu cargo, faz saber que a Camara decretou a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criadas dez escolas primarias municipais, de emergéncia,
as quais serdo instaladas com denominacgdo propria do respectivo lugar, em nucleos escolares
perfeitamente caracterizados e onde houver absoluta necessidade do ensino.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a criacdo das escolas referidas no

artigo anterior, serdo pagas com a dotacdo prépria do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Barretos, aos 18 de marcgo de
1958.

Dionisio Pereira
Presidente



ANEXO 3 - Lei Municipal de 1997 - Institui o Ensino Fundamental em Barretos

LEI N°3.126, DE 26 DE MARCO DE 1,997

INSTITUI O ENSINO FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO DE
BARRETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. UEBE REZECK, Prefeito do Municipio de Barretos, Estado de Séo
Paulo, no desempenho de suas atribui¢cbes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido, no municipio de Barretos o Ensino
Fundamental Municipal.

Artigo 2° - Fica criada a Escola Municipal de Ensino Fundamental de
12 a 42 série.

Artigo 3°- O Municipio designar4d o pessoal técnico-administrativo,

minimo necessario ao funcionamento da Unidade Escolar ora criada.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo a
conta das dotag¢des consignadas no orgamento do Municipio.

Artigo 5° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

DR. UEBE REZECK

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 4 - Decreto Municipal de 1998 — Aprova criagdo de Regimento do CME - Barretos

DECRETO N.° 5.149, DE 2 DE OUTUBRO DE 1998.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

UEBE REZECK, Prefeito Municipal de Barretos, Estado de Sao Paulo, no
desempenho de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

ART. 1.0 - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo que faz
parte integrante deste Decreto.

ART. 2. - Este Decreto entrarA em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de Séao
Paulo, em 2 de outubro de 1998.

UEBE REZECK
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracdo, na data supra.

JOSE ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
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VI

ART. 3.°

ART. 4.0

Paréagrafo Unico -

ART. 5.0

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE _EDUCACAO

SECAO 1
DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Educacéo - C.M.E., criado pela Lei n.° 2.596, de 19 de
dezembro de 1991, alterada pelas Leis n.° 3086, de 28 de novembro de 1996, e
n.° 3.233, de 15 de setembro de 1998, e nos termos do Artigo 229 da Lei Organica

do Municipio de Barretos, rege-se pelo presente Regimento Interno.

Além das competéncias estabelecidas nos Art. 1.° e Art. 2.°, Incisos | a X1V, da Lei
n.° 3.233, de 15 de setembro de 1998, cabe ao Conselho Municipal de Educacéo:

propor, quando for o caso, a revisdo de seu Regimento Interno;
elaborar e aprovar o Regimento de suas sessoes;

estabelecer a estrutura organizacional do Conselho e definir suas atribuicdes e
competéncias;

elaborar e aprovar propostas orcamentarias do Conselho e o plano de aplicagao
das dotacfes que Ihe foram consignadas;

manter intercadmbio com o Conselho Federal de Educagdo, com os Conselhos
Estaduais de Educacgéo, com os Conselhos Municipais e Regionais de Educacgéo e
demais instituicdes educacionais;

solicitar ao Conselho Estadual de Educacdo delegacdo de competéncia
especifica.

SECAO II

DOS CONSELHEIROS

A atividade do Conselho Municipal de Educagdo é considerada de relevante
interesse publico, sendo obrigatério o comparecimento dos Conselheiros as
sessOes ordinarias e extraordinérias.

O mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto no caso de renlncia
expressa ou tacita, configurando-se esta Ultima pela auséncia de 3 (trés) sessodes
consecutivas ou 5 (cinco) interpoladas, sem causa justificada ou sem pedido de
licenga, ou pelo ndo comparecimento a metade das sessdes plenarias ou das
Cémaras, realizadas no decurso de um ano.

No caso de vacéancia, o Prefeito nomeara novos Conselheiros indicados pelo 6rgao
ou instituicdo a que pertenciam o titular e seu suplente.

Compete aos Conselheiros, além das atividades previstas no Art. 2.° deste
Decreto:

estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem
distribuidas;

apresentar propostas julgadas Uteis ao efetivo desempenho do Conselho.

SECAO IIl
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DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

O Conselho, em sua administracdo, contara com:

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretario Geral;

Vice-Secretario Geral.

O Presidente e Vice-Presidente serdo escolhidos entre os membros do Conselho,
com mandato de 2 (dois) anos, prorrogado apenas uma Unica vez por igual
periodo.

O Presidente, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente e, no impedimento deste, por Conselheiro indicado ad hoc por seus
pares.

O Secretério Geral, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Secretério Geral e, no impedimento deste, por Conselheiro indicado ad hoc por
seus pares.

Poderdo ser convidados pelo Presidente, ouvido o Plenario, especialistas para
participarem de Comissoées.

Por deliberagdo da maioria dos Conselheiros, em sessdo plenéria, podera ser
delegado, a qualquer das Camaras, poder para deliberar sobre matéria a respeito
da qual tenha o Conselho firmado entendimento.

O Secretario Municipal de Educacgdo, pessoalmente ou por representante que
designar, terd acesso as sessfes plenarias do Conselho, participando dos
trabalhos, sem direito a voto.

No caso de necessidade de assessoria técnica e/ou juridica, essa devera ser
fornecida pela Prefeitura Municipal.

A Presidéncia superintende todas as atividades e é exercida pelo Presidente do
Conselho.

Compete ao Presidente do Conselho:
presidir as sessdes plenarias;

exercer, na sessao plenaria, além do direito de voto, o de qualidade, nos casos de
empate;

convocar sessdes extraordinarias;
constituir Camaras e Comissoes, indicando seus membros;
convocar, desde que existam situag6es urgentes, sesséo plenaria extraordinaria;

requisitar informacdes e solicitar a colaboragdo de o6rgdo da Administracdo
Municipal e instituicdes educacionais;

constituir grupo de trabalho para elaborar a proposta orcamentéaria e os planos de
aplicacdo dos recursos do Conselho;

autorizar as despesas e os adiantamentos;
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Xl

ART. 9.0

ART. 10

ART. 11

ART. 12

8§1lo

§2.0

ART. 13

ART. 14

- enviar, anualmente, as autoridades competentes, o relatério das atividades do
Conselho, previamente apreciado pelos Conselheiros;

- expedir ordens internas de servico necessarias ao funcionamento do Conselho
Municipal de Educagéo;

- distribuir expedientes as Camaras e Comissoes;

- pronunciar-se, ouvido o Conselho Pleno, sobre os pedidos de justificativas de
auséncia dos Conselheiros, bem como solicitar ao Prefeito a substituicdo dos
mesmos.

- Ao Secretario Geral compete organizar, coordenar, orientar e controlar as
atividades administrativas do Conselho.

- A Assessoria Técnica, quando solicitado, compete promover estudos sobre
matéria educacional, informar os expedientes técnicos e dar apoio as atividades
do Conselho Pleno, das Camaras e Comissdes e dos Conselheiros.

- A Assessoria Juridica, quando solicitado, compete orientar, analisar e manifestar-
se sobre matéria juridica relacionada aos assuntos do Conselho.

SECAO IV

DAS SESSOES

- O Conselho tera sessdes ordindrias toda segunda terca-feira de cada més, as 20
horas, podendo reunir-se extraordinariamente por convocacédo de seu Presidente
ou em atendimento a requerimento da maioria dos Conselheiros.

- A convocagéo para sessbes extraordinarias sera levada ao conhecimento dos
Conselheiros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

- Requerida, legalmente, a sessdo extraordinaria, se o Presidente ndo a convocar
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o pedido, competira ao Vice-Presidente e,
na falta deste, a qualquer dos Conselheiros promové-la, em igual prazo.

- As sessbes plendrias realizar-se-80 com a presenca da maioria simples dos
Conselheiros.

- Os trabalhos das sessdes serdo regulamentados pelo Regimento das Sessdes,
baixado pelo Conselho Pleno, com a aprovacdo de 1/3 (um terco) de seus
membros.

Paragrafo Unico - O Regimento das Sessdes s6 poderd ser emendado em sesséo extraordinaria

ART. 15

ART. 16

ART. 17

convocada para esse fim exclusivo e dependera da aprovacédo de 1/3 (um terco)
dos Conselheiros.

- Sera exigido o voto da maioria simples dos Conselheiros para a aprovacdo das
decisdes do Conselho.

- Todas as decisbes do Conselho serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.

- Das decisdes do Conselho caberd pedido de revisdo ou reconsideracdo, ao
proprio Conselho.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de matéria delegada, caberd, ainda, recurso ao Conselho

Estadual de Educacéo.

SECAO V



ART. 18 -

ART. 19

ART. 20

Paréagrafo Unico

ART. 21 -

ART. 22 -

ART. 23 -
ART. 24 -

§ 1.0 -

§ 2.0 -
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DO PROCEDIMENTO DAS SESSOES
Define-se como regimento das sessdes plenarias ou ordinarias os seguintes
procedimentos:
primeira chamada a ser realizada no horario pré-definido para sessao;
caso ndo haja quorum, devera ser realizada uma segunda chamada apés 15
(quinze) minutos, e ndo tendo o numero suficiente de membros definido pelo
regimento interno, sera declarada encerrada a sessao, sendo convocada uma
sessdo extraordinaria conforme os 88 1.° e 2.° do Art. 14 deste Regimento;
leitura, votacdo e assinatura da ata da reuniéo anterior;

expediente;

ordem do dia.

SECAO VI

DAS DISCUSSOES

Discussao é a fase dos trabalhos destinada aos debates em plenario.

As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na
reunido em que forem apresentadas.

- Por deliberacdo do plenario, a matéria apresentada na reunido podera ser
discutida e votada na reunido seguinte, caso haja pedido de vista da matéria em
debate, formulado verbalmente por qualquer membro do Conselho.
Durante as discussfes, qualquer membro do Conselho poderd levantar questdes
de ordem que serdo resolvidas conforme dispbe este Regimento ou normas
expedidas pelo Presidente do Conselho.
Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, para encaminhamento da
votacao.

SECAO VI

DAS VOTACOES

Encerrada a discussao, a matéria sera submetida a votagao.
As votagOes poderdo ser simbolicas ou nominais.

A votacdo simbodlica far-se-a conservando-se sentados os membros do Conselho
gue aprovam e levantando-se 0s que desaprovam a proposicao.

A votacdo simbdlica sera regra geral para as votacbes, somente sendo
abandonada por solicitacéo de qualquer membro, com aprovacgéao do plenario.

A votacao nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os membros
do Conselho responder “sim” ou “ndo”, conforme sejam favoraveis ou contrarios a
proposicao.



ART.

Paragrafo Unico

ART.
ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

25

26
27

28

29
8§1lo

§2.0

30

31

Ao anunciar o resultado das votacfes, o Presidente do Conselho declarara
guantos votos foram favoraveis e quantos foram em contrario.

- Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir aos
membros que se manifestem novamente.

Ao plenario cabe decidir se a votagdo deve ser global ou destacada.
Nao podera haver voto por delegacéo.
As decisBes do Conselho serdo registradas em ata.

SECAO VIII

DAS ATAS

A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.
As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.

As atas devem ser redigidas em livro proprio, com as paginas rubricadas pelo
Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente.

As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes
a reunido.
SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos ao Conselho Pleno,

devendo as decisbes ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros,
constituindo-se deliberag8es regimentais.
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ANEXO 5 — Lei Municipal de 1991 — Cria o Conselho Municipal de Educagdo em Barretos

LEI N°. 2.596, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - c.m.e. - E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS .-------mcmemeeo

IBRAIM MARTINS DA SILVA, Prefeito do Municipio de Barretos,

Estado de S&o Paulo, no desempenho de suas atribui¢cdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°

Art. 2°

VI

1

VIl

Art. 3°

Nos termos do Artigo 229 da Lei Orgéanica do Municipio de Barretos, fica criado o
Conselho Municipal de Educagdo - C.M.E. -, 6rgdo local, consultivo e de
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, nos assuntos ligados
ao Sistema de Ensino Municipal.

O Conselho Municipal de Educacéo tera as seguintes atribuicdes:
Elaborar o Plano Municipal de Educacéo;

Estabelecer critérios e prioridades que auxiliem a fundamentacdo da proposta
orcamentéria da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Compatibilizar as acdes federais, estaduais e municipais, publicas e privadas, na area da
educacgdo e do ensino, para evitar duplicagbes e sobreposi¢cdes de funcbes, buscando
economia e racionalizac@o no uso dos recursos humanos, financeiros e fisicos;

Estabelecer as prioridades e critérios que venham a fundamentar a proposta
or¢camentéria para a Administracdo Municipal do Ensino;

Compatibilizar as a¢bes educacionais com programas de outras &reas, como salde,
assisténcia publica, promocéo social, de modo a ndo sobrecarregar a escola com tarefas
assistenciais;

Dar parecer sobre as propostas de ampliacdo da rede fisica municipal, ampliagcdo e
adequacao dos seus prédios escolares e de outros equipamentos fisicos a serem
utilizados para fins educacionais;

Tomar ciéncia das atividades referentes a assisténcia escolar, sugerindo medidas
guando necessario;

Opinar sobre a instalacdo dos seminérios, congressos e outros eventos;
Fixar normas para realiza¢éo do censo escolar.
O Conselho Municipal de Educacéo - C.M.E. - tera a seguinte composi¢ao:

Um (01) representante do Sistema de Ensino Municipal, indicado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;



VI

Wl

Art. 4°

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Um (01) representante do Sistema e Ensino Estadual, indicado pela Delegacia de Ensino
local;

Um (01) representante do Sistema de Ensino Particular de Primeiro e Segundo Graus
indicado pelo consenso das instituicbes educacionais congéneres;;

Um (01) representante do Sistema de Ensino Superior, indicado pelo Conselho da
Fundacédo Educacional de Barretos;

Dois (02) representantes dos estudantes, sendo um de nivel médio e outro de nivel
superior, indicados pelas respectivas entidades representativas;

Um (01) representante das entidades representativas do professorado, indicado pelo
consenso das associacdes da classe;

Trés (03) representantes indicados por entidades representativas das Associagfes de
Pais e Mestres, sendo um representante da pré - escola, um do Primeiro Grau e um do
Segundo Grau.;

O C.M.E. terd uma Diretoria composta de Presidente, Vice - Presidente, 1° Secretéario e
Segundo Secretario, escolhidos dentre os seus membros, conforme estabelecido em
Regimento Interno, e eleitos por maioria absoluta.

O Mandato dos componentes do Conselho de que trata esta lei serd4 de dois (02) anos,
prorrogavel, no méaximo, por igual periodo.

Os trabalhos dos componentes do Conselho ndo serdo remunerados a qualquer titulo,
sendo considerados relevantes servigos prestados ao Municipio.

Qualquer membro do C.M.E. sera destituido se faltar a trés (03) reunibes consecutivas,
ou a cinco (05) interpoladas no exercicio, salvo justificativa aceita pelos demais
membros, ou ainda, se for julgado pelos mesmos, ineficiente, omisso ou negligente no
desempenho de suas atuacdes, garantida ampla defesa.

Na rendncia, transferéncia, demisséo, afastamento ou impedimento em carater definitivo,
de qualquer dos componentes do Conselho, sera indicado um substituto, pelo mesmo
6rgdo ou instituicdo a que pertencia o titular.

O Executivo Municipal podera designar professores e funcionarios do quadro da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para prestarem servicos técnicos e
administrativos junto ao C.M.E., ficando o numero de funcionarios e o tempo de
designacéo, regulamentados por Decreto do Executivo.

As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotacbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

O Poder Executivo regulamentara por Decreto, a implementacdo do Conselho Municipal
de Educacéo.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcbes em
contrario.

IBRAIM MARTINS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 6 — Decreto Municipal de 2002 — Aprova o Regimento das Escolas Municipais de Barretos SP

DECRETO N.° 5488, DE 20 DE MARCO DE 2002.

APROVA O REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
BARRETOS.

UEBE REZECK, Prefeito Municipal de Barretos, Estado de S&o Paulo, no
desempenho de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

ART. 1.0 - Fica aprovado o Regimento das Escolas Municipais de Barretos, que faz parte
integrante deste Decreto.

ART. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrério, especialmente o Decreto n.° 5.107, de 3 de marco de 1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS,
Estado de S&o Paulo, em 20 de marcgo de 2002.

UEBE REZECK
Prefeito Municipal



REGIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BARRETOS

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1.°-A Prefeitura Municipal de Barretos, Estado de S&o Paulo, Inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda sob n°. 44780609/0001-04,
localizada na rua 30 n.° 564, CEP 14780-900, é mantenedora da Educacao
Basica, constituida pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
Profissional, criados e mantidos pelo Municipio.

CAPiTUNLO II
DA CARACTERIZACAO DAS ESCOLAS

Art. 2.°-As Escolas Municipais e 0s Centros de Educagéo Infantil de Barretos ministrardo o ensino
de acordo com sua especificidade e reger-se-do por este Regimento Escolar e
pelo Estatuto da Prefeitura, naquilo que néo colidir com a legislagdo especifica
vigente.

CAPITULO I1I
DOS FINS DA EDUCACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3.°-A educacéo escolar, inspirada nos ideais de solidariedade humana, tem por principio garantir
0 acesso e a permanéncia das criangas, jovens e adultos na escola, oferecendo-
Ihes ensino de qualidade, assegurando a plena formagdo do educando e o
desenvolvimento de suas potencialidades para que possam integrar-se a
sociedade, exercendo ativa e criticamente suas fungbes, no a&mbito cultural,
politico, econdmico, social e profissional.

Art. 4.°-As escolas mantidas pelo Municipio de Barretos tem por objetivos:
I - respeitar o educando, buscando rela¢cdes harmdnicas entre todos os segmentos
da escola;
Il - formar cidaddos éticos, livres e capazes de se integrarem na vida social,
exercendo uma participagdo responsavel;

1l - garantir o padrdo de qualidade, formando profissionais capazes;

\ - promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho,capacitando o aluno
para responder aos desafios propostos diariamente;

\Y, - valorizar a experiéncia extra-escolar;
Vi - incentivar a pesquisa;
Vi - divulgar a cultura, a arte e o saber;
VIII - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da

sociedade com a escola.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS
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Art. 5.°-As escolas estdo organizadas de forma a atender as necessidades dos alunos, de acordo

com o nivel de ensino a que pertencem.

Art. 6.°-As unidades escolares funcionam em dois turnos, diurno e noturno.

Art. 7.°-O ensino fundamental e a educacao profissional estdo organizados de forma a oferecer, no

g§1.° -

§2° -

§3.° -

§4° -

§5.° -

Art. 8.°-A gestéo

Paragrafo Unico.

minimo 800 horas anuais, distribuidas em 200 dias de trabalho escolar.

A educacdo de jovens e adultos, esta organizada em semestres, com 100 dias
letivos e 400 horas cada.

A educacéo profissional, area de gestdo, esta organizada em duas etapas com
duracéo de 400 horas cada, num total de 800 horas.

Os centros de educacao infantil atendem os alunos em periodo integral.

A duracdo das aulas, no ensino fundamental e educacdo profissional, € de
sessenta minutos, incluindo o horario de intervalo entre uma aula e outra, assim
como o destinado ao recreio.

Serdo considerados de efetivo trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagfes didatico-
pedagdgicas, planejadas pela escola e que contem com frequéncia controlada de
alunos e professores.

TITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

democrédtica do ensino publico municipal, na forma estabelecida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, tem por principio possibilitar maior
participagdo dos diversos segmentos da escola e comunidade nos processos
consultivos e decisérios, visando a valorizagdo da escola, enquanto local
privilegiado de execucao do processo educacional.

Para atender ao “caput” deste artigo, as escolas contardo com os colegiados e as

Associacdes de Pais e Mestres.

CAPITULO 11
DOS COLEGIADOS

Art. 9.°-As escolas contardo com os seguintes colegiados:

conselho de Escola;

conselho de Classe e Série.

SECAO |
Do Conselho de Escola

Art. 10-O conselho de escola, de natureza consultiva e deliberativa, vinculado ao nucleo de diregéo,

€ formado por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.



Art. 11l-Integram o conselho de escola, além do diretor que é presidente nato, os representantes dos
professores, dos funcionarios, dos alunos e dos pais, todos eleitos por seus pares.

Paragrafo Gnico. Os alunos terdo direito a voz e voto, exceto nos casos de aplicacdo de
penalidades disciplinares.

Art. 12-O conselho de escola reunir-se-a conforme previsto no calendario escolar ou
extraordinariamente, por convocacéo do diretor ou dois tercos de seus membros.

Art. 13-S&o atribuic6es do conselho de escola:
I - propor soluc@es para os problemas de natureza pedagdgica e administrativa;

Il - sugerir modificagBes que contribuam para o melhor desempenho da proposta
pedagégica;

1l - participar da avaliacdo externa da escola, identificando os problemas e apontando
solucdes;

v - priorizar as necessidades para aquisicdo de material e equipamentos, zelando
pela aplicacdo das verbas;

\% - cooperar com a dire¢cdo na gestdo escolar.

SECAO II
Do Conselho de Classe e de Série

Art. 14 - Os conselhos de classe e de série sdo constituidos por todos os professores da mesma classe
ou série, pelo coordenador pedagdgico e pelo diretor que preside as reunides.

Art. 15-Os conselhos de classe reunir-se-d0 conforme previsto no calendario escolar e ao final do
ano letivo para:

| - estudar casos de alunos com baixo rendimento, propondo solugdes para a
recuperag¢do continua e paralela;

Il - decidir sobre promocéo e reten¢éo de alunos;

1l - decidir sobre recursos referentes a verificagdo do rendimento escolar, interpostos
por alunos ou responsaveis;

\% - identificar casos de alunos com ajustamento inadequado, propondo medidas
gue visem sanar os problemas.

§1.° - Os conselhos reunir-se-8o extraordinariamente, quando convocados pelo diretor
ou a pedido de dois tercos de seus membros.

§20° - As decisbes do conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos.
§3.° - Em caso de empate, cabe ao diretor o voto de Minerva.
CAPITULO I

DAS ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES

Art. 16-As Associacdes de Pais e Mestres séo instituicdes auxiliares, com a funcdo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e das relagdes intra e extra-
escolar.
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Art. 17 - As Associacao de Pais e Mestres reunir-se-3o de acordo com o previsto no calenddrio escolar
para:

I - priorizar a aplicagdo dos recursos financeiros, arrecadados por promocdes ou
doacdes;

Il - colaborar com a escola no atendimento ao aluno carente;
i - implementar acdes e atividades que favorecam as relacdes escola/comunidade;

v - aprovar, juntamente com o Conselho de Escola, o programa de aplicacdo de
recursos financeiros.

Paragrafo Unico. As Associacdes de Pais e Mestres séo regidas por estatuto préprio.

CAPITULOIV
DO PLANO DE GESTAO

Art. 18-O Plano de Gestdo € o documento que traca o perfil da escola, conferindo-lhe identidade
propria, na medida em que contempla as intengfes comuns de todos os
envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das a¢ées escolares
e operacionaliza a proposta pedagdgica.

Art. 19-O plano de gestédo, com duracao quadrienal, contém os seguintes topicos:

identificacdo e caracterizacdo da escola e da comunidade;
Il - recursos fisicos e materiais;

i - objetivos da escola;

v - metas a serem atingidas;
\% - plano dos diferentes cursos e habilitagdes com a organiza¢éo curricular;
Vi - avaliagcdo, recuperacao e freqiiéncia;
Vil - critérios de acompanhamento, controle e avaliagcdo do processo educacional;
VIlI - projetos que serdo desenvolvidos.
g§1l° - O plano de gestao sera aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pelo

orgao de supervisao.

§20° - Anualmente cada escola elaborara os seguintes anexos, que serdo homologados
pela superviséo:

I - quadros curriculares;
I - calendario;
i - agrupamento dos alunos;
v - projetos especiais.
TITULO IlI B
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO



Art. 20-A avaliacdo, no que concerne a sua estrutura, organizacdo e funcionamento do ensino
aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e transformagéo da
pratica escolar, e tera como principio o aprimoramento da qualidade de ensino.

Art. 21-A escola fard uma avaliacao interna, objetivando o acompanhamento:

I - sistematico e continuo do processo ensino, aprendizagem, de acordo com o0s
objetivos e metas propostas;

Il - do desempenho dos profissionais da educacéo;
1l - da participacdo da comunidade na escola;

v - da execuc¢do do planejamento curricular.

CAP{TULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 22-A avaliagdo da aprendizagem sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica,
objetivando diagnosticar a situacéo de cada aluno, nas diferentes experiéncias de
aprendizagem, considerando os objetivos propostos.

Art. 23-Na avaliacdo do aproveitamento deverdo ser utilizados diversos instrumentos de avaliacéo,
elaborados pelo professor, sob a orientacéo do Coordenador Pedagdgico.

Art. 24-A avaliacdo serd qualitativa, com prevaléncia dos resultados ao longo do ano letivo sobre
eventuais provas finais e o aproveitamento do aluno expresso em notas, usada a
escala numérica de zero a dez, graduadas em cinco décimos.

S - Na educacdo infantil a avaliacéo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
sem objetivo de promoc¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

§20° - Nos cursos de educagdo profissional os alunos deverdo ser ainda observados
quanto a competéncia profissional e & capacidade de mobilizar, articular e colocar
em ac¢do valores, conhecimentos e habilidades para o desempenho eficiente e
eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Art. 25-0 resultado da avaliacdo dos alunos do ensino fundamental, educacéo de jovens e adultos e
educacdo profissional, devera ser analisado, registrado e sintetizado em uma nota
bimestral por componente curricular, sendo encaminhada a secretaria da escola,
no prazo estipulado.

Art. 26-Para os alunos menores de idade o resultado da avaliacdo sera comunicado aos pais ou

responsaveis.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 27-A avaliacao institucional seréa realizada semestralmente, objetivando a orientagéo e correcdo
de possiveis falhas dos procedimentos, didatico, pedagogico, administrativo e
financeiro da escola.

Art. 28-A forma de controle e avaliagcdo serdo explicitados na proposta pedagoégica.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
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CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 29-A organizacao e desenvolvimento do ensino compreende um conjunto de medidas, voltados
para a consecucado dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica da escola,
abrangendo:

I - modalidades, niveis de ensino e habilitacdes profissionais;
Il - curriculos;

Il - projetos especiais.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES, NiVEIS E HABILITACOES PROFISSIONAIS

Art. 30-A Prefeitura Municipal de Barretos, mantenedora das escolas municipais, em conformidade
com seu modelo de organizacdo de ensino, ministrard a Educacgdo Infantil, o
Ensino Fundamental, a Educacéo de Jovens e Adultos e a Educagéo Profissional,
na érea de gestao.

SECAO|
Da Educagdo Infantil

Art. 31-A Educacao Infantil, instituida pela Lei n.° 636, de 1958, primeira etapa da educacéo bésica,
atende criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, visando proporcionar
condicbes adequadas para promover o bem estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social bem como
estimular seu interesse pelo processo do conhecimento.

§ 1.° - As criancas de até trés anos de idade serdo atendidas em centros municipais de
educacéo infantil

§ 20° - As criangas de quatro a seis anos de idade serdo atendidas em classes de pré-
escola, que funcionardo nos centros municipais de educacdo infantii ou em
escolas municipais.

SECAO Il
Do Ensino Fundamental

Art. 32 - O Ensino Fundamental, instituido pela Lei n.° 3.126, de 1997, alterado pela Lei
3.232/98 e regulamentado pelo Decreto 5.147/98, ministrado para criancas a partir
dos seis anos de idade, tera a duragdo minima de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. Havendo vagas, poderdo ser admitidas as criancas na série inicial, com seis anos

incompletos.

SECAO Il
Da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 33-A Educacdo de Jovens e Adultos é destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade dos estudos na idade prépria.



Paragrafo Unico. A duracdo do curso para o ensino fundamental é de 4 semestres ou 2 anos, para
as quatro primeiras séries iniciais e igual periodo para as quatro séries finais.

SECAO IV
Da Educacao Profissional

Art. 34-A Educacao Profissional de nivel técnico, Lei 633/58, sera ministrada para alunos egressos
do ensino médio ou equivalente.

Art. 35-A Prefeitura Municipal oferecerd, na area de gestéo, o curso de técnico em contabilidade.

Paragrafo Unico. Poderao ser instalados novos cursos, de acordo com a necessidade do mercado
de trabalho, mediante aprovacéo do 6érgdo competente.

Art. 36-A habilitagdo de técnico em contabilidade estd organizada em duas etapas, com duracao
total de um ano.

Art. 37-A Prefeitura Municipal de Barretos oferece também a Educacéo Profissional de nivel bésico,
destinada a qualificacdo, requalificagcdo e profissionalizacdo de trabalhadores,
jovens e adultos, independentemente de escolaridade anterior.

Paragrafo Unico. Os cursos que atendem ao “caput” deste artigo terdo estruturagao aberta, sendo
flexivel quanto aos objetivos, organizacdo curricular e duracao.

CAPITULO IlI
DOS CURRICULOS

Art. 38-Na educacéo infantil estdo previstas atividades curriculares com a finalidade de desenvolver
a crianca nos seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, moral e social,
estimulando o seu interesse pelo processo do conhecimento.

Art. 39-O curriculo do Ensino Fundamental e da educacdo de jovens e adultos sera constituido de
uma base nacional comum e uma parte diversificada, de acordo com o art. 26 da
Lei n.° 9394, de 1996 e Resolucdo CEB n.° 2, de 1998.

Art. 40-O curriculo do curso de técnico em contabilidade esta respaldado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, Parecer CNE/CEB n.° 16, de 1999 e Resolugcdo CNE/CEB n.° 4, de
1999, atendendo ao perfil do profissional esperado e competéncias desejadas.

Art. 41-Os cursos destinados a qualificacdo de trabalhadores, jovens e adultos, terdo seus curriculos
estabelecidos de forma flexivel de modo a atender as exigéncias dos alunos, nao
estando sujeitos as diretrizes curriculares nacionais, definidas pelo Parecer
CNE/CEB n.° de 16, de 1999 e Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 1999.

Art. 42-As grades curriculares, elaboradas de acordo com a legislacdo vigente, serdo submetidas,
anualmente, & analise e aprovacao do supervisor de ensino.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 43-Serdo desenvolvidos projetos, integrados aos objetivos da escola, planejados e
desenvolvidos pelos profissionais da educacao.
§1.° - Os projetos deverdo ser aprovados pela equipe de direcdo e coordenacao.

§ 20° - Os projetos deverdo ser explicitados no plano de gestéo e no plano escolar.
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_ TiTULOV
DA ORGANIZAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO
Art. 44-O modelo de organizacdo adotado pelo municipio visa dar suporte ao desenvolvimento do
processo educacional, de acordo com a peculiaridade do ensino ministrado.
Art. 45-A organizagdo técnico-administrativa do sistema municipal de ensino visa dar suporte ao
desenvolvimento do processo educacional, envolvendo os profissionais da
educacdo nas tomadas de decisGes, definindo as competéncias de cada

segmento.

Art. 46 - A organizacdo técnico-administrativa das unidades educacionais do municipio
abrange:

I - nucleo de dire¢éo;
Il - nacleo de apoio técnico-pedagdgico;

1 - nacleo de apoio administrativo;

v - nacleo de apoio operacional;
\% - corpo docente;
VI - corpo discente.
CAPITULO II

DO NUCLEO DE DIRECAO
Art. 47 - O nucleo de diregdo é o centro executivo das tomadas de decisdo, planejamento e integragdo
das atividades desenvolvidas na escola.
Art. 48-Integram o nucleo de diregéo:
| - o Diretor da Escola;
Il - o0 Vice-Diretor

SECAO |
Do Diretor da Escola

Art. 49-O Diretor da Escola é o profissional articulador e integrador responsavel por todas as
atividades da escola e devera exercer suas funcdes, objetivando garantir:
I - a elaboracéo e execucao da proposta pedagogica;
Il - o cumprimento de todos os dias letivos e horas aulas previstos em lei;
11 - a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
v - meios para recuperacdo da aprendizagem dos alunos, ao longo do ano letivo;

\% - articulacéo e integracao da escola/familia e comunidade;



Vi

Vi

VIII

Xl

Xl

Xl

XV

XV

informacdes aos pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos;
a administracéo do pessoal e dos recursos materiais;

0 cumprimento do plano de trabalho docente;

a abertura e encerramento dos livros de escrituracéo da escola;

a representacdo da escola na funcdo de seu cargo e quando solicitado pelos
6rgéos competentes;

atendimento condigno a toda comunidade intra e extra-escolar;

atendimento as determinagcdes emitidas pelas autoridades superiores
competentes;

encaminhamento a quem de direito, no prazo de trés dias, devidamente informado,
de qualquer recurso ou representacdo de pessoal docente, técnico e
administrativo da escola;

coordenar e supervisionar o recebimento, o preparo e a distribuicdo da merenda
escolar;

demais atribuicbes que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

SECAO Il
Do Vice-Diretor

Art. 50-Ao Vice-Diretor compete:

§1.°

§20°

§3.°

§4.°

Art. 51

colaborar com o Diretor, no desempenho de suas atribuigbes especificas;
responder pela direcéo no horéario que lhe for determinado;
substituir o diretor em suas auséncias ou impedimentos legais;
participar das reunifes e da elaboracéo da proposta pedagdgica;
exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo diretor.

Havera um vice-diretor em escolas com 24 ou mais classes, funcionando em dois
periodos.

Haveréa dois vices-diretores em escolas com 24 ou mais classes, funcionando em
trés periodos.

Na auséncia do vice-diretor, respondera pela diregdo um professor designado para
tal fim.

O cargo de vice-diretor sera exercido por pessoa devidamente habilitada,

designada pela mantenedora.

CAPITULO 1l
DO NUCLEO DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO

O nucleo de apoio técnico pedagoégico tera por fungédo proporcionar suporte as
atividades docentes e discentes.
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Paragrafo Unico.

Art. 54 -
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Art. 55 -

Paréagrafo Unico.

Art. 56 -
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Integram o nicleo de apoio técnico pedagoégico as atividades de:
coordenagdo Pedagodgica;

orientacdo Educacional;

multimeios.

SECAO |
Da Coordenacao Pedagégica

O servico de coordenacdo pedagogica sera exercido por educador qualificado,
licenciado em Pedagogia e atuara junto as escolas como elemento facilitador da
acdo pedagdgica.

O atual cargo de Coordenador Pedagdégico Auxiliar, em caso de vacancia, devera
ser extinto.

Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico Auxiliar:

assistir ao diretor nas atividades de planejamento, organizacdo, controle e
avaliacdo das atividades curriculares;

coordenar as horas de trabalho pedagégico, fornecendo aos docentes subsidios
necessarios ao aprimoramento de suas funcdes;

promover atividades de capacitacdo dos docentes;

coordenar as atividades de recuperacéo dos alunos;

avaliar os resultados do ensino na escola, elaborar graficos e interpretar os dados
para a comunidade escolar;

colaborar no processo de integragdo escola/familia/comunidade;

colaborar no processo de identificacdo das caracteristicas da escola;

acompanhar o desempenho de aprendizagem dos alunos.

SECAO Il
Da Orientacdo Educacional

O cargo de Orientador Educacional é exercido por profissional qualificado, com a
responsabilidade de exercer suas funcdes junto as escolas municipais.

O cargo devera ser extinto, em caso de vacancia.

compete ao Orientador Educacional:

pesquisar as causas dos problemas que interferem na aprendizagem ou
comportamento dos alunos;

sugerir medidas adequadas para solugéo dos problemas;

orientar a equipe escolar para que a permanéncia do aluno na escola e o0 processo
ensino-aprendizagem transcorram em condicfes favoraveis de convivéncia;

promover palestras para os pais, tratando de problemas gerais que interferem na
conduta do aluno na escola;



Vil -

Art. 57 -

Art. 58 -

Paragrafo Unico.

Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

participar das reunifes e demais atividades escolares;

cooperar com a direcdo, coordenacao, docentes e funcionarios no sentido de
obter-se uma prestacéo de servico de qualidade;

cumprir outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos 6rgdos competentes.

SECAOQ I
Dos Multimeios

Os servicos de multimeios, constituidos de recursos pedagogicos, da o apoio
necessario as acdes educacionais das escolas do Municipio e compreende:
biblioteca;

laboratério e oficina.

Subsecdo |
Da Biblioteca

A biblioteca é o centro de leitura estudos e pesquisas de alunos, professores e
comunidade em geral.

Além do acervo das escolas, utilizado em sala-ambiente, 0 municipio conta com
bibliotecas municipais.

O responséavel por Biblioteca Municipal tem as seguintes atribuicdes:
organizar o acervo, zelando pela sua conservacao;
orientar o usuario, nas consultas feitas na biblioteca;

levantar as necessidades de recursos didaticos, consultando as escolas e propor a
aquisicdo junto ao 6rgdo competente;

elaborar, executar, controlar e avaliar a programacao da biblioteca;
apresentar relatério anual das atividades.

Subsecdo Il
Dos Laboratérios e Oficinas

Os laboratérios e oficinas tém organizacdo e funcionamento a cargo dos
professores e coordenadores de areas.

Os laboratorios e oficinas serdo utilizados para desenvolvimento das aulas
praticas e para pesquisa e experiéncias de docentes e discentes.

Os laboratérios e oficinas terdo equipamentos e recursos audiovisuais adequados

a necessidade do curso a que se destina.

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO
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O ndcleo administrativo tem a funcdo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando a direcdo na administracdo de pessoal, material, patrimoénio e vida
escolar dos alunos.

Integra o nlcleo administrativo a Secretaria.

SECAO |
Da Secretaria

A secretaria € 0 6rgdo administrativo que tem a seu cargo toda a escrituracédo da
escola.

O secretario é responsavel pela secdo e devera ser portador de certificado de
conclusado do ensino médio.

O secretario sera substituido em suas auséncias ou impedimentos por um oficial
administrativo em exercicio.

O Municipio mantém uma secretaria central para atendimento dos diversos
nucleos e escolas com nimero reduzido de classes.

Sao atribuicdes do secretario:

elaborar a programacé@o da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

atribuir servicos aos escriturarios, orientando-os;
coordenar a escrituracdo escolar e de pessoal;
manter organizados e atualizados os arquivos;
expedir, registrar e controlar os expedientes;
inventariar os bens patrimoniais;

verificar a regularidade da documentagédo dos alunos, encaminhando os casos
especiais a apreciagdo do Diretor ou responsavel pela unidade de ensino;

organizar e manter atualizado o arquivo de leis, decretos e regulamentos que
regem o ensino municipal;

manter em ordem a escrituracdo dos livros de registro de avaliagdo , atas os
demais solicitados pelos 6rgdos competentes;

assinar a documentacao expedida pela secretaria;

atender alunos e pais, prestando esclarecimentos sobre a vida escolar dos
mesmos e prestar atendimento digno a todas as pessoas que procurem a
secretaria,;

executar demais tarefas determinadas pelos 6rgaos superiores.

Os oficiais administrativos terdo as atribuicbes que forem designadas pelo

secretario e demais tarefas solicitadas pelos 6rgaos superiores.

CAPITULO V
DO NUCLEO OPERACIONAL



Art. 68 -

Art. 69 -

V -
Vi -

Paragrafo Unico.

Art. 70 -

O ndcleo operacional tem a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de acdes
complementares, de natureza administrativa e curricular, relativos as atividades
de:

vigilancia e atendimento de alunos;

limpeza, manutencéo e conservacédo do prédio e equipamentos;

preparo e distribuicdo da merenda.

SECAO |
Da Vigilancia e Atendimento de Alunos

A vigilancia e o atendimento a alunos serdo exercidos por inspetor de alunos com
as seguintes atribuicdes:

controlar a movimentagdo dos alunos, no recinto da escola e imediagles,
orientando-os quanto as normas de comportamento;

informar o diretor ou responsavel pela escola sobre a conduta dos alunos,
comunicando as ocorréncias;

colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da
escola;

colaborar na execucdo de atividades civicas e culturais e trabalhos
complementares;

atender os alunos em caso de enfermidade ou acidente;
executar outras tarefas designadas pela direcdo da escola.

No centro de educacdo infantil a vigilancia e atendimento de alunos sdo de
competéncia das pajens, que terdo as seguintes atribuicdes:

atender as criancas em todas as suas necessidades bésicas;

assistir a crianca em caso de enfermidade ou acidente, informando o coordenador
e tomando providéncias junto aos pais;

executar tarefas de atividades complementares que estimulem o desenvolvimento
integral da crianca;

participar de reunido com pais ou responsaveis, informando-os sobre o
desenvolvimento da crianca;

inteirar-se da proposta pedagdgica da educagéo infantil para desempenho de suas
funcdes.
SECAO Il
Da Limpeza e Conservacédo do Prédio e Equipamentos

O servico de limpeza e manutencdo da escola serd exercido por Auxiliar
Operacional de Servigos Gerais que terdo as seguintes atribuigdes:

executar as tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias e
moveis;

abrir e fechar a escola no horario estabelecido;
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providenciar o hasteamento da bandeira nas datas estabelecidas em lei;
executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

SECAO III
Do Preparo e Distribui¢do da Merenda Escolar

A merenda escolar é preparada por profissionais qualificados e experientes e
distribuida pela cozinha piloto a todas as escolas municipais.

Nos Centros de Educacéo Infantil, a alimentagdo é diferenciada de acordo com a
faixa etaria e preparada na propria unidade, por profissionais qualificados .

Compete a merendeira e a agente de educacéo:
receber e conferir os produtos destinados ao preparo da merenda;
controlar o estoque, informando a diregdo ou responsével quanto a necessidade
de suprimento ou troca de produtos com validade vencida;
preparar e distribuir a merenda aos alunos;
zelar pela limpeza dos utensilios e ordem da cozinha e dispensa;
preparar e servir o café;
zelar pela limpeza das mesas e do local onde é servida a merenda,;
executar outras tarefas determinadas pelos érgaos superiores.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Integram o corpo docente todos os professores da escola que exercem suas
fungbes incumbindo-se de:

participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

elaborar e cumprir o plano de trabalho;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar;

participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e capacitacéo
profissional;

colaborar com as atividades de articulacéo escola-familia e comunidade;

participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunifes previstas em
calendario;

executar e manter atualizados o0s registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas;
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§1.°

§20°

§3.°

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

participar das horas de trabalho pedagdgico e cursos de atualizagdo promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

zelar pelos laboratérios e oficinas, comunicando as necessidades de material ao
diretor ou responsavel.

Os professores de educacéo infantil, ensino fundamental e das disciplinas da base
comum deveréo ser portadores de licenciatura plena.

Para as disciplinas do minimo profissionalizante poderdo ser admitidos
professores com curso superior ou técnico com comprovada experiéncia nas areas
ou éareas afins.

Os estagiarios terdo a atribuicdo de auxiliar o titular da classe, substituindo-o em
suas eventuais faltas.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Integram o corpo discente todos os alunos da escola a quem se garantira o livre
acesso as informagdes necessérias a sua educagdo, a0 seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o mundo do trabalho.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir
a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo os seguintes aspectos:
matricula , classificacao e reclassificagao;
freqiiéncia e compensacgédo de auséncia;
transferéncia e adaptacgéao;
promocao, retencéo e recuperagao;
expedicdo de documentos.
CAPITULO Il

DA MATRICULA, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

A matricula para todas as modalidades de ensino serd efetuada em periodo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagcdo e sera realizada na
secretaria da escola ou secretaria central do municipio.

A matricula inicial ou renovacéo de matricula serd efetuada mediante requisicéo
do pai ou responsavel, ou pelo proprio aluno, se maior de idade, com
apresentacdo de documentos pessoais e foto 3x4.

Séao condigbes para matricula:
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Educacao Infantil : apresentar caderneta de vacinacéo atualizada e ter até 6 (seis)
anos de idade, na seguinte conformidade:

a) Centro Municipal de Educacéo Infantil (CEMEI) — Para crianca até 3 (trés) anos
de idade

b) Pré-Escola — Para crianca de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de idade

Ensino Fundamental:

série inicial : ter 6 (seis) anos completos ou a completar até 31 de dezembro,
havendo vaga;

1.2 série: ter 7 (sete) anos completos ou a completar até 31 de dezembro;
nas demais séries, haver concluido a série anterior;

Ensino Médio Profissionalizante: ter concluido o ensino médio ou equivalente;
Educacéo de Jovens e Adultos:

possuir idade minima de 14 anos completos para o Ensino Fundamental;

para os demais séries, do Ensino Fundamental, ter idade equivalente e
escolaridade anterior.

Os alunos seréo classificados na seguinte conformidade:
por promocéao ou retengdo ao final de cada série, para alunos da prépria escola;

por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou exterior, quando
ndo possuem documentos de escolaridade anterior.

Os alunos a que se refere o item |l deste Artigo serdo classificados no lugar
pedagodgico, mediante avaliacdo feita por uma equipe de professores e ou
coordenadores, designada para tal fim.

A reclassificacdo sera feita por comissdo de professores e ou coordenadores nos
seguintes casos:

defasagem idade — série;
classificagdo indevida na série.

) CAPITULO Il _ )
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIA

A escola fara o controle sistematico da freqiiéncia dos alunos e, bimestralmente os
pais serdo informados das faltas.
Sera exigida a frequiéncia minima de 75% do total de horas de trabalho.

Cada professor controlara a freqiiéncia do aluno pelo diario de classe, informando
bimestralmente a secretaria que procedera ao célculo da porcentagem .

A escola adotara medidas necessarias para compensar as auséncias dos alunos,
no decorrer do ano letivo.

O aluno devera justificar suas faltas para ter direito ao previsto no “caput deste
artigo.
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Para compensar a auséncia, o aluno devera frequentar aula ou atividades no
periodo diverso.

CAPITULO IV )
DA TRANSFERENCIA E ADAPTAGAO

As transferéncias serdo recebidas e expedidas a qualquer época do ano.

As transferéncias recebidas de outros estados ou do exterior serdo analisadas
pela escola, que decidird quanto a série correspondente e quanto a necessidade
de adaptacao.

O aluno recebido por transferéncia de outras escolas do pais, que apresentar
documentacdo regular, mas tiver desempenho ndo correspondente ao da série

indicada pela escola de origem, sera avaliado e reclassificado nos termos do artigo
80 deste Regimento Escolar.

CAPITULO V
DA PROMOCAO, RETENCAO E RECUPERACAO

O sistema de promocéo e retencdo do ensino fundamental, educacéo de jovens e
adultos e educacgdo profissional baseia-se em critérios de aproveitamento e
frequéncia minima, nos termos da Lei n.° 9.394, de 1996.

O aluno de educacédo profissional, area de gestdo, serd promovido, desde que
tenha construido as competéncias necessarias ao perfil profissional de concluséo.

Sera considerado aprovado para a série subseqiiente ou concluinte de curso o
aluno que obtiver em cada componente curricular:

freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

média final igual ou superior a seis.
A média final é o resultado da média aritmética das médias bimestrais.
Sera considerado retido o aluno:
que nao obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das
horas de trabalho;
gue tiver média inferior a seis em cada componente curricular.
O aluno que tiver a freqiiéncia exigida por lei, mas ndo alcancar média final igual
ou superior a seis em até trés componentes curriculares, podera ser submetido a
apreciacdo do Conselho de Classe ou série que decidir4 sobre sua promog¢éo ou
retencéo, ouvido o Coordenador Pedagdgico.

Havera estudos de recuperacao continua e paralela, ao longo do ano letivo.

A recuperacao paralela poderd ser ministrada por outro professor, em periodo
diverso.

As notas dos estudos de recuperacao integrardo as notas bimestrais.

CAPITULO II
DA EXPEDIGCAO DE DOCUMENTOS
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A escola expedira historicos escolares, declaracbes de conclusdo de série,
diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, assegurando clareza,
regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno, em conformidade com a
legislacao vigente.

Aos alunos de ensino fundamental, e de educacdo de jovens e adultos sera
expedido certificado de conclusédo, para prosseguimento de estudos.

Ao aluno que concluir a educacao profissional, area de gestdo, sera expedido
diploma de Técnico em Contabilidade.

O diploma devera ser registrado em livro préprio, na secretaria da escola.
A secretaria manterd atualizados os livros competentes necessarios a escrituracéo
bem como os prontuérios do pessoal técnico administrativo, docente e discente.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DIREITOS
Sao direitos do docente e do pessoal técnico-administrativo e pedagdgico:

ter assegurados os direitos previstos na legislacdo vigente e neste Regimento
Escolar;

ter assegurados os direitos de defesa e de peticéo;

receberem remuneracdo condigna, estabelecida em plano de carreira, cargos e
saldrios;

participarem das reunifes da Escola, manifestando seu voto nas questfes
deliberativas;

terem condi¢cbes adequadas de trabalho.
S&o direitos dos alunos:

ter asseguradas as condigBes necessérias ao desenvolvimento de suas
potencialidades, o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas liberdades
fundamentais, condi¢des 6timas de aprendizagem, ampla assisténcia do professor
€ 0 acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

participagdo na definicdo de normas disciplinares da sua unidade escolar;
representacdo em reunides de Conselho de Classe ou Termo;

cumprimento das atividades escolares para compensar auséncias, no decorrer e
no final do periodo letivo;

recurso diante dos resultados das avaliagfes de seu desempenho, nos termos da
legislacdo em vigor;

reunido com seus colegas para organizacdes e campanhas de cunho educativo,
desde que aprovadas pelo diretor;

organizacdo de grémios estudantis, como entidades autbnomas, representativas
de seus interesses, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e
sociais;
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Art. 97

atendimento educacional especializado aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino.

Sao direitos dos pais, como participantes do processo educativo:
serem informados sobre a proposta pedagdgica da escola e seu regimento;
pleitear ensino de qualidade;

recorrerem do resultado da avaliacdo, como responsaveis do filho menor de idade;

IV - fazerem peticoes.

Art. 98

Art. 99

VI
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Art. 100

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Sao deveres do pessoal técnico-administrativo:
ser assiduo e pontual;
desempenhar suas fungfes com eficiéncia;
comparecer as reunides e demais atividades para as quais for convocado;

tratar com urbanidade e respeito os colegas, os alunos, os pais e a comunidade
em geral;

apresentar documentos exigidos por lei ou regulamento, para o exercicio de suas
funcgoes;

Sao deveres do pessoal docente:

cumprir seu horario de trabalho e comparecer as reunides para as quais for
convocado;

participar das atividades que visam sua atualizacéo;
manter-se atualizado;

cumprir os programas de ensino e contribuir para o alcance dos objetivos da
escola e dos contetidos programaticos;

tratar com urbanidade e respeito os colegas, pais, alunos e demais participantes
do processo ensino-aprendizagem;

manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem geral da escola;
manter a escrituracao em dia;

cumprir e fazer cumprir o estabelecimento na proposta pedagdgica e neste
Regimento Escolar;

contribuir para o prestigio da escola.
Sé&o deveres do aluno:
comparecer pontualmente as aulas e atividades escolares;

tratar com urbanidade e respeito os colegas, os funciondrios, os professores e
demais membros do processo educativo;
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contribuir, em sua esfera de atuacao, para o prestigio da escola;
preservar os moéveis e equipamentos da escola, zelando por sua conservagao;
concorrer para manutencgao de asseio do edificio e suas dependéncias;

ndo portar objeto e material que representem perigo para a saude, a seguranca e
integridade fisica e moral sua e de outrem;

observar rigorosa probidade na execucéo das provas e trabalhos escolares;

portar-se de modo a fortalecer a disciplina, o espirito patritico e a
responsabilidade.

Sao deveres dos pais:
comparecerem a escola, sempre que solicitados;
zelarem pela frequéncia de seu filho;
efetuarem a matricula na época prevista;
participarem ativamente das instituicbes quando eleitos por seus pares;
tratarem com urbanidade todo o pessoal da escola.
CAPITULO III

DAS PROIBICOES
E vedado ao corpo técnico-administrativo:
ferir a suscetibilidade de seus pares no que diz respeito as suas conviccdes
religiosas e politicas, condi¢des sociais e econdmicas, nacionalidade, cor, raca e
capacidade intelectual;
fazer proselitismo religioso ou politico partidario;

insuflar colegas ou aluno, clara ou disfarcadamente, a atitude de indisciplina e
agitacao;

falar ou escrever artigos em nome da escola, sem autoriza¢ao superior.
E vedado ao professor:

dispensar alunos, antes do término da aula, bem como aplicar penalidades aos
mesmos;

retirar-se da classe ou de seu local de trabalho sem motivo justificado;

ofender com palavras, gestos ou atitudes os colegas, funcionarios da escola e
alunos;

adotar metodologias e processos de avaliagbes incompativeis com a proposta
pedagodgica da escola.

E vedado ao aluno:
comparecer as aulas ou atividades sem uniforme e identificacéo escolar;

danificar méveis ou equipamentos da escola;
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ausentar-se da escola sem anuéncia da direcéo;

ocupar-se, durante as aulas, com trabalhos estranhos as mesmas;
fazer proselitismo religioso ou politico-partidario;

fumar no recinto da escola;

participar de faltas coletivas;

portar, ingerir ou traficar qualquer tipo de droga ou bebida alcodlica nas
dependéncias da escola;

trazer objetos considerados improprios, que possam causar danos a si ou a

outrem.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Sera passivel de adverténcia verbal o funcionario ou professor que deixar de
cumprir com as obriga¢des inerentes ao seu cargo ou fungdo, ou com seu horario
de trabalho, e, na reincidéncia passivel de:

repreensao por escrito;

suspenséo até 30 (trinta) dias;

dispensa ou perda do cargo ou fungéo.

A perda do cargo ou fun¢do verificar-se-a por:

incapacidade para o desempenho das funcoes;

desidia comprovada, no exercicio das funcgdes;

pratica de atos incompativeis com a moralidade e a dignidade profissional.

A dispensa sera precedida de sindicancia e inquérito administrativo, realizados
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, observado o principio do
contraditorio e ampla defesa, previstos na Constituicdo Federal.

A inobservancia dos deveres e proibicdes estipulados nos artigos 100 e 104,
sujeitard 0 aluno a pena de adverténcia aplicada pelo diretor da escola, nas
seguintes formas:

admoestacéo verbal,

repreensdo por escrito, registrada em documento préprio, comunicada
imediatamente aos pais ou responsaveis ou ao préprio aluno, quando for o caso.

Nos descumprimentos das normas consideradas de natureza grave, depois de
ouvido o Conselho de Escola e autoridades competentes, toda e qualquer
penalidade prevista neste artigo somente podera ser aplicada se a decisao estiver
fundamentada no Estatuto da Crianca e do Adolescente, desde que
salvaguardados:

o direito de ampla defesa e recursos a 6rgaos superiores;
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a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de alunos menores de 18 anos de
idade;

o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Todas as petigOes, representacdes ou oficios formulados por funcionarios, alunos
ou responsaveis, deverdo ser devidamente informados pelo diretor da escola e
encaminhados ao Secretario Municipal de Educacéo.

Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na secretaria
da escola por 2 (dois) anos, findos os quais poder&o ser incinerados.

As alteragbes regimentais serdo de iniciativa do Secretario Municipal de
Educacgdo, para atender as necessidades da escola ou para adequar-se a
legislacéo vigente.

Os assuntos ndo previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela dire¢ao
da escola e pelos 6rgaos superiores.

O Plano de Gestdo, de que trata o art. 18, sera encaminhado pelas unidades
escolares a Secretaria Municipal de Educacdo e integrardo este Regimento
Escolar na forma de anexo regimental.

A Secretaria Municipal de Educacéo emitir4 diretrizes para a elabora¢éo do Plano
de Gestéo.

Este Regimento Escolar entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



ANEXO 7 - Decreto Municipal de 2002 — Regulamenta datas de inauguracdo da unidades educacionais municipais

de Barretos SP

DECRETO N.° 5493, DE 4 DE ABRIL DE 2002.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DAS DATAS DE
CRIACAO E DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL E DE
ENSINO FUNDAMENTAL.

UEBE REZECK, Prefeito Municipal de Barretos, Estado de S&o Paulo, no

desempenho de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade de regulamentacdo das datas
de criacdo e de funcionamento das Escolas e Centros Municipais de Educacédo Infantil e de Ensino

Fundamental,

DECRETA:

ART. 1.>-As Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantii e de Ensino Fundamental do

VI

Vi

VIII
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Xl
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XV

XV

XVI

XVII

municipio de Barretos tém as seguintes datas de criacdo e de funcionamento:

Escola Municipal “Luiza Parassu Borges, Codigo C.1.E. n.° 35-206337, criada em
20 de fevereiro de 1963, entrando em funcionamento em 1.° de margo de 1963;
Escola Municipal “Leodete Silvério Joi”, Cédigo C.I.E. n.° 35-206283, criada em 5
de fevereiro de 1984, entrando em funcionamento em 1.° de marco de 1963;
Escola Municipal “Rotary Club”, Cédigo C.I.E. n.° 35-206386, criada em 21 de
junho de 1986, entrando em funcionamento em 21 de junho de 1986;

Escola Municipal “Analia Franco”, Cddigo C.I.E. n.° 35-206261, criada em 1.° de
agosto de 1968, entrando em funcionamento em 1.° de agosto de 1968;

Escola Municipal “Christiano Carvalho”, Cédigo C.1.E. n.° 35-206295, criada em 20
de setembro de 1982, entrando em funcionamento em 21 de setembro de 1982;
Escola Municipal “Matilde Gitay de Mello”, Cédigo C.1.E. n.° 35-206362, criada em
4 de fevereiro de 1972, entrando em funcionamento em 4 de fevereiro de 1972;
Escola Municipal “Jo&o Ferreira Lopes”, Cédigo C.I.E. n.° 35-206349, criada em 1.°
de fevereiro de 1964, entrando em funcionamento em 4 de fevereiro de 1964,
Escola Municipal “Olga Abi Rachid Moraes”, Cédigo C.I.E. n.° 35-239616, criada
em 21 de setembro de 1994, entrando em funcionamento em 1.° de margo de
1995;

Escola Municipal “Orival Leite de Matos”, Cédigo C.l.E. n.° 35-206374, criada em
21 de junho de 1986, entrando em funcionamento em 21 de junho de 1986;

Escola Municipal “Nova Barretos”, Codigo C.I.LE. n.° 35-270684, criada em 4 de
fevereiro de 2002, entrando em funcionamento em 4 de fevereiro de 2002;

Escola Municipal “Sao Francisco”, Codigo C.I.E. n.° 35-270696, criada em 17 de
abril de 2001, entrando em funcionamento em 4 de fevereiro de 2002;

Escola Municipal “Ana Carvalho Castanho”, Cédigo C.1.E. n.° 35-81103, criada em
21 de setembro de 1996, entrando em funcionamento em 21 de setembro de 1996;
Centro Municipal de Educacgéao Infantil “Anténio Dalla Costa”, Cédigo C.1.E. n.° 35-
270670, criado em 6 de abril de 2001, entrando em funcionamento em 6 de abril
de 2001;

Centro Municipal de Educagdo Infantil “Sdo Francisco”, Cédigo C.I.LE. n.° 35-
247455, criado em 5 de fevereiro de 1984, entrando em funcionamento em 5 de
fevereiro de 1984;

Centro Municipal de Educacéo Infantil “Abdala Mehd Rezek”, Cédigo C.I.E. n.° 35-
206258, criado em 20 de julho de 1995, entrando em funcionamento em 20 de
julho de 1995;

Centro Municipal de Educac¢éo Infantil “Humberto Minaré”, Coédigo C.I.E. n.° 35-
629960, criado em 8 de maio de 1988, entrando em funcionamento em 8 de maio
de 1988;

Centro Municipal de Educacgao Infantil “Tenente Affonso Camara Filho”, Cddigo
C.LE. n.° 35-626961, criado em 20 de setembro de 1990, entrando em
funcionamento em 20 de setembro de 1990;



XVII -

XIX -

XX -

XXI -

Xl -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

205

Centro Municipal de Educacgao Infantil “Luzia Costa Fernandes”, Cédigo C.I.E. n.°
35-247443, criado em 14 de maio de 1995, entrando em funcionamento em 14 de
maio de 1995;

Centro Municipal de Educacéo Infantil “Orival Leite de Matos”, Cédigo C.1.E. n.° 35-
275578, criado em 6 de fevereiro de 1986, entrando em funcionamento em 6 de
fevereiro de 1986;

Centro Municipal de Educagdo Infantil “Fernanda Teixeira de Almeida”, Cédigo
C.LE. n.° 35-243280, criado em 24 de agosto de 1996, entrando em
funcionamento em 24 de agosto de 1996;

Centro Municipal de Educacao Infantil “Veridiana da Silva”, Cédigo C.L.E. n.° 35-
247480, criado em 14 de abril de 1984, entrando em funcionamento em 14 de abril
de 1984;

Centro Municipal de Educacgao Infantil “Irma Elza Martha Marthéia”, Cédigo C.I.E.
n.° 35-247479, criado em 6 de fevereiro de 1993, entrando em funcionamento em
6 de fevereiro de 1993;

Centro Municipal de Educacgéo Infantil “Olavio Lopes”, Codigo C.I.E. n.° 35-247467,
criado em 20 de junho de 1991, entrando em funcionamento em 1.° de agosto de
1991;

Centro Municipal de Educacéo Infantil “Los Angeles”, Cddigo C.I.E. n.° 35-206325,
criado em 8 de abril de 1984, entrando em funcionamento em 8 de abril de 1984;
Centro Municipal de Educacado Infantil “Nova Barretos”, Cédigo C.I.LE. n.° 35-
270672, criado em 20 de abril de 2001, entrando em funcionamento em 20 de abril
de 2001;

Centro Municipal de Educacgao Infantil “Maria Pereira Catarino”, Cédigo C..E. n.°
35-629923, criado em 23 de setembro de 1992, entrando em funcionamento em 23
de setembro de 1992;

Centro Municipal de Educacgao Infantil “Cavalgando Para o Futuro”, Cédigo C.I.E.
n.° 35-276200, criado em 8 de setembro de 2001, entrando em funcionamento em
8 de setembro de 2001.

ART. 2.0-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS,

Estado de Sao Paulo, em 4 de abril de 2002.

na data supra.

UEBE REZECK
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administragao

UBIRAJARA PENHA
Secretério Municipal de Administracao



ANEXO 8 — Decreto Municipal de 2004 — Requlamenta Ensino de Educac¢do Fisica na Rede Municipal de Educagdo

de Barretos SP

DECRETO N.° 5.738, DE 10 DE MAIO DE 2004.

REGULAMENTA O ENSINO DE EDUCAGAO FISICA NA
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

UEBE REZECK, Prefeito Municipal de Barretos, Estado de Sao Paulo, no

desempenho de suas atribuicBes legais, e com base nos artigos 11, 12, 13 e 14, da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Deliberacao n.° 01/04 do Conselho Municipal de Educacéo,

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

4.0

DECRETA:

A educacdo fisica, integrada a Proposta Pedagoégica da Escola, € componente
curricular obrigatério da Educacgéo Basica, ajustando-se as faixas etérias.

Nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil, a
educacéo fisica é area de conhecimento, assumindo a forma de programa de
atividades e n&o de disciplina especifica.

Nas séries a que se refere o artigo anterior, esta area do conhecimento devera ser
ministrada pelo professor multidisciplinar.

Nos ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a educacéo fisica
sera oferecida na forma de disciplina especifica e ministrada por profissional
legalmente licenciado.

A Proposta Pedagdgica da Escola devera detalhar a modalidade na qual seréa
abordada a educacéo fisica.

As escolas municipais poderdo contar com aluno estagiario para auxiliar o
professor da classe/série.

A Secretaria de Educacdo do Municipio poderd contar com um profissional
devidamente registrado no CONFEF e inscrito no CREF para acompanhar as
atividades programadas pela escola.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
2 de fevereiro de 2004, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de Sé&o

Paulo, em 10 de maio de 2004.

data supra.

UEBE REZECK
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracdo na

UBIRAJARA PENHA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO 9 — Decreto Municipal de 2005 — Revogando o Decreto que regulamentou o Ensino de Educacdo Fisica na
Rede Municipal de Ensino de Barretos

DECRETO N.° 5834, DE 3 DE JUNHO DE 2005.

REVOGA EM TODOS OS SEUS TERMOS O DECRETO N.°
5.738, DE 10 DE MAIO DE 2004, QUE REGULAMENTOU O
ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA NA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO.

EMANOEL MARIANO CARVALHO, Prefeito Municipal de Barretos, Estado de
Séo Paulo, no desempenho de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei Federal n.° 10.793, de
1.° de dezembro de 2003, e na Deliberag&o 01/05 do Conselho Municipal de Educagéo,

DECRETA:

ART. 1.°-Fica revogado, em todos 0s seus termos, o Decreto n.° 5.738, de 10 de maio de 2004, que
regulamentou o Ensino de Educacdo Fisica na Rede Municipal de Educacdo.

ART. 2.0 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicfes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, Estado de S&o
Paulo, em 3 de junho de 2005.

EMANOEL MARIANO CARVALHO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracdo na data

supra.

JORACY PETROUCIC
Secretario Municipal de Administragao



ANEXO 10 —Lei Municipal de 2016 - institui o Estatuto e o Plano de Carreiras do Magistério Publico municipal de
Barretos SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 300, DE 23 DE MAIO DE 2016.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PAUBLICO
MUNICIPAL DE BARRETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPi:[ULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

ART. 1.° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de
Barretos, que tém como principios:

I - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

Il - criacdo das bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz o desempenho, a qualidade a produtividade e o
comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com os resultados do
seu trabalho;

[ - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional; e

v - manutencdo do vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por lei,
considerando as caracteristicas da &rea educacional e os critérios de evolugdo
funcional.

ART. 2.°-O ensino publico municipal sera ministrado com base nos principios constantes do artigo 206
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e também:

I - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construcdo do conhecimento e transformacéo das relacdes
entre 0 homem e a sociedade.

Il - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

i - a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;

v - a igualdade de condicdes para o acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na
escola; e

\% - garantia do direito de organizacdo e de representacdo estudantil no dmbito do
municipio.

ART. 3.° - A valorizagdo dos profissionais do magistério sera assegurada por meio de:
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formacg&o permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do Magistério;
condicdes dignas de trabalho para os profissionais do magistério;
perspectiva de progressdo nos planos de carreira;

exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicbes do
magistério;

piso salarial profissional; e

exercicio do direito de livre negociacao.

Paragrafo Unico. O piso salarial profissional a que se refere o inciso V deste artigo sera reajustado,

ART. 4.° -
ART.5.° -
| -
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V -

a)

b)

anualmente, com base no indice de reajuste divulgado pelo MEC em atendimento
a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, para 0 ano em curso e para
todos os cargos da carreira, desde que haja disponibilidade financeira.

CAPITULO II
A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo Unica
Das Finalidades

Para efeito deste Plano e Estatuto, estdo abrangidos os docentes e o0s
profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico efetivos que atuem em
estabelecimentos de ensino da Educacdo Bésica, conforme ANEXO | desta Lei
Complementar.

Para os fins desta Lei Complementar consideram-se:

Quadro do Magistério: o conjunto de cargos, fungfes docentes e de profissionais
gue oferecem suporte pedagogico, privativos do Magistério Publico Municipal;

Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades na Educacédo Basica,

Classe: conjunto de cargos e/ou func¢des de igual denominagéo;

Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor publico;

Funcéo - conjunto de encargos e atribuicdes ao qual ndo corresponde a cargo
publico e, quanto a natureza, dividem-se nos seguintes quadros:

FuncBes Permanentes: sdo aquelas de confianca, de livre nomeacédo e
exoneracdo, correspondentes a direcdo, supervisdo, assessoramento,
coordenacdo, chefia e encarregatura e serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores efetivos; e

FuncbBes Transitérias: sdo aquelas exercidas por servidores contratados,
temporariamente, com base no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secéo |
Da Composicao
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O Quadro do Magistério € composto de cargos e fungdes, criados por legislagao
especifica.

Os cargos docentes e os de suporte pedagdgico serdo exercidos em carater
efetivo.

As funcgbes docentes e de suporte pedagdgico destinam-se ao atendimento de
uma necessidade inadiavel, até a criacdo e provimento de cargos correspondentes
por concurso publico.

Aos ocupantes de cargos ou de func@es, pertencentes ao Quadro de Magistério,
aplicam-se respectivamente o disposto nesta Lei Complementar, no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos e na Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Secéo I
Das Classes

O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

Classe de Docentes:

Educador da Educacéo Infantil;

Educador de Crianca e Adolescente;

Professor de Supléncia [;

Professor I;

Professor I,

Professor de Educacéo Infantil;

Professor de Atividades Complementares;

Classe de Suporte Pedagdgico:

Coordenador Pedagdégico Auxiliar;

Orientador Educacional;

Coordenador Pedagdgico;

Diretor de Escola de Educacéo Infantil;

Diretor de Escola; e

Supervisor de Ensino.

Sao considerados em extingdo, a medida que vagarem, 0s cargos de
Coordenador Pedagogico Auxiliar, Orientador Educacional, Educador de
Educacéo Infantil, Educador de Crianga e Adolescente e Diretor de Escola de
Educacéo Infantil.

Havera cargo de Diretor de Escola, em Centros Municipais de Educacgéo Infantil e
Escolas de Ensino Fundamental, exceto nas unidades que ndo comportarem o

cargo, na seguinte conformidade:

contar com o minimo de 220 (duzentos e vinte) alunos nos Centros Municipais de
Educacao Infantil; e
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contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos nas Escolas de Ensino
Fundamental.

Havera cargo de Coordenador Pedagogico em Centros Municipais de Educacao
Infantil e Escolas de Ensino Fundamental, na seguinte conformidade:

contar com o minimo de 200 (duzentos) alunos para os Centros Municipais de
Educacao Infantil;

contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos para as Escolas de
Ensino Fundamental; e

guando ndo contar com este minimo previsto, o Coordenador Pedagdgico
desempenhard as atribuicdes do cargo em duas unidades escolares.

O numero de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal é o estipulado no
ANEXO Il desta Lei Complementar.

classes previstas no artigo 7.° desta Lei Complementar podera haver postos de
trabalho, destinados as seguintes funcdes:

de Vice-Diretor de Escola nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental em
conformidade com o artigo 19 desta Lei Complementar;

de Supervisor Geral das areas de Educacéo Infantil; do Ensino Fundamental; de
Financas e Recursos Humanos; do Centro de Formagédo dos Profissionais da
Educacédo - CEFORPE e do Polo de Apoio Barretos de Educacéo a Distancia;

de Encarregado de Projeto nos Projetos de Atividades Educacionais
Complementares, nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e na Secretaria
Municipal de Educacéo;

de Tutor de Cursos de Nivel Superior, de Tutor de Cursos de Nivel Técnico e de
Tutor de Outros Cursos no Polo de Apoio Barretos de Educacéo a Distancia; e

de Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras, Almoxarifado e Patriménio na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Secéo lll
Do campo de atuacio

Os ocupantes de cargo ou de fungéo docente atuaréo:

Educador da Educacgéo Infantil: na Educacédo Infantil, nas turmas de zero a trés
anos e nas atividades de contraturno da recreacao e pré-escola;

Educador de Crianca e Adolescente: nas atividades educacionais complementares
das escolas de periodo integral e projetos;

Professor de Supléncia I: na Educacgdo de Jovens e Adultos do 1.° ao 5.° ano do
Ensino Fundamental e em salas de Atendimento Especial de Jovens e Adultos;

Professor I: na Educacdo Infantii da recreacdo a pré-escola, e no Ensino
Fundamental, do 1.° ao 5.° ano;

Professor I
nas disciplinas especificas da Educacéo Basica;
na area de Atendimento Educacional Especializado - AEE, na Educacao Basica;

no ensino de Braille, na Educacéo Basica;
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no ensino de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, na Educacéo Bésica;

Professor de Educacgéo Infantil: na Educagéo Infantil, nas turmas de zero a trés
anos e nas atividades de contraturno da recreacao a pré-escola; e

Professor de Atividades Complementares: nas atividades educacionais de periodo
integral e projetos.

Os ocupantes de cargo da classe de Suporte Pedagdgico atuardo na Educacao
Basica na seguinte conformidade:

Coordenador Pedagégico Auxiliar: nos Centros Municipais de Educacéo Infantil,
Escolas de Ensino Fundamental e no CEFORPE - Centro de Formacédo dos
Profissionais da Educacéo;

Orientador Educacional: nas escolas de Ensino Fundamental e na Secretaria
Municipal de Educagéo;

Coordenador Pedagdgico:
na Educacéo Infantil: nos Centros Municipais de Educacao Infantil;
no Ensino Fundamental I: nas Escolas de Ensino Fundamental | - 1.° ao 5.° ano;

no Ensino Fundamental II: nas Escolas de Ensino Fundamental Il - 6.° ao 9.° ano
nas areas de exatas e biologicas;

no Ensino Fundamental Il: nas Escolas de Ensino Fundamental Il - 6.° ao 9.° ano
nas areas de humanas;

no Ensino Fundamental Il: nas Escolas de Ensino Fundamental Il - 6.° ao 9.° ano
nas areas de linguagem e comunicagao;

no Centro de Formagéo dos Profissionais da Educacdo -CEFORPE;
Diretor de Educacdo Infantil: nos Centros Municipais de Educacéo Infantil;

Diretor de Escola: nas escolas municipais de Ensino Fundamental | e Il e Centros
Municipais de Educacdao Infantil; e

Supervisor de Ensino: na Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Secao I
Dos Requisitos

ART. 11-Os requisitos para o provimento de cargos docentes e de suporte pedagégico do Quadro do

ART. 12

gl°

Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o ANEXO | que faz parte
integrante desta Lei Complementar.

Secéo |l
Das Formas de Provimento

Os cargos docentes e de suporte pedagogico, diretamente ligados ao ensino,
serdo providos através de nomeacao apos prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento
efetivo integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal ficar4 sujeito a
estagio probatério nos termos previstos nos artigos 33, 34 e 37 da Lei
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Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com alteracdes subsequentes, e
nas condi¢Bes estabelecidas nos seguintes §8 2.° e 3.° deste artigo.

Fica instituido curso de formagdo para ingressantes em cargos do Quadro do
Magistério, a ser disciplinado pela Secretaria Municipal de Educacao.

No caso de designagdo de servidor que esteja em estagio probatério para o
exercicio de funcdo ou posto de trabalho previstos nesta Lei Complementar, o
respectivo tempo de servico e a avaliacdo de desempenho satisfatério serédo
considerados aproveitaveis para fins de cumprimento do estagio probatério, desde
que:

o servidor satisfaca as condicdes minimas estabelecidas em lei para o exercicio
da funcéo ou posto de trabalho; e

o exercicio da referida fungéo ou posto de trabalho seja privativo de servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo.

Secao IIT
Dos Concursos Publicos

Os concursos publicos seréo realizados por instituicdo ou empresa especializada,
sob coordenacéo da Prefeitura Municipal e orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, devendo constar do edital:

a modalidade do concurso;

as exigéncias para provimento de cargo;

o tipo de conteudo das provas e natureza dos titulos;

os critérios de aprovacao e classificagéo;

0 prazo de validade do concurso;

as atribuicfes do cargo, conforme ANEXO V; e

0 numero de cargos a serem oferecidos.

A validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por mais dois a contar da
data de sua homologacéo, a critério da administracao.

Os concursos publicos para os cargos de provimento efetivo deverdo ser
realizados quando o percentual de cargos publicos vagos atingir 10% (dez por
cento) do total dos respectivos cargos, respeitando o limite maximo de 5 (cinco)
anos.

Fica autorizada a realizacdo de concurso publico se ndo houver concursados
excedentes de certames anteriores cuja validade ndo tenha expirado.

CAPITULO V

DAS FUNCOES DOCENTES, DAS DESIGNACOES E SUBSTITUICOES

ART. 16 -

Secéo |
Do Preenchimento das Fun¢fes Docentes

O preenchimento das func¢des docentes serd efetuado mediante admisséo, nas
seguintes hipéteses:

para reger classes ou turmas e ministrar aulas, cujo ndmero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nédo justifique o provimento de cargo;
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a)
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para reger classes ou turmas e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
ou de funcdes, afastados a qualquer titulo; e

para reger classes ou turmas e ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
que ainda néo tenham sido criados.

Secao Il
Dos Requisitos

Os requisitos para o preenchimento das fun¢des docentes serdo oS mesmos
fixados no ANEXO | desta Lei Complementar.

Secéo Il
Do Processo Seletivo

O preenchimento de fun¢bes atividades do Quadro do Magistério far-se-a
mediante admisséo, precedida de processo seletivo realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, na forma estabelecida em Edital.

Secéao IV
Da Designacédo para Posto de Trabalho

A designhacao para posto de trabalho:
de Vice-Diretor de Escola seré feita da seguinte forma:

nas unidades escolares de Ensino Fundamental que ndo comportarem Diretor de
Escola, de acordo com as alineas “a” e “b”, § 2.° do artigo 7.° desta Lei
Complementar;

01 (um) Vice-Diretor para as escolas de Ensino Fundamental que contarem com o
minimo 400 (quatrocentos) alunos matriculados no ensino regular;

01 (um) Vice-Diretor para as escolas de Ensino Fundamental que funcionarem em
regime de tempo integral na propria unidade com o minimo de 250 (duzentos e
cinguenta) alunos matriculados no ensino regular;

02 (dois) Vice-Diretores, somente, para as escolas de Ensino Fundamental que
contarem com o minimo de 600 (seiscentos) alunos e funcionar em 3 (trés)
periodos;

de Supervisor Geral poderd ser feita para exercicio na administracdo central da
Secretaria Municipal de Educacéo;

de Encarregado de Projeto podera ser feita para exercicio nas unidades de
Projetos Educacionais Complementares, nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil e na Secretaria Municipal de Educacéo;

de Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras, Almoxarifado e Patriménio
podera ser feita para exercicio na administracdo central da Secretaria Municipal de
Educacao; e

de Tutor da Universidade Aberta do Brasil no Polo de Barretos.

A funcéo de Vice-Diretor de Escola sera exercida por servidor publico efetivo
ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal habilitado para o
cargo de Diretor de Escola, de acordo com os pré-requisitos constantes no
ANEXO |, indicado pelo Secretario Municipal de Educacdo e designado pelo
Prefeito Municipal.

A funcao de Supervisor Geral sera exercida por servidor publico efetivo, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, habilitado para o cargo de Supervisor de
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Ensino, de acordo com o ANEXO |, indicado pelo Secretario Municipal de
Educacéo e designado pelo Prefeito Municipal.

As funcdes de Diretor de Planejamento, Gestdo de Compras, Almoxarifado e
Patrimdnio, e Encarregado de Projeto serdo exercidas por servidor publico efetivo
ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, indicado pelo
Secretario Municipal de Educagéo e designado pelo Prefeito Municipal.

O Supervisor Geral, o Diretor de Planejamento, Gestdo de Compras, Almoxarifado
e Patrimdnio, Vice-Diretor e o Encarregado de Projetos, cumprirdo 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

A funcdo de tutor sera exercida, preferencialmente, por profissional docente
efetivo, habilitado, ocupante de cargo ou funcdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal recrutado por processo seletivo, em conformidade com as normas da
instituicdo conveniada, ou, ndo havendo interesse de profissionais da educacao,
por profissional habilitado.

A jornada de trabalho da funcdo de tutor sera de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais e a remuneracdo sera feita com base no valor da hora/aula
correspondente a do Professor Il do Magistério Publico Municipal e, as despesas
decorrentes correrdo por conta de dotacéo or¢amentéria do ensino superior.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Havera substituicdo nos impedimentos e afastamentos legais dos Docentes e dos
servidores da Classe de Suporte Pedagdgico, na seguinte conformidade:

docente: a substituicdo sera exercida por professor classificado em processo
seletivo; e

os cargos e fungdes de suporte pedagdgico serdo substituidos por servidor efetivo
ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, atendidas as
exigéncias de habilitagdo e pré-requisitos, conforme ANEXO |, sempre que o seu
ocupante se afastar por periodo superior a 30 (trinta) dias.

O professor que exercer a substituicdo de cargo docente recebera a remuneragéo
do cargo, no padréo inicial.

O servidor que substituir cargo da Classe de Suporte Pedagdgico podera optar
pelos vencimentos de seu cargo ou pelos vencimentos do cargo substituido, sem
prejuizo de suas vantagens pessoais.

Para o exercicio de cargos vagos serdo adotados os mesmos procedimentos dos
8§ 1.° e 2.° deste artigo.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

A remocao dos integrantes de cargos da Carreira do Magistério serd realizada anualmente e

processar-se-a apenas por concurso de tempo e titulos.

ART. 22 -

ART. 23 -

ART. 24

Fica impedido de inscrever-se em remoc¢do o candidato que se encontre na
condicéo de readaptado sujeito aos impedimentos previstos na legislagéo.

A inscricdo, a avaliacdo do tempo e titulos, classificacdo, indicacdo e atribuicéo
deverdo estar de acordo com o estabelecido em Regulamento.

O concurso de remocdo precedera ao de ingresso e somente as vagas
remanescentes da remocao serdo oferecidas para ingresso.
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) CAPITULO VIII i
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES

A vacancia de cargos do Quadro do Magistério decorrera de:

exoneracao;

demisséo;

aposentadoria; e

falecimento.

Dar-se-& a exoneracgéo:

a pedido do interessado;

guando o candidato ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

apo6s acdo administrativa disciplinar, comprovada a culpabilidade do servidor; e

por insuficiéncia de desempenho apurada em processo regular, no periodo de
estagio probatério.

A demissé@o serd aplicada como penalidade, nos casos previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos.

A vacéncia da fun¢do docente decorrera de:
dispensa,;
aposentadoria; e

falecimento.

Parégrafo Unico. Dar-se-4 a dispensa:

ART. 27 -

a)
b)

c)

a pedido do servidor;
a critério da administracao; e

quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar, comprovada a
culpabilidade em ac&o administrativa.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA
Secao I
Da Jornada de Trabalho

A jornada semanal de trabalho do titular docente é constituida de horas-aulas, a
saber:

Jornada Integral de Trabalho Docente, composta por 40 (quarenta) horas-aulas
semanais, totalizando 200 (duzentas) horas-aulas mensais, sendo:

27 (vinte e sete) horas-aulas em atividade com alunos;
02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC;

07 (sete) Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA, na Unidade Escolar
ou Secretaria Municipal de Educacédo (SME); e
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04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagdgico em local de Livre escolha - HTPL.

Jornada Basica de Trabalho Docente, composta por 30 (trinta) horas-aulas
semanais, totalizando 150 (cento e cinquenta) horas-aulas mensais, sendo:

20 (vinte) horas-aulas em atividade com alunos;
02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo - HTPC;

05 (cinco) Horas de Estudo, Planejamento e Avaliagdo - HEPA, na Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal de Educacéo (SME);

03 (trés) Horas de Trabalho Pedagégico em local de Livre escolha - HTPL;

Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por 24 (vinte e quatro) horas-aulas
semanais, totalizando 120 (cento e vinte) horas-aulas mensais, sendo:

16 ( dezesseis) horas-aulas em atividade com alunos;
02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo - HTPC;

04 (quatro) Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA, na Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal de Educacgéo (SME); e

02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdégico em local de Livre escolha - HTPL.

A jornada de trabalho do titular do cargo docente ser4 cumprida na seguinte
conformidade:

Educador da Educacéo Infantil, Educador de Crianca e Adolescente, Professor de
Educacéo Infantil e Professor de Atividades Complementares cumprirdo a Jornada
Integral de Trabalho Docente;

Professor de Supléncia | cumprira a Jornada Inicial de Trabalho Docente;

Professor | cumprira a Jornada Basica de Trabalho Docente; e

Professor Il podera optar anualmente por uma das jornadas previstas no artigo 27
e, se a opcao ndo puder ser atendida, por nimero insuficiente de aulas, havera
reducdo automatica da jornada.

Quando a jornada for constituida por blocos de aulas indivisiveis, a diferenca sera
compensada no Horério de Estudo, Planejamento e Avaliagdo - HEPA.

A duragdo da hora-aula sera definida em regulamento, com base na Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Os cargos de Suporte Pedagdgico serdo exercidos em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, das quais 04 (quatro) horas serdo para estudo, planejamento e
avaliacdo (HEPA), a critério da Secretaria Municipal de Educacao e 04 (quatro)
horas em local de livre escolha (HTPL).

As jornadas de trabalho previstas no artigo 27 ndo se aplicam aos docentes
admitidos em carater temporario que serdo remunerados conforme a carga horaria
gue vierem a cumprir.

Entende-se por carga horaria o conjunto de horas cumpridas, pelos docentes
admitidos em carater temporario, nas atividades com alunos, horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), horas de estudo, planejamento e avaliagdo (HEPA)
na escola ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo e horas
de trabalho pedagdégico em local de livre escolha (HTPL).
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As horas de trabalho pedagdgico correspondem a 1/3 (um terco) da jornada
semanal do docente efetivo ou 1/3 (um terco) da carga horaria do docente
admitido em caréater temporario.

As horas de trabalho pedagoégico referente a carga horaria estdo previstas no
ANEXO |V desta Lei Complementar.

As horas de faltas-aulas serdo somadas para caracterizar falta dia, conforme
tabela prevista no ANEXO |V desta Lei Complementar.

Secao Il
Da Carga Suplementar de Trabalho

Os docentes em Jornada Basica ou Inicial poderdo exercer carga suplementar de
trabalho.

Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente efetivo além daquela fixada para sua jornada de trabalho.

As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho séo constituidas de
hora atividade com alunos, Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e Hora
de Estudo, Planejamento e Avaliacdo (HEPA) na Unidade Escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo.

O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto nas
jornadas a que se refere o artigo_27 desta Lei Complementar.

O valor da hora aula de carga suplementar corresponde ao nivel/padrdo em que o
servidor estiver enquadrado.

A carga suplementar deverd ser solicitada por meio de oficio do Diretor de Escola
ou responsavel, de acordo com a necessidade da unidade escolar e, encerrada
quando as fun¢des ndo forem desempenhadas satisfatoriamente.

Secéo Il
Da Hora de Trabalho Pedagdégico

As Horas de Trabalho Pedagogico correspondem a 1/3 da jornada de trabalho do
docente efetivo ou 1/3 da carga horaria do docente admitido em carater
temporario, sendo composta por:

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacdo (HEPA); e

Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre escolha (HTPL).

A Hora de Trabalho Pedagdégico sera remunerada, cabendo ao docente, em Horas
de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e Horas de Estudo, Planejamento e
Avaliacéo (HEPA):

prioritariamente, participar de reunifes pedagdgicas;

participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou demais instituicbes de ensino com autorizagcdo da Secretaria

Municipal de Educacéo;

participar da elaboracdo e execuc¢do do Planejamento Pedagogico;



Vi
Vi
VIII

§20°

ART. 32

§1°

§20°

ART. 33

§1.°

Vi

219

participar da elaboracdo, organizacdo e execucdo de projetos culturais que
fortalegam as relag6es comunidade e escola;

manter atualizado o registro das a¢cGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

preparar aulas e confeccionar materiais pedagogicos;
corrigir trabalhos, provas, pesquisas; e
atender a pais de alunos e executar quaisquer outras atividades correlatas.

A Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e Hora de Estudo, Planejamento
e Avaliacdo (HEPA), deverdo ser realizadas em horério e local preestabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou pela Unidade Escolar, sob a
orientacdo da Classe de Suporte Pedagdgico.

CAPITULO X
DO ACUMULO DE CARGOS/FUNCOES

O profissional do magistério, quando em regime de acumulacdo de cargos/funcdes
na forma do disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da ConstituicAo Federal e
legislagdo municipal vigente, devera comprovar a compatibilidade de horarios, ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de trabalho
e observado o intervalo entre o exercicio dos cargos/funcdes, previsto em
regulamentacédo especifica.

O limite de que trata o caput refere-se a soma das horas de jornadas/carga horaria
cumpridas nos dois cargos/fun¢des, no sistema publico de ensino ou 6rgao publico
de Barretos, em qualquer campo de atuagéo.

O professor que acumula com outro cargo técnico ou cientifico, nos termos do
artigo 37, inciso XVI, alinea b, da Constituicdo Federal, quando em exercicio
daquele cargo, ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO XI 3
DA REMUNERAGCAO
Secéo |

Dos Vencimentos
A remuneracéo do titular da carreira corresponde ao vencimento relativo a faixa,
ao padrdo e ao nivel em que se encontra, acrescido das vantagens incorporaveis
ou ndo dentro da respectiva Tabela de Vencimentos, conforme ANEXO III,
respeitando o0s percentuais entre 0s cargos, garantindo a hierarquia de
vencimentos da carreira.
O vencimento da Carreira do Magistério Municipal, segue as faixas:
Faixa 1 - Educador de Educacéo Infantil, Educador de Crianca e Adolescente,
Professor de Educacéo Infantil e Professor de Atividades Complementares com
jornada integral de 40 horas semanais;
Faixa 2 - Professor de Supléncia | com jornada inicial de 24 horas semanais;
Faixa 3 - Professor | com jornada basica de 30 horas semanais;
Faixa 4 - Professor Il com jornada inicial de 24 horas semanais;

Faixa 5 - Professor Il com jornada basica de 30 horas semanais;

Faixa 6 - Professor Il com jornada integral de 40 horas semanais;
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Faixa 7 - Coordenador Pedagégico Auxiliar com jornada integral de 40 horas
semanais;

Faixa 8 - Orientador Educacional com jornada integral de 40 horas semanais;

Faixa 9 - Diretor de Escola de Educacao Infantil com jornada integral de 40 horas
semanais;

Faixa 10 - Coordenador Pedagdégico com jornada integral de 40 horas semanais;
Faixa 11 - Diretor de Escola com jornada integral de 40 horas semanais; e

Faixa 12 - Supervisor de Ensino com jornada integral de 40 horas semanais.

O vencimento das fung8es da Carreira do Magistério Municipal:

da funcdo de Vice-Diretor de Escola € o correspondente a Faixa 11, Padrdo I,
Nivel Inicial, da Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal,
prevista no ANEXO lll desta Lei Complementar;

da funcdo de Supervisor Geral € o correspondente a Faixa 12, Padrdo V, Nivel 5,
da Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal, prevista no
ANEXO IIl, desta Lei Complementar;

da funcdo de Encarregado de Projeto é o correspondente a Faixa 1, Padrdo VI,
Nivel Inicial, da Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal,
prevista no ANEXO lll, desta Lei Complementar; e

da funcdo de Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras, Almoxarifado e
Patriménio é o correspondente a Faixa 11, Padrdo V, Nivel Inicial, da Tabela de
Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal, prevista no ANEXO Ill, desta Lei
Complementar.

Os vencimentos séao fixados no ANEXO Il desta Lei Complementar, incluindo as
progressodes por niveis e padrdes.

O reajuste da Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal sera
fixado anualmente, com base no indice de reajuste divulgado pelo MEC, em
atendimento a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, para 0 ano em
curso, para todos os cargos da carreira indistintamente, desde que haja
disponibilidade financeira.

O vencimento para o docente admitido em carater temporario sera calculado sobre
o valor do padréo/nivel inicial da faixa a que concorre.

O integrante da Carreira do Magistério, quando nomeado ou designado para cargo
de outra classe da mesma carreira, podera optar pelo vencimento correspondente
ao padréo retribuitdrio inicial da nova classe, sem incorporac¢@o dos vencimentos,
passando a perceber o salario de seu cargo quando deixar de exercer a fungéo.

Paragrafo Unico. O servidor estavel com mais de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico

ART. 36

municipal, que venha a exercer, ininterruptamente, e a qualquer titulo,
cargo/funcéo que lhe proporcione vencimentos superiores ao do cargo de que seja
titular, incorporara 1/10 (um décimo) dessa diferenca por ano, até o limite de dez
décimos.

O Professor | e Professor de Supléncia |, quando habilitados e tiverem aulas
atribuidas das disciplinas especificas de Professor Il, como carga suplementar,
serdo remunerados com base no Padréo |, da Faixa 4, da Tabela de Vencimentos
da Carreira do Magistério, na conformidade do disposto no artigo 33 desta Lei
Complementar.
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Secéo Il
Das Vantagens

Além do vencimento, o titular de cargo de carreira fara jus as seguintes vantagens:
indenizacgoes;

gratificacdes; e

adicionais.

As indenizacbes ndo se incorporardo ao vencimento ou provento para nenhum
efeito.

As gratificacdes e os adicionais incorporar-se-80 ao vencimento, nas condi¢des
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos e
demais legislacdes pertinentes.

Constituem indenizagBes ao servidor:

ajuda de custo;

diarias; e

transporte.

A ajuda de custo sera concedida a critério da Administracdo, de acordo com a
legislacdo pertinente.

As diarias serdo concedidas ao servidor que se deslocar da sede para outro ponto
do territorio nacional ou para o exterior, por designacdo da Administracdo, para
atividade especifica, ligada a sua area de atuacao.

A indenizagdo de transporte sera concedida na seguinte conformidade:

20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou funcdo de
Supervisor Geral, Supervisor de Ensino e Diretor de Planejamento e Gestao de
Compras, Almoxarifado e Patriménio que visitam escolas;

20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, para os cargos/funcdes da Classe
de Docente e Suporte Pedagdgico que exercem atividades na zonal rural; e

10% (dez por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou funcdo de
Diretor de Escola, Diretor de Escola de Educacéo Infantil, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagégico, Coordenador Pedagégico Auxiliar, Orientador
Educacional e Encarregado de Projeto.

Constituem gratificagbes ao servidor abrangido por esta Lei Complementar:
a gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcdo, supervisdo e coordenacao;

gratificacdo pela prestacdo de servico especial, nos termos do artigo 58, da Lei
Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com altera¢cbes subsequentes;

gratificagdo de 10% (dez por cento) do valor da hora-aula de trabalho noturno com
aluno a partir das 19h (dezenove horas) aos profissionais da Classe de Docente,
do Quadro do Magistério, exceto para o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
e reunides extraordinérias e eventos;

Gratificacdo Assiduidade, consiste no pagamento referente a 1/5 (um quinto) da
Jornada mensal do docente, do nivel inicial do cargo correspondente, a titulo de
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bonificacdo ao servidor da Classe de Docente que ndo venha a faltar, excetuando
0s casos previstos no artigo 70, incisos | a VIl e inciso X, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e

g”, conforme regulamentacéo especifica; e

a gratificagdo Pro-Formacéao corresponde a 10% (dez por cento) do salario inicial
para Coordenador Pedagdgico ou Coordenador Pedagégico Auxiliar que atuar
como Formador no Centro de Formacdo dos Profissionais de Educacédo -
CEFORPE.

A remuneracao relativa ao servico noturno sera devidamente proporcional aos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais afastamentos e licencas remuneradas.

E assegurado ao substituto o recebimento dos adicionais por tempo de servico a
gue tiver direito, calculados sobre o vencimento de seu cargo efetivo bem como
das gratificacdes inerentes ao cargo que vier a substituir.

O servidor efetivo, que no exercicio do seu cargo tiver participacdo em comissfes
incorporard um décimo desta gratificagcdo, por ano, até o limite de 10 (dez)
décimos.

A Gratificacdo Assiduidade, serd paga no més de margo, correspondente a
apuracao da frequéncia do ano anterior e ndo se incorporard ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

A gratificacdo Pro-Formacéo, serd concedida para até 12 (doze) Coordenadores
Pedagdgicos ou Coordenadores Pedagdgicos Auxiliares que atuarem como
Formadores no Centro de Formacéo dos Profissionais da Educagdo - CEFORPE.

O servidor abrangido por esta Lei Complementar fara jus, ainda, aos seguintes
adicionais:

adicional por tempo de servico, a razéo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal de Barretos;

sexta-parte, a cada 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Barretos; e

adicional de férias.

O servidor fard jus ao adicional do tempo de servico a partir do més em que
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal de
Barretos.

O adicional de tempo de servico que trata este artigo sera incorporado ao
vencimento para todos os efeitos, inclusive de aposentadoria e disponibilidade.

O integrante do Quadro do Magistério, estavel, tera direito a Licenca Especial a
titulo de licenca-prémio de 90 (noventa) dias, desde que atendidas as exigéncias
dos artigos 75 a 78, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Barretos.

CAPITULO XII
DAS PROMOCOES
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Entende-se por:
Faixa - a denominacéo atribuida a cada cargo ou grupo de cargos com a mesma

carga horaria e vencimentos, representada na Tabela de Vencimentos da Carreira
do Magistério por algarismos indo-arabicos de 1 (um) a 12 (doze);
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Padréo - € o indicador correspondente a situacéo funcional do servidor obtida pela
Promoc&o Académica e N&o Académica, representada na Tabela de Vencimentos
da Carreira do Magistério por algarismos romanos de | a X; e

Nivel - € o indicador correspondente a situacéo funcional do servidor obtida pela
Promocgéo Bienal, representada na Tabela de Vencimentos da Carreira do
Magistério por algarismos indo-arabicos de 1 (um) a 15 (quinze).

Secéo |l
Da Promocéo por Padréo

O integrante do Quadro do Magistério tera direito a esta promocgao, que consiste
na atribuicdo de 5% (cinco por cento) entre os padrbes, a partir da data do
requerimento, desde que atendida as exigéncias legais, na seguinte conformidade:

pela via académica, considerado o fator habilitacdo académica obtido em nivel
superior de ensino; e

pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a atualizacéo,
aperfeicoamento e producgéo profissional - ANEXO VI.

Subsecéo |
Da Promocdo pela Via Académica

O enquadramento em padrdo superior, na respectiva classe, pela via académica,
observara os seguintes critérios:

Educador de Educacéo Infantil, Educador de Crianca e Adolescente, Professor de
Educagéo Infantil, Professor de Atividades Complementares, Professor | e
Professor de Supléncia I:

Padr&o lll: mediante apresentacéo de diploma registrado no 6érgdo competente, de
curso de nivel superior, correspondente a licenciatura plena em Pedagogia;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado: mediante
apresentacdo de diploma registrado no 6rgdo competente, de curso de nivel
superior, no limite de 1 (um), exceto Pedagogia;

Padrdo IV: mediante a apresentacdo de Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, na é&rea da Educacdo, obtido em instituicAo de ensino
devidamente reconhecida, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado mediante a
apresentacéo do segundo Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, na
area da Educacéo, obtido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com
duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Enquadramento de 2 (dois) padrdes superiores ao que estiver: mediante
apresentacdo do curso de mestrado, na area da Educacdo, obtido em curso
devidamente credenciado;

Enquadramento de 3 (trés) padrdes superiores ao que estiver: mediante
apresentacdo do titulo de doutor, na area da Educacdo, obtido em curso
devidamente credenciado.

Professor II:

Padrdo IV: mediante a apresentacdo de Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, na éarea da Educacdo, obtido em instituicAo de ensino
devidamente reconhecida, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;
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Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado mediante a
apresentacéo do segundo Certificado de conclusédo de curso de especializacdo, na
area da Educacdo, obtido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado: mediante
apresentacdo de diploma registrado no 6rgdo competente, de curso de nivel
superior, que nao a especifica do cargo, até o limite de 1 (um);

Enquadramento de 2 (dois) padrdes superiores ao que estiver: mediante
apresentacdo do curso de mestrado, na area da Educacdo, obtido em curso
devidamente credenciado;

Enquadramento de 3 (trés) padrdes superiores ao que estiver enquadrado:
mediante apresenta¢do do titulo de doutor, na area da Educacéo, obtido em curso
devidamente credenciado;

Classe de Suporte Pedagdgico:

Padrdo IV: mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, na area da Educacdo, obtido em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado: mediante a
apresentacéo do segundo Certificado de concluséo de curso de especializacdo, na
area da Educacdo, obtido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado: mediante
apresentacdo de diploma registrado no 6rgdo competente, de curso de nivel
superior, no limite de 1 (um) exceto pedagogia;

Enquadramento de 2 (dois) padrfes superiores ao que estiver: mediante
apresentacdo do curso de mestrado, na area da Educagdo, obtido em curso
devidamente credenciado; e

Enquadramento de 3 (trés) padrdes superiores ao que estiver: mediante
apresentacdo do titulo de doutor, na area da Educacdo, obtido em curso
devidamente credenciado.

Para o processamento do enquadramento pela via académica, sera respeitado o
intersticio de um ano entre as datas de requerimento para cada Promog&o.

Para efeito do enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente, certificados de
conclusdo dos cursos, desde que devidamente reconhecidos pelo MEC, devendo
o0 interessado apresentar, no prazo de 24 meses, 0 registro no 6rgdo competente.

A solicitacdo devera ser acompanhada de cépia autenticada de diploma ou
certificado.

Na hipétese de inobservancia do prazo fixado no § 1.° deste artigo, sem
apresentacdo de motivo justificado e comprovado pelo 6rgao competente,
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido, na forma do artigo 44
desta Lei Complementar, sera anulado, a contar da data de sua concesséo.

A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira ter4 90 (noventa) dias de prazo para
analisar os processos e publicar as concessfes desta promocéo a partir da data
do requerimento.
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O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal de Barretos, quando
nomeado por concurso para outro cargo da mesma carreira serd enquadrado no
nivel/padrdo que se encontra, na Faixa do cargo correspondente.

Subsecéo Il
Da Promocao pela Via ndo Académica

A promogdo pela via ndo académica ocorrera através da conjugacéo dos fatores
atualizacdo e aperfeicoamento com o valor de 5 (cinco) e 10 (dez) pontos
respectivamente e do fator producéo profissional - ANEXO VI com o valor de 10
(dez) pontos, na seguinte conformidade:

0s cursos de atualizacdo no campo de atuacédo, com duracdo minima de 30 horas,
realizados/autorizados pela Secretaria Municipal de Educacg&o ou por instituicbes
reconhecidas pelo MEC terdo valor de 1 (um) ponto cada, até o total de 5 (cinco)
pontos; e

0s cursos de aperfeicoamento, ho campo de atuacdo, com duracdo minima de 180
(cento e oitenta) horas realizados por instituicdes devidamente reconhecidas pelo
MEC ou realizados/autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, terédo o
valor de 5 (cinco) pontos cada, até o total de 10 (dez) pontos.

A producdo profissional - ANEXO VI serd avaliada pelo chefe imediato,
anualmente, levando-se em consideracao 0s seguintes critérios:

assiduidade, considerando como de efetivo exercicio: 06 (seis) faltas abonadas,
gala, nojo, licenca-gestante, licenca especial (prémio), juri e outros servicos
obrigatérios por lei, férias, doacdo de sangue, folgas do T.R.E (Tribunal Regional
Eleitoral), participacdo em programas oficialmente instituidos;

capacidade;
interesse e participacéo; e
disponibilidade.

Os critérios estabelecidos no artigo anterior serdo apurados pela Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tendo por base a
ficha de avaliagdo constante do ANEXO VI da presente Lei Complementar, a qual
compreende as definicbes de cada grau de desenvolvimento do servidor, no
exercicio de seu cargo, com o respectivo valor.

A média final do ANEXO VI sera obtida pela média aritmética do fator profissional
dos anos avaliados, somada aos valores dos titulos e dividida pelo nimero de
anos de intersticio.

Para comprovacédo da assiduidade, devera ser anexada ao ANEXO VI, copia da
ficha de frequéncia anual.

ART. 51-Para obtencédo da média final da Promoc¢éo pela via ndo académica sera adotado o seguinte

procedimento:

far-se-a a soma do total dos pontos obtidos nos diversos critérios, durante o
periodo do intersticio;

a média final obtida na producao profissional - ANEXO VI ser4 somada aos pontos
obtidos pelos cursos de atualizacdo ou de aperfeicoamento, de acordo com o
previsto no artigo 48 da presente Lei Complementar;

o resultado obtido sera dividido pelo nimero de anos do intersticio;

na divisdo de que trata o inciso anterior ndo serédo consideradas as decimais; e



serd considerado merecedor da promogédo para padrdo superior, o servidor que
atingir média final igual ou superior a 8 (0ito).

ART. 52-Os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento serdo considerados uma Unica vez, vedada a
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acumulacgéo.

No caso de segunda concesséo da Promocéao por via ndo académica, o intersticio
e a validade dos cursos serdo contados a partir da data do deferimento da
promocao anterior.

Para o primeiro enquadramento serdo considerados 0s cursos realizados até a
data da solicitacéo.

Ao final de cada intersticio podera ser feita a solicitagcdo da Promocéao pela via ndo
académica.

Para fins da promocdo prevista no artigo 48 da presente Lei Complementar
deverdo ser cumpridos intersticios minimos, entre padrées, computado sempre o
tempo de efetivo exercicio do profissional do Magistério, no padrao em que estiver
enquadrado, na seguinte conformidade:

do padréo | para o padréo Il - 4 anos;

do padréo Il até o padréo IX - 3 anos; e

do padréo IX para o padréo X - 2 anos.

Fica interrompido o periodo de intersticio, nas seguintes situacoes:

nomeacdes em comissao para outras Secretarias Municipais;

afastamento, para prestar servigos junto a empresa, fundagdo ou autarquia, bem
como 6rgaos do Estado ou Unido;

licengas para tratamento de salide por prazo superior a 6 (seis) meses;

licengas para tratar de interesses particulares ou afastamentos para exercer
mandato eletivo; e

licenga para o servigo militar.

A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tera
0 prazo de 90 (noventa) dias para analisar 0s processos e publicar as concessfes
desta promocéo a partir da data do requerimento.

O docente, em regime de acumulacdo de cargos, podera requerer os beneficios
da promocdo para cada situacdo funcional, mediante apresentacdo da
documentacéao exigida.

Secéo Il
Da Promocéo por Nivel
Subsecao Unica
Promocé&o Bienal de Magistério

Para os titulares de cargo do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Barretos, fica instituida a Promocdo por Nivel na Tabela de Vencimentos,
denominada Promog&o Bienal de Magistério.
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A Promocao Bienal de Magistério consiste na atribuicao de 2% (dois por cento) a
cada periodo de 02 (dois) anos consecutivos de efetivo exercicio em cargo do
Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Barretos.

Para efeito da atribuicdo do percentual de que trata o caput, deve-se compreender
como ano o periodo de 1.° de janeiro a 31 de dezembro.

No periodo a que se refere o § 1.° deste artigo, considerar-se-a4 0 tempo de
exercicio em atividades de magistério, ainda que cumprido em diferentes cargos
ou funcdes do Quadro do Magistério.

Os titulares de cargo que estejam em efetivo exercicio em atividades inerentes ou
correlatas a do magistério serdo enquadrados de acordo com o tempo de servico
prestado no Magistério Publico do Municipio de Barretos no cargo em que
atualmente se encontra.

Para fins de contagem do periodo a que alude o § 1.° deste artigo sera
considerada a data de 30 (trinta) de abril do ano em curso como limite para
servidores nomeados e para o regresso de titular de cargo afastado.

O titular de cargo do Quadro do Magistério far4d jus a Promoc¢do Bienal de
Magistério quando afastado:

para exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério em cargos ou
funcgBes previstas nas unidades e/ou 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacgéo
e no Conselho Municipal de Educacéo; e

para o exercicio de mandato como dirigente de entidades de classes.

O titular de cargo do Quadro do Magistério nédo fari jus a Promog¢éo Bienal de
Magistério quando:

apresentar no periodo de 02 (dois) anos consecutivos falta injustificada;

apresentar no periodo de 02 (dois) anos consecutivos, licenga-saude e/ou familia,
acima de 30 (trinta) dias;

afastado para prestar servicos junto a empresas, fundacbes e autarquias bem
como junto a 6rgdos da Unido, de outros Estados e de Municipios;

estiver lotado junto a 6rgéos de outros poderes do Municipio;
estiver lotado para prestar servigos junto a outras Secretarias do Municipio;

estiver lotado junto a outros érgdos que compdem a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagdo para desempenho de atividades ndo correlatas as do
Magistério;

nomeados para ocupar cargo em comissdo, exceto aqueles necessarios a
Secretaria Municipal de Educacédo constantes da Lei Complementar n.° 101, de 05
de fevereiro de 2009, com alteracfes subsequentes; e

houver interrupcdo de exercicio entre um cargo e outro do Quadro do Magistério
Pudblico Municipal.

Atingido o periodo de 02 (dois) anos, previsto no artigo 58 desta Lei
Complementar, e atendidos todos os critérios estabelecidos, ocorrera o
enquadramento do titular de cargo na referéncia numérica superior a que o titular
de cargo se encontre, na conformidade das Tabelas anexas a presente Lei
Complementar, automaticamente, apds a primeira concessao, com vigéncia a
partir de primeiro de janeiro do ano correspondente.



Paragrafo Unico. Cessara a atribuicdo do percentual a titulo de Promogdo Bienal de Magistério

ART. 62

quando o titular de cargo atingir a referéncia final da classe a que pertencer.
Secao IV
Da Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira

Fica instituida a Comissao de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar e acompanhar a sua operacionalizag&o.

Paragrafo unico. A Comissédo de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sera

ART. 63
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Vi
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presidida pelo Secretario Municipal de Educacéao, integrada por representantes do
Magistério Publico Municipal por ele indicados e um membro da Secretaria
Municipal da Administracao.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DEVERES
Secéo |
Dos Direitos

Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro de
Magistério:

ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializacao profissional;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico-pedagdgico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficicia suas
funcgdes;

receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;

ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

receber, através dos servi¢os especializados de educacéo, assisténcia ao servigo
profissional;

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; e

reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse da categoria e de
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secéo |l
Dos Deveres

O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional

adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacSes
previstas em normas, devera:

conhecer e respeitar as leis;

preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico da educacéo;
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participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
funcgoes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democrética;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua &rea de atuacao, ou, as autoridades superiores, no caso de omissao por parte
da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo dos
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem; e

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que o aluno

ART. 65

§1°

§2°

participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

O docente e o servidor da Classe de Suporte Pedagogico poderdo ser afastados
do exercicio do cargo ou fungdo, sem prejuizo das vantagens pessoais para 0
servidor, inclusive quanto a contagem de tempo de servigo no cargo e na unidade
sede, respeitando o interesse da Administracdo Municipal, para os seguintes fins:

prover cargo em comissao;
frequentar curso de poés-graduacdo, de aperfeicoamento, especializacdo ou de
atualizacao, no Pais ou no Exterior, por um periodo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos,

conforme regulamentacéo especifica;

exercer cargos ou atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos
ou fungdes previstas nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo; e

demais casos previstos em lei.

Consideram-se atribuigfes inerentes as do Magistério aquelas que sao proprias do
cargo e da funcéo atividade do Quadro do Magistério.

Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
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relativas ao desenvolvimento de estudos, supervisdo, orientacdo, administracéo
escolar, orientagdo educacional, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica,
exercidas em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

O afastamento para a finalidade prevista no inciso Il deste artigo, podera ser
concedido com ou sem remuneragdo, porém, para a primeira hipétese, somente
apo6s aprovacdo em estagio probatdrio.

Se o afastamento para a finalidade prevista no inciso Il deste artigo tiver sido
concedido com remuneracao, o servidor deverd, indenizar o erario em valor atual
correspondente ao percebido no periodo de afastamento remunerado, quando
deixar de atender qualquer condi¢do ou requisito estabelecido em regulamentacéo
especifica.

Nao sera concedido novo afastamento para a finalidade prevista no inciso Il deste
artigo, caso este tenha sido concedido com remuneracdo, antes de decorrido o
periodo minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio do término do afastamento
anterior.

O afastamento para finalidade prevista no inciso Il deste artigo, quando concedido
sem remuneracao, podera ser prorrogado, uma unica vez, a pedido do servidor,
por até igual periodo.

A utilizacdo da prerrogativa prevista no inciso Il deste artigo, com ou sem
remuneracao, neste Ultimo caso independente de haver sido prorrogada ou nao,
impede a concessao de licenca para tratar de interesses particulares a que alude
0 artigo 79 da Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com alteracdes
subsequentes, e a concessdo desta impede a daquelas, antes de decorrido o
periodo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do término da concesséo
anterior ou de sua prorrogagao.

Aplicar-se-a aos integrantes do Quadro do Magistério, no que couber, a disposi¢édo
relativa a outros afastamentos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Barretos.

CAPITULO XV
DO TEMPO DE SERVICO

Observadas as disposi¢cfes constitucionais pertinentes, sera contado para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo publico federal,
estadual e municipal prestado & Administracdo Publica, Direta e Indireta, daqueles
entes, bem como o servico prestado as empresas privadas, desde que
comprovados por certiddo expedida pelos respectivos 6rgaos previdenciarios.

A apuracdo do tempo de servigo sera feito em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Sé&o considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
férias;

participagdo de programa oficialmente instituido;

jari e outros servicos obrigatorios por lei;

por 1 (um) dia para doacdo de sangue;

por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;

por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;
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por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cbnjuge ou
companheiro, filhos ou enteados, pai, mée, irméos, madrasta, padrasto, netos ou
menor sob guarda ou tutela;

por 2 (dois) dias consecutivos em razéo de falecimento de avos, tios em primeiro
grau, sogro e sogra;

faltas abonadas com requerimento, até o limite de 06 (seis) ao ano, podendo ser
até o limite de 01 (uma) por més;

Licenca:

para prestacao de servico militar;

para capacitacao;

para tratamento de saude, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) meses;
a gestante, & adotante e pela paternidade;

por acidente de trabalho;

por motivo de doenca da pessoa da familia;

especial, a titulo de licenca prémio; e

afastamentos previstos em lei.

CAPITULO XVI
DA READAPTAGAO

ART. 70-A readaptacéo é a investidura em fungcdo mais compativel com a capacidade do integrante

ART.71

ART. 72

ART. 73

ART. 74

ART. 75

do Quadro do Magistério e dependera sempre de inspecao médica.

O servidor readaptado exercera o rol de atividades que lhe for determinado pela
pericia médica que devera ser anexado ao processo e encaminhado a unidade
designada pelo Secretéario Municipal de Educacdo conforme médulo estabelecido
em lei especifica.

O servidor readaptado, desde que devidamente habilitado, podera ser designado
para outro cargo ou fungéo, a critério da Administracdo, ouvida, previamente, a
junta médica indicada para a pericia.

O servidor readaptado ficara sujeito & jornada de trabalho em que estiver na data
da readaptacéo e devera cumpri-la na sua integralidade.

CAPITULO XVII
DO PROFESSOR ESTAGIARIO

As instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino poderdo contar com
Professores Estagiarios, de acordo com legislacdo especifica.

CAPITULO XVIII
DAS FERIAS

O periodo de férias anuais do titular de cargo de carreira sera de:

trinta dias para o professor em funcéo docente; e
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trinta dias para o titular da Classe de Suporte Pedagdgico ou Docente professor
em exercicio de outras funcdes.

Para o professor em funcdo docente serdo concedidos, ainda, no minimo 15
(quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario escolar.

O servidor do Quadro de Magistério, readaptado em exercicio nas unidades
escolares, gozara férias de acordo com a necessidade da administracao.

No caso da “Licenga a Gestante” abranger as férias de que trata o caput, o prazo
da primeira sera automaticamente estendido pelo periodo abrangido da segunda.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for estabelecido em regulamento,
a admitir, nas instituicdbes educacionais do sistema municipal, professores
estagiarios devidamente habilitados, aos quais sera proporcionada experiéncia
profissional, em atividades do magistério.

Para as faltas a que se refere o inciso IX do artigo 70 desta Lei Complementar, o
servidor devera comunicar com antecedéncia de no minimo 24 (vinte quatro) horas
e requerer justificativa ao superior imediato, no primeiro dia util subsequente ao da
falta.

Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

O integrante do Quadro do Magistério que se ausentar injustificadamente por 60
(sessenta) dias interpolados, durante o ano civil, serd submetido a processo de
abandono de cargo por inassiduidade habitual, sendo adotado o procedimento
previsto no artigo 158 e seus paragrafos do Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Barretos.

Os ocupantes de func¢édo transitéria com atuacdo docente de acordo com as faixas
1, 2 e 3 do ANEXO Il que faltarem injustificadamente por 5 (cinco) dias
consecutivos ou 10 (dez) dias interpolados, perderdo as respectivas
classes/turmas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Os ocupantes de funcéo transitdria com atuagdo docente de acordo com as faixas
4,5 e 6 do ANEXO Il que faltarem injustificadamente por 3 (trés) dias consecutivos
ou 5 (cinco) dias interpolados, perderdo as respectivas aulas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

A contratagdo para preenchimento de fungbes atividades da Classe de Docente
serd efetuada pela CLT, nas seguintes situagoes:

para reger classes e ou ministrar aulas cujo niamero reduzido nao justifique o
provimento de cargo;

para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
funcbes atividades, com afastamentos estabelecidos na legislacdo vigente, em
caréater de substituigdo; e

para reger classes e ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que
ainda n&o tenham sido criados.

Os cargos de Educador da Educacéo Infantil, Educador de Crianca e Adolescente,
Coordenador Pedagégico Auxiliar, Orientador Educacional e Diretor de Escola de
Educacao Infantil sdo considerados em extin¢cdo, na vacancia.
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A funcdo de Encarregado Geral de Projeto serd considerada extinta com a
vigéncia desta Lei Complementar.

A fungdo de Professor Coordenador serd considerada extinta a partir da
homologacdo do concurso publico para provimento do cargo de Coordenador
Pedagogico.

As atribuicBes dos cargos e das fungfes dos integrantes do Quadro do Magistério
estdo fixadas no ANEXO V desta Lei Complementar.

Os integrantes do Quadro do Magistério, ao passarem para a inatividade, terdo
seus vencimentos calculados de acordo com a Constituicdo Federal e legislacdo
especifica.

O Anexo lll constante desta Lei Complementar sera reajustado no percentual de
4% a partir de 1.° de agosto de 2016, conforme o disposto na Lei n.° 5.286, de 22
de marco de 2016, & excec¢do dos cargos de Educador da Educacdo Infantil,
Educador de Crianca e Adolescente, Professor de Educacao Infantil e Professor
de Atividades Complementares.

Aplicam-se subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo
gue for compativel, as disposi¢des da legislagdo municipal vigente, especialmente
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos.

As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagBes orcamentérias proprias e dos recursos de que trata a Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996, com altera¢gbes subsequentes.

Ficam revogadas:

a Lei Complementar n.° 45, de 26 de fevereiro de 2004;

a Lei Complementar n.° 63, de 27 de dezembro de 2005;

a Lei Complementar n.° 87, de 07 de margo de 2008;

a Lei Complementar n.° 142, de 24 de novembro de 2010;

a Lei Complementar n.° 149, de 31 de marco de 2011;

a Lei Complementar n.° 176, de 04 de abril de 2012;

a Lei Complementar n.° 192, de 11 de abril de 2013;

a Lei Complementar n.° 205, de 18 de outubro de 2013;

a Lei Complementar n.° 242, de 09 de janeiro de 2015;

a Lein.° 3.629, de 28 de novembro de 2003;

a Lein.°3.636, de 17 de dezembro de 2003;

a Lein.°3.727, de 27 de janeiro de 2005;

a Lein.®° 3.816, de 27 de dezembro de 2005;

a Lein.° 4.048, de 07 de marco de 2008;

a Lein.®° 4.441, de 24 de novembro de 2010;

a Lein.®° 4.457, de 11 de fevereiro de 2011;



XVII - a Lein.°4.498, de 31 de marco de 2011;

XVII - alein.?4.621, de 08 de dezembro de 2011,
XIX - a Lein.°4.686, de 02 de abril de 2012;
XX - a Lein.®4.696, de 04 de abril de 2012;
XXI - a Lein.°4.799, de 21 de fevereiro de 2013;
XXII - a Lein.°4.818, de 11 de abril de 2013;
XX - a Lein.°4.873, de 21 de outubro de 2013;
XXIV - a Lein.°4.895, de 04 de dezembro de 2013;
XXV - a Lei n.°5.050, de 09 de janeiro de 2015;
XXVI - alein.°5.114, de 11 de junho de 2015;
XXVII - alein.°5.116, de 11 de junho de 2015; e
XXVII - aLein.®5.167, de 14 de outubro de 2015.

ART. 90-Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, Estado de
Séao Paulo, em 23 de maio de 2016.

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo na data supra.

ADRIANA NUNES RAMOS
Secretéaria Municipal de Administracdo



ANEXO |

CLASSE DOCENTE

Denominacao

Formas de Provimento

Requisitos para o}
Provimento de Cargo

Educador da  Educacéo | Concurso Publico de Provas | Habilitacdo especifica para o

Infantil e Titulos - Nomeacao ensino infantil e para o de 1.°
ao 5° ano do ensino
fundamental

Educador de Crianga e | Concurso Publico de Provas | Habilitacdo especifica para o

Adolescente e Titulos - Nomeacao ensino infantil e para o de 1.°
ao 5.° ano do ensino
fundamental

Professor de  Educagdo | Concurso Publico de Provas | Licenciatura plena em

Infantil e Titulos - Nomeagao Pedagogia, ou Ensino Normal
(nivel médio ou superior) ou
Magistério (nivel médio) com
Habilitagdo especifica para o
Ensino Infantil.

Professor de  Atividades | Concurso Publico de Provas | Licenciatura plena em

Complementares

e Titulos - Nomeacao

Pedagogia, ou Ensino Normal
(nivel médio ou superior) ou
Magistério (nivel médio) com
habilitacdo especifica para o
Ensino Fundamental.

Professor de Supléncia |

Concurso Publico de Provas

e Titulos - Nomeacao

Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Ensino Normal
(nivel médio ou superior) ou
Magistério (nivel médio) com
Habilitagdo especifica para o
Ensino Fundamental.

Professor | Concurso Publico de Provas | Licenciatura plena em
e Titulos - Nomeacao Pedagogia, ou Ensino Normal
(nivel médio ou superior) ou
Magistério (nivel médio) com
Habilitagéo especifica para o
Ensino Infantil e
Fundamental.
Professor Il Concurso Publico de Provas | Licenciatura  plena  com
e Titulos - Nomeacao habilitacéo especifica na area
de atuacao.
Professor 1l - Atendimento | Concurso Publico de Provas | Licenciatura plena em

Educacional Especializado -
AEE

e Titulos - Nomeacao

Pedagogia, ou Ensino Normal
Superior, ou Licenciatura
Plena em outras areas do
Ensino. Especializacdo em




Educacao Especial ou AEE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas.
Formacdo especifica em
LIBRAS com carga horaria
igual ou superior a 180 horas.
Formacdo especifica em
Braille com carga horéria
igual ou superior a 180 horas.

Professor Il - Braille

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacgao

Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Ensino Normal
Superior, ou Licenciatura
Plena em outras é&reas do
Ensino. Especializagdo em
Educacdo Especial ou AEE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas.
Formacdo especifica em
Braille com carga horéria
igual ou superior a 180 horas.

Professor Il -  Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacao

Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Ensino Normal
Superior, ou Licenciatura
Plena em outras éareas do
Ensino. Especializagcdo em
Educacdo Especial ou AEE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas.
Formacdo especifica em
LIBRAS com carga horéria
igual ou superior a 180 horas.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOG

ICO

Denominacgéo

Formas de Provimento

Requisitos para o]
Provimento de Cargo

Coordenador Pedagégico de
Educacéo Infantil

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacgao

Licenciatura Plena em
Pedagogia. Ter, no minimo, 5
(cinco) anos de exercicio em
funcdo docente e/ou em
funcéo de supervisao,
direcdo ou coordenacdo em
Escolas Publicas Oficiais de
Educacédo Basica na seguinte
conformidade: Coordenador
para a Educacao Infantil, no
minimo, 03 (trés) anos de
atuagéo na Educacao Infantil.

Coordenador Pedagégico de
Ensino Fundamental | (1.° ao
5.°ano)

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacgao

Licenciatura Plena em
Pedagogia. Ter, no minimo, 5
(cinco) anos de exercicio em
funcdo docente e/ou em
funcéo de supervisao,
direcdo ou coordenacdo em
Escolas Publicas Oficiais de
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Educacao Bésica na seguinte
conformidade: Coordenador
para o Ensino Fundamental
nas séries iniciais, no
minimo, 03 (trés) anos com
atuacao no Ensino
Fundamental de 1.° ao 5.°
ano.

Coordenador Pedagdgico
(Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 6.°a0 9.° ano -
Areas  de Exatas e
Biolégicas)

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia e na area afim.
Ter, no minimo, 5 (cinco)
anos de exercicio em funcao
docente e/ou em funcdo de
supervisao, direcdo ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educag&o Basica na seguinte
conformidade: Ensino
Fundamental nas  séries
finais, no minimo, 03 (trés)
anos com atuacgdo no Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano.

Coordenador Pedagdgico
(Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 6° ao 9° ano -
Area  de  Humanas -
Formacao em Historia,
Geografia, Sociologia ou
Filosofia)

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia e na area afim.
Ter, no minimo, 5 (cinco)
anos de exercicio em fungao
docente e/ou em funcdo de
supervisao, direcdo ou
coordenacdo em Escolas
Puablicas Oficiais de
Educagédo Basica na seguinte
conformidade: Ensino
Fundamental nas  séries
finais, no minimo, 03 (trés)
anos com atuacdo no Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano.

Coordenador Pedagdgico
(Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 6° ao 9° ano -
Area de Linguagem e
Comunicacao - Formagdo em
Letras Portugués - Inglés,
Artes)

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia e na area afim.
Ter, no minimo, 5 (cinco)
anos de exercicio em funcéo
docente e/ou em funcdo de

supervisao, direcdo ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de

Educagédo Basica na seguinte
conformidade: Ensino
Fundamental nas  séries
finais, no minimo, 03 (trés)
anos com atuacdo no Ensino
Fundamental de 6.° ao 9.°
ano.




Diretor de Escola de
Educacéo Infantil

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia e ter, no minimo,
3 (trés) anos de exercicio em
funcdo de docéncia e/ou em
funcdo de administracéo,
direcdo ou coordenacdo, em
Escolas Publicas Oficiais de
Educacéo Bésica.

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas
e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia, ter, no minimo, 5
(cinco) anos de exercicio em
funcdo de docéncia e/ou em
funcdo de administracéo,
dire¢cdo ou coordenacdo nas
Escolas Pdublicas Oficiais de
Educacao Bésica.

Supervisor de Ensino

Concurso Publico de Provas
e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia. Ter, no minimo, 5
(cinco) anos de exercicio em
funcdo docente e 3 (trés)
anos em fungéo de
supervisao, direcéo ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacao Bésica.




ANEXO Il

NUMERO DE CARGOS DO QUADRO DE MAGISTERIO

239

N.° DE CARGOS CARGO / FUNCAO ATIVIDADE FAIXA
114 Educador da Educacéo Infantil 1
06 Educador de Crian¢a e Adolescente 1
117 Professor de Educacéo Infantil 1
20 Professor de Atividades Complementares 1
11 Professor de Supléncia 2
316 Professor | 3
103 Professor I 45e6
08 Professor Il - AEE 6
01 Professor Il - Braille 4,5e6
01 Professor Il - LIBRAS 45e6
03 Coordenador Pedagoégico Auxiliar 7
01 Orientador Educacional 8
02 Diretor de Escola de Educacéo Infantil 9
48 Coordenador Pedagogico 10
28 Diretor de Escola 11
10 Supervisor de Ensino 12




ANEXO 11l

TABELA UNICA

CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

; PADRAO .
NIVEL | FAIXA DENOMINAGCAO
| I 1l IV v VI VI Vil IX X
Inicial 2.135,64 | 2.242,42 | 2.354,54 | 2.472,27 | 2.595,88 | 2.725,68 | 2.861,96 | 3.005,06 | 3.155,31 | 3.313,08
1 2.178,35|2.287,27 | 2.401,63 | 2.521,72 | 2.647,80 | 2.780,19 | 2.919,20 | 3.065,16 | 3.218,42 | 3.379,34
2 2.221,92 | 2.333,02 | 2.449,67 | 2.572,15 | 2.700,76 | 2.835,80 | 2.977,59 | 3.126,46 | 3.282,79 | 3.446,93
3 2.266,36 | 2.379,68 | 2.498,66 | 2.623,59 | 2.754,77 | 2.892,51 | 3.037,14 | 3.188,99 | 3.348,44 | 3.515,87 EDUCADOR DA
4 2.311,69 | 2.427,27 | 2.548,63 | 2.676,06 | 2.809,87 | 2.950,36 | 3.097,88 | 3.252,77 | 3.415,41 | 3.586,18 EDUCAGCAO
INFANTIL /
5 2.357,92 | 2.475,82 | 2.599,61 | 2.729,59 | 2.866,07 | 3.009,37 | 3.159,84 | 3.317,83|3.483,72 | 3.657.91| 5UCADOR DE
6 2.405,08 | 2.525,33 | 2.651,60 | 2.784,18 | 2.923,39 | 3.069,56 | 3.223,03 | 3.384,19 | 3.553,39 | 3.731,06 CRIANCA E
ADOLESCENTE /
7 2.453,18 | 2.575,84 | 2.704,63 | 2.839,86 | 2.981,85 | 3.130,95 | 3.287,49 | 3.451,87 | 3.624,46 | 3.805,69 | PROFESSOR DE
8| 1 |2502,24|2.627,35|2.758,72|2.896,66 | 3.041,49 | 3.193,57 | 3.353,24 | 3.520,91 | 3.696,95 | 3.881,80 EBgENA'ﬁﬁ?
9 2.552,29(2.679,90 | 2.813,90 | 2.954,59 | 3.102,32 | 3.257,44 | 3.420,31 | 3.591,32 | 3.770,89 | 3.959,44| PROFESSOR DE
ATIVIDADES
10 2.603,33|2.733,50 | 2.870,17 | 3.013,68 | 3.164,37 | 3.322,59 | 3.488,72 | 3.663,15 | 3.846,31 | 4.038,62| " bt T o
11 2.655,40 | 2.788,17 | 2.927,58 | 3.073,96 | 3.227,66 | 3.389,04 | 3.558,49 | 3.736,41 | 3.923,24 | 4.119,40 - 40
12 2.708,51 | 2.843,93|2.986,13 | 3.135,44 | 3.292,21 | 3.456,82 | 3.629,66 | 3.811,14 | 4.001,70 | 4.201,78 HORAS/SEMANAIS
13 2.762,68 | 2.900,81 | 3.045,85 | 3.198,15 | 3.358,05 | 3.525,96 | 3.702,25 | 3.887,37 | 4.081,73 | 4.285,82
14 2.817,93|2.958,83|3.106,77 | 3.262,11 | 3.425,21 | 3.596,47 | 3.776,30 | 3.965,11 | 4.163,37 | 4.371,54
15 2.874,29|3.018,00 | 3.168,91 | 3.327,35 | 3.493,72 | 3.668,40 | 3.851,82 | 4.044,42 | 4.246,64 | 4.458,97




Inicial 1.891,77 | 1.986,36 | 2.085,68 | 2.189,96 | 2.299,46 | 2.414,43 | 2.535,15 | 2.661,91 | 2.795,01 | 2.934,76
1 1.929,61 | 2.026,09 | 2.127,39 | 2.233,76 | 2.345,45 | 2.462,72 | 2.585,86 | 2.715,15 | 2.850,91 | 2.993,45
2 1.968,20 | 2.066,61 | 2.169,94 | 2.278,43 | 2.392,36 | 2.511,97 | 2.637,57 | 2.769,45 | 2.907,92 | 3.053,32
3 2.007,56 | 2.107,94 | 2.213,34 | 2.324,00 | 2.440,20 | 2.562,21 | 2.690,32 | 2.824,84 | 2.966,08 | 3.114,39
4 2.047,71| 2.150,10 | 2.257,60 | 2.370,48 | 2.489,01 | 2.613,46 | 2.744,13 | 2.881,34 | 3.025,40| 3.176,67
5 2.088,67|2.193,10| 2.302,76 | 2.417,89 | 2.538,79 | 2.665,73 | 2.799,01 | 2.938,96 | 3.085,91 | 3.240,21
6 2.130,44 | 2.236,96 | 2.348,81 | 2.466,25 | 2.589,56 | 2.719,04 | 2.854,99 | 2.997,74 | 3.147,63 | 3.305,01
7 2.173,05| 2.281,70 | 2.395,79 | 2.515,58 | 2.641,35| 2.773,42| 2.912,09 | 3.057,70 | 3.210,58 | 3.371,11
8 2.216,51|2.327,34 | 2.443,70 | 2.565,89 | 2.694,18 | 2.828,89 | 2.970,34 | 3.118,85 | 3.274,79 | 3.438,53
9 2.260,84 | 2.373,88 | 2.492,58 | 2.617,21 | 2.748,07 | 2.885,47 | 3.029,74 | 3.181,23 | 3.340,29 | 3.507,31
10 2.306,06 | 2.421,36 | 2.542,43 | 2.669,55 | 2.803,03 | 2.943,18 | 3.090,34 | 3.244,85 | 3.407,10 | 3.577,45
11 2.352,18 | 2.469,79 | 2.593,28 | 2.722,94 | 2.859,09 | 3.002,04 | 3.152,14 | 3.309,75 | 3.475,24 | 3.649,00
12 2.399,22 | 2.519,18 | 2.645,14 | 2.777,40 | 2.916,27 | 3.062,08 | 3.215,19 | 3.375,95 | 3.544,74 | 3.721,98
13 2.447,21| 2.569,57 | 2.698,04 | 2.832,95 | 2.974,59 | 3.123,32 | 3.279,49 | 3.443,46 | 3.615,64 | 3.796,42
14 2.496,15| 2.620,96 | 2.752,01 | 2.889,61 | 3.034,09 | 3.185,79 | 3.345,08 | 3.512,33 | 3.687,95| 3.872,35
15 2.546,07 | 2.673,38 | 2.807,05| 2.947,40 | 3.094,77 | 3.249,51 | 3.411,98|3.582,58 | 3.761,71 | 3.949,80

PROFESSOR DE
SUPLENCIA |
24
HORAS/SEMANAIS




Inicial 2.341,59 | 2.458,67 | 2.581,60 | 2.710,68 | 2.846,22 | 2.988,53 | 3.137,95 | 3.294,85 | 3.459,59 | 3.632,57
1 2.388,42 | 2.507,84 | 2.633,24 | 2.764,90 | 2.903,14 | 3.048,30 | 3.200,71 | 3.360,75 | 3.528,79 | 3.705,23
2 2.436,19 | 2.558,00 | 2.685,90 | 2.820,19 | 2.961,20 | 3.109,26 | 3.264,73 | 3.427,96 | 3.599,36 | 3.779,33
3 2.484,91|2.609,16 | 2.739,62 | 2.876,60 | 3.020,43 | 3.171,45| 3.330,02 | 3.496,52 | 3.671,35 | 3.854,92
4 2.534,61|2.661,34 | 2.794,41 | 2.934,13 | 3.080,84 | 3.234,88 | 3.396,62 | 3.566,45 | 3.744,78 | 3.932,02
5 2.585,30|2.714,57 | 2.850,30 | 2.992,81 | 3.142,45 | 3.299,58 | 3.464,56 | 3.637,78 | 3.819,67 | 4.010,66
6 2.637,01|2.768,86 | 2.907,30 | 3.052,67 | 3.205,30 | 3.365,57 | 3.533,85 | 3.710,54 | 3.896,07 | 4.090,87
7 2.689,75|2.824,24 | 2.965,45 | 3.113,72 | 3.269,41 | 3.432,88 | 3.604,52 | 3.784,75 | 3.973,99 | 4.172,69
8 2.743,55|2.880,72 | 3.024,76 | 3.176,00 | 3.334,80 | 3.501,54 | 3.676,61 | 3.860,44 | 4.053,47 | 4.256,14
9 2.798,42 | 2.938,34 | 3.085,25 | 3.239,52 | 3.401,49 | 3.571,57 | 3.750,15 | 3.937,65 | 4.134,54 | 4.341,26
10 2.854,39|2.997,10 | 3.146,96 | 3.304,31 | 3.469,52 | 3.643,00 | 3.825,15 | 4.016,41 | 4.217,23 | 4.428,09
11 2.911,47|3.057,05|3.209,90 | 3.370,39 | 3.538,91 | 3.715,86 | 3.901,65 | 4.096,73 | 4.301,57 | 4.516,65
12 2.969,703.118,19 | 3.274,10 | 3.437,80 | 3.609,69 | 3.790,18 | 3.979,69 | 4.178,67 | 4.387,60 | 4.606,98
13 3.029,10 | 3.180,55 | 3.339,58 | 3.506,56 | 3.681,89 | 3.865,98 | 4.059,28 | 4.262,24 | 4.475,35 | 4.699,12
14 3.089,68 | 3.244,16 | 3.406,37 | 3.576,69 | 3.755,52 | 3.943,30 | 4.140,46 | 4.347,49 | 4.564,86 | 4.793,11
15 3.151,47|3.309,05 | 3.474,50 | 3.648,22 | 3.830,63 | 4.022,17 | 4.223,27 | 4.434,44 | 4.656,16 | 4.888,97

PROFESSOR | -

30
HORAS/SEMANAIS




Inicial 2.136,70 | 2.243,54 | 2.355,71 | 2.473,50 | 2.597,17 | 2.727,03 | 2.863,38 | 3.006,55 | 3.156,88 | 3.314,72
1 2.179,43|2.288,41 | 2.402,83 | 2.522,97 | 2.649,12 | 2.781,57 | 2.920,65 | 3.066,68 | 3.220,02 | 3.381,02
2 2.223,02 | 2.334,17 | 2.450,88 | 2.573,43 | 2.702,10 | 2.837,20 | 2.979,06 | 3.128,02 | 3.284,42 | 3.448,64
3 2.267,48 1 2.380,86 | 2.499,90 | 2.624,90 | 2.756,14 | 2.893,95 | 3.038,64 | 3.190,58 | 3.350,11 | 3.517,61
4 2.312,8312.428,47 | 2.549,90 | 2.677,39 | 2.811,26 | 2.951,83 | 3.099,42 | 3.254,39 | 3.417,11 | 3.587,96
5 2.359,09|2.477,04 | 2.600,90 | 2.730,94 | 2.867,49 | 3.010,86 | 3.161,41 | 3.319,48 | 3.485,45 | 3.659,72
6 2.406,27 | 2.526,58 | 2.652,91 | 2.785,56 | 2.924,84 | 3.071,08 | 3.224,63 | 3.385,87 | 3.555,16 | 3.732,92
7 2.454,40|2.577,12 | 2.705,97 | 2.841,27 | 2.983,33 | 3.132,50 | 3.289,13 | 3.453,58 | 3.626,26 | 3.807,57
8 2.503,48 | 2.628,66 | 2.760,09 | 2.898,10 | 3.043,00 | 3.195,15| 3.354,91 | 3.522,65 | 3.698,79 | 3.883,73
9 2.553,55|2.681,23 | 2.815,29 | 2.956,06 | 3.103,86 | 3.259,05 | 3.422,01 | 3.593,11 | 3.772,76 | 3.961,40
10 2.604,63|2.734,86 | 2.871,60 | 3.015,18 | 3.165,94 | 3.324,24 | 3.490,45 | 3.664,97 | 3.848,22 | 4.040,63
11 2.656,72|2.789,55|2.929,03 | 3.075,48 | 3.229,26 | 3.390,72 | 3.560,26 | 3.738,27 | 3.925,18 | 4.121,44
12 2.709,85|2.845,34 | 2.987,61 | 3.136,99 | 3.293,84 | 3.458,53 | 3.631,46 | 3.813,03 | 4.003,69 | 4.203,87
13 2.764,05|2.902,25 | 3.047,36 | 3.199,73 | 3.359,72 | 3.527,71 | 3.704,09 | 3.889,29 | 4.083,76 | 4.287,95
14 2.819,33]2.960,30 | 3.108,31 | 3.263,73 | 3.426,91 | 3.598,26 | 3.778,17 | 3.967,08 | 4.165,43 | 4.373,71
15 2.875,72|3.019,50 | 3.170,48 | 3.329,00 | 3.495,45 | 3.670,22 | 3.853,74 | 4.046,42 | 4.248,74 | 4.461,18

PROFESSOR Il -
24
HORAS/SEMANAIS




Inicial 2.648,28 | 2.780,69 | 2.919,73 | 3.065,72 | 3.219,00 | 3.379,95 | 3.548,95 | 3.726,40 | 3.912,72 | 4.108,35
1 2.701,25|2.836,31 | 2.978,12 | 3.127,03 | 3.283,38 | 3.447,55| 3.619,93 | 3.800,92 | 3.990,97 | 4.190,52
2 2.755,27|2.893,03 | 3.037,69 | 3.189,57 | 3.349,05 | 3.516,50 | 3.692,33 | 3.876,94 | 4.070,79 | 4.274,33
3 2.810,38 | 2.950,89 | 3.098,44 | 3.253,36 | 3.416,03 | 3.586,83 | 3.766,17 | 3.954,48 | 4.152,21 | 4.359,82
4 2.866,58 | 3.009,91 | 3.160,41 | 3.318,43 | 3.484,35 | 3.658,57 | 3.841,50 | 4.033,57 | 4.235,25 | 4.447,01
5 2.923,9213.070,11 | 3.223,62 | 3.384,80 | 3.554,04 | 3.731,74 | 3.918,33 | 4.114,24 | 4.319,95 | 4.535,95
6 2.982,39|3.131,51 | 3.288,09 | 3.452,49 | 3.625,12 | 3.806,37 | 3.996,69 | 4.196,53 | 4.406,35 | 4.626,67
7 3.042,04 | 3.194,14 | 3.353,85 | 3.521,54 | 3.697,62 | 3.882,50 | 4.076,63 | 4.280,46 | 4.494,48 | 4.719,20
8 3.102,88 | 3.258,03 | 3.420,93 | 3.591,97 | 3.771,57 | 3.960,15 | 4.158,16 | 4.366,07 | 4.584,37 | 4.813,59
9 3.164,94 | 3.323,19 | 3.489,35 | 3.663,81 | 3.847,00 | 4.039,35 | 4.241,32| 4.453,39 | 4.676,06 | 4.909,86
10 3.228,24 | 3.389,65 | 3.559,13  3.737,09 | 3.923,94 | 4.120,14 | 4.326,15 | 4.542,46 | 4.769,58 | 5.008,06
11 3.292,80 | 3.457,44 | 3.630,32 | 3.811,83 | 4.002,42 | 4.202,54 | 4.412,67 | 4.633,30 | 4.864,97 | 5.108,22
12 3.358,66 | 3.526,59 | 3.702,92 | 3.888,07 | 4.082,47 | 4.286,60 | 4.500,92 | 4.725,97 | 4.962,27 | 5.210,38
13 3.425,8313.597,12 | 3.776,98 | 3.965,83 | 4.164,12 | 4.372,33 | 4.590,94 | 4.820,49 | 5.061,51 | 5.314,59
14 3.494,35 | 3.669,07 | 3.852,52 | 4.045,15 | 4.247,40 | 4.459,77 | 4.682,76 | 4.916,90 | 5.162,75 | 5.420,88
15 3.564,24 | 3.742,45 | 3.929,57 | 4.126,05 | 4.332,35 | 4.548,97 | 4.776,42 | 5.015,24 | 5.266,00 | 5.529,30

PROFESSOR Il -
30
HORAS/SEMANAIS




Inicial 3.531,05 | 3.707,60 | 3.892,98 | 4.087,63 | 4.292,01 | 4.506,61 | 4.731,94 | 4.968,54 | 5.216,97 | 5.477,82
1 3.601,67 | 3.781,75|3.970,84 | 4.169,38 | 4.377,85 | 4.596,75 | 4.826,58 | 5.067,91 | 5.321,31 | 5.587,37
2 3.673,70 | 3.857,39 | 4.050,26 | 4.252,77 | 4.465,41 | 4.688,68 | 4.923,12 | 5.169,27 | 5.427,73 | 5.699,12
3 3.747,18 | 3.934,54 | 4.131,26 | 4.337,83 | 4.554,72 | 4.782,45 | 5.021,58 | 5.272,66 | 5.536,29 | 5.813,10
4 3.822,12 1 4.013,23 | 4.213,89 | 4.424,58 | 4.645,81 | 4.878,10|5.122,01 | 5.378,11 | 5.647,02 | 5.929,37
5 3.898,56 | 4.093,49 | 4.298,17 | 4.513,08 | 4.738,73 | 4.975,67 | 5.224,45| 5.485,67 | 5.759,96 | 6.047,95
6 3.976,54 1 4.175,36 | 4.384,13 | 4.603,34 | 4.833,50 | 5.075,18 | 5.328,94 | 5.595,39 | 5.875,15 | 6.168,91
7 4.056,07 | 4.258,87 | 4.471,81 | 4.695,40 | 4.930,17 | 5.176,68 | 5.435,52 | 5.707,29 | 5.992,66 | 6.292,29
8 4.137,19|4.344,05|4.561,25 | 4.789,31 | 5.028,78 | 5.280,22 | 5.544,23 | 5.821,44|6.112,51 | 6.418,14
9 4.219,93|4.430,93 | 4.652,47 | 4.885,10 | 5.129,35 | 5.385,82 | 5.655,11 | 5.937,87 | 6.234,76 | 6.546,50
10 4.304,33|4.519,55|4.745,52 | 4.982,80 | 5.231,94 | 5.493,54 | 5.768,21 | 6.056,62 | 6.359,46 | 6.677,43
11 4.390,42 | 4.609,94 | 4.840,43 | 5.082,46 | 5.336,58 | 5.603,41 | 5.883,58 | 6.177,76 | 6.486,65 | 6.810,98
12 4.478,23|4.702,14 | 4.937,24 1 5.184,11 | 5.443,31 | 5.715,48 | 6.001,25 | 6.301,31 | 6.616,38 | 6.947,20
13 4.567,79|4.796,18 | 5.035,99 | 5.287,79 | 5.552,18 | 5.829,79 | 6.121,28 | 6.427,34 | 6.748,71 | 7.086,14
14 4.659,15|4.892,10|5.136,71 | 5.393,54 | 5.663,22 | 5.946,38 | 6.243,70 | 6.555,89 | 6.883,68 | 7.227,86
15 4.752,33|4.989,94 | 5.239,44 | 5.501,41 | 5.776,48 | 6.065,31 | 6.368,57 | 6.687,00 | 7.021,35| 7.372,42

PROFESSOR Il -
40
HORAS/SEMANAIS




Inicial 3.537,06 | 3.713,91 | 3.899,61 | 4.094,59 | 4.299,32 | 4.514,28 | 4.740,00 | 4.977,00 | 5.225,85 | 5.487,14
1 3.607,80 | 3.788,19 | 3.977,60 | 4.176,48 | 4.385,30 | 4.604,57 | 4.834,80 | 5.076,54 | 5.330,37 | 5.596,88
2 3.679,96 | 3.863,96 | 4.057,15 | 4.260,01 | 4.473,01 | 4.696,66 | 4.931,49|5.178,07 | 5.436,97 | 5.708,82
3 3.753,56 | 3.941,23 | 4.138,30 | 4.345,21 | 4.562,47 | 4.790,59 | 5.030,12 | 5.281,63 | 5.545,71 | 5.823,00
4 3.828,63 | 4.020,06 | 4.221,06 | 4.432,11 | 4.653,72 | 4.886,41 | 5.130,73 | 5.387,26 | 5.656,63 | 5.939,46
5 3.905,20 | 4.100,46 | 4.305,48 | 4.520,76 | 4.746,80 | 4.984,13 | 5.233,34 | 5.495,01 | 5.769,76 | 6.058,25
6 3.983,3014.182,47 | 4.391,59 | 4.611,17 | 4.841,73 | 5.083,82 | 5.338,01 | 5.604,91 | 5.885,15|6.179,41
7 4.062,97 | 4.266,12 | 4.479,42 | 4.703,40 | 4.938,57 | 5.185,49 | 5.444,77 | 5.717,01 | 6.002,86 | 6.303,00
8 4.144,23|4.351,44 | 4.569,01 | 4.797,46 | 5.037,34 | 5.289,20 | 5.553,66 | 5.831,35| 6.122,91 | 6.429,06
9 4.227,11|4.438,47 | 4.660,39 | 4.893,41 | 5.138,08 | 5.394,99 | 5.664,74 | 5.947,97 | 6.245,37 | 6.557,64
10 4.311,66 | 4.527,24 | 4.753,60 | 4.991,28 | 5.240,85 | 5.502,89 | 5.778,03 | 6.066,93 | 6.370,28 | 6.688,79
11 4.397,89|4.617,78 |4.848,67 | 5.091,11 | 5.345,66 | 5.612,95 | 5.893,59 | 6.188,27 | 6.497,69 | 6.822,57
12 4.485,85|4.710,14 | 4.945,65 | 5.192,93 | 5.452,58 | 5.725,20 | 6.011,46 | 6.312,04 | 6.627,64 | 6.959,02
13 4.575,56 | 4.804,34 | 5.044,56 | 5.296,79 | 5.561,63 | 5.839,71 | 6.131,69 | 6.438,28 | 6.760,19 | 7.098,20
14 4.667,08 | 4.900,43 | 5.145,45 | 5.402,72 | 5.672,86 | 5.956,50 | 6.254,33 | 6.567,04 | 6.895,40 | 7.240,17
15 4.760,42 | 4.998,44 | 5.248,36 | 5.510,78 | 5.786,32 | 6.075,63 | 6.379,41 | 6.698,38 | 7.033,30 | 7.384,97

COORDENADOR
PEDAGOGICO
AUXILIAR




Inicial 3.881,51 | 4.075,59 | 4.279,36 | 4.493,33 | 4.718,00 | 4.953,90 | 5.201,59 | 5.461,67 | 5.734,76 | 6.021,50
1 3.959,14 | 4.157,10 | 4.364,95 | 4.583,20 | 4.812,36 | 5.052,98 | 5.305,63 | 5.570,91 | 5.849,45 | 6.141,93
2 4.038,32|4.240,24 | 4.452,25 | 4.674,86 | 4.908,61 | 5.154,04 | 5.411,74 | 5.682,33 | 5.966,44 | 6.264,76
3 4.119,09 | 4.325,04 | 4.541,30 | 4.768,36 | 5.006,78 | 5.257,12 | 5.519,97 | 5.795,97 | 6.085,77 | 6.390,06
4 4.201,47|4.411,54 | 4.632,12 | 4.863,73 | 5.106,91 | 5.362,26 | 5.630,37 | 5.911,89 | 6.207,49 | 6.517,86
5 4.285,50 | 4.499,78 | 4.724,76 | 4.961,00 | 5.209,05 | 5.469,51 | 5.742,98 | 6.030,13 | 6.331,64 | 6.648,22
6 4.371,21|4.589,77|4.819,26 | 5.060,22 | 5.313,23 | 5.578,90 | 5.857,84 | 6.150,73 | 6.458,27 | 6.781,18
7 4.458,63 | 4.681,57 | 4.915,64 | 5.161,43 | 5.419,50 | 5.690,47 | 5.975,00 | 6.273,75 | 6.587,43 | 6.916,81
8 4.547,81|4.775,20 | 5.013,96 | 5.264,66 | 5.527,89 | 5.804,28 | 6.094,50 | 6.399,22 | 6.719,18 | 7.055,14
9 4.638,76 | 4.870,70 | 5.114,24 | 5.369,95 | 5.638,45 | 5.920,37 | 6.216,39 | 6.527,21 | 6.853,57 | 7.196,25
10 4.731,54|4.968,12 | 5.216,52 | 5.477,35 | 5.751,22 | 6.038,78 | 6.340,71 | 6.657,75 | 6.990,64 | 7.340,17
11 4.826,17|5.067,48 | 5.320,85 | 5.586,89 | 5.866,24 | 6.159,55 | 6.467,53 | 6.790,91 | 7.130,45 | 7.486,97
12 4.922,69|5.168,83 | 5.427,27 | 5.698,63 | 5.983,56 | 6.282,74 | 6.596,88 | 6.926,72 | 7.273,06 | 7.636,71
13 5.021,15|5.272,20 | 5.535,81 | 5.812,61 | 6.103,24 | 6.408,40 | 6.728,82 | 7.065,26 | 7.418,52 | 7.789,45
14 5.121,57 | 5.377,65 | 5.646,53 | 5.928,86 | 6.225,30 | 6.536,57 | 6.863,39 | 7.206,56 | 7.566,89 | 7.945,24
15 5.224,00 | 5.485,20 | 5.759,46 | 6.047,43 | 6.349,81 | 6.667,30 | 7.000,66 | 7.350,69 | 7.718,23 | 8.104,14

ORIENTADOR
EDUCACIONAL




Inicial 3.927,81|4.124,20 | 4.330,41 | 4.546,93 | 4.774,28 | 5.012,99 | 5.263,64 | 5.526,82 | 5.803,16 | 6.093,32
1 4.006,37 | 4.206,68 | 4.417,02 | 4.637,87 | 4.869,76 | 5.113,25 | 5.368,91 | 5.637,36 | 5.919,23 | 6.215,19
2 4.086,49 | 4.290,82 | 4.505,36 | 4.730,63 | 4.967,16 | 5.215,52 | 5.476,29 | 5.750,11 | 6.037,61 | 6.339,49
3 4.168,22 | 4.376,63 | 4.595,47 | 4.825,24 | 5.066,50 | 5.319,83 | 5.585,82 | 5.865,11 | 6.158,36 | 6.466,28
4 4.251,59 | 4.464,17 | 4.687,38 | 4.921,74 | 5.167,83 | 5.426,22 | 5.697,53 | 5.982,41 | 6.281,53 | 6.595,61
5 4.336,62 | 4.553,45|4.781,12 | 5.020,18 | 5.271,19 | 5.534,75 | 5.811,49 | 6.102,06 | 6.407,16 | 6.727,52
6 4.423,35|4.644,52 | 4.876,75|5.120,58 | 5.376,61 | 5.645,44 | 5.927,71 | 6.224,10 | 6.535,31 | 6.862,07
7 4.511,82|4.737,41|4.974,28 | 5.222,99 | 5.484,14 | 5.758,35 | 6.046,27 | 6.348,58 | 6.666,01 | 6.999,31
8 4.602,06 | 4.832,16 | 5.073,77 | 5.327,45 | 5.593,83 | 5.873,52 | 6.167,19 | 6.475,55 | 6.799,33 | 7.139,30
9 4.694,10|4.928,80 | 5.175,24 | 5.434,00 | 5.705,70 | 5.990,99 | 6.290,54 | 6.605,07 | 6.935,32 | 7.282,08
10 4.787,98|5.027,38|5.278,75|5.542,68 | 5.819,82 | 6.110,81 | 6.416,35 | 6.737,17 | 7.074,02 | 7.427,73
11 4.883,74|5.127,92 | 5.384,32 | 5.653,54 | 5.936,21 | 6.233,02 | 6.544,68 | 6.871,91 | 7.215,51 | 7.576,28
12 4.981,41|5.230,48 |5.492,01 | 5.766,61 | 6.054,94 | 6.357,69 | 6.675,57 | 7.009,35 | 7.359,82 | 7.727,81
13 5.081,04 | 5.335,09 | 5.601,85 | 5.881,94 | 6.176,04 | 6.484,84 | 6.809,08 | 7.149,54 | 7.507,01 | 7.882,36
14 5.182,66 | 5.441,79|5.713,88 | 5.999,58 | 6.299,56 | 6.614,54 | 6.945,26 | 7.292,53 | 7.657,15 | 8.040,01
15 5.286,32 | 5.550,63 | 5.828,16 | 6.119,57 | 6.425,55 | 6.746,83 | 7.084,17 | 7.438,38 | 7.810,30 | 8.200,81

DIRETOR DE ESCOLA
DE
EDUCAGAO INFANTIL




Inicial 4.260,39 |4.473,41 | 4.697,08 | 4.931,93 | 5.178,53 | 5.437,46 | 5.709,33 | 5.994,80 | 6.294,54 | 6.609,26
1 4.345,60 | 4.562,88 | 4.791,02 | 5.030,57 | 5.282,10 | 5.546,21 | 5.823,52 | 6.114,69 | 6.420,43 | 6.741,45
2 4.432,51|4.654,14 | 4.886,84 | 5.131,18 | 5.387,74 | 5.657,13 | 5.939,99 | 6.236,99 | 6.548,84 | 6.876,28
3 4.521,16 |4.747,22 | 4.984,58 | 5.233,81 | 5.495,50 | 5.770,27 | 6.058,79 | 6.361,73 | 6.679,81 | 7.013,80
4 4.611,58 |4.842,16 |5.084,27 | 5.338,48 | 5.605,41 | 5.885,68 | 6.179,96 | 6.488,96 | 6.813,41 | 7.154,08
5 4.703,81|4.939,01|5.185,96 | 5.445,25 | 5.717,52 | 6.003,39 | 6.303,56 | 6.618,74 | 6.949,68 | 7.297,16
6 4.797,89|5.037,79|5.289,67 | 5.554,16 | 5.831,87 | 6.123,46 | 6.429,63 | 6.751,11 | 7.088,67 | 7.443,10
7 4.893,85|5.138,54 | 5.395,47 | 5.665,24 | 5.948,50 | 6.245,93 | 6.558,23 | 6.886,14 | 7.230,44 | 7.591,97
8(10|4.991,73|5.241,31|5.503,38 | 5.778,55 | 6.067,47 | 6.370,85 | 6.689,39 | 7.023,86 | 7.375,05| 7.743,81
9 5.091,56 | 5.346,14 | 5.613,45 | 5.894,12 | 6.188,82 | 6.498,26 | 6.823,18 | 7.164,34 | 7.522,55 | 7.898,68
10 5.193,39|5.453,06 | 5.725,71 | 6.012,00 | 6.312,60 | 6.628,23 | 6.959,64 | 7.307,62 | 7.673,00 | 8.056,65
11 5.297,26 | 5.562,12 | 5.840,23 | 6.132,24 | 6.438,85 | 6.760,79 | 7.098,83 | 7.453,78 | 7.826,46 | 8.217,79
12 5.403,20 | 5.673,36 | 5.957,03 | 6.254,88 | 6.567,63 | 6.896,01 | 7.240,81 | 7.602,85| 7.982,99 | 8.382,14
13 5.511,27|5.786,83 | 6.076,17 | 6.379,98 | 6.698,98 | 7.033,93 | 7.385,63 | 7.754,91 | 8.142,65 | 8.549,79
14 5.621,49|5.902,57 |6.197,70 | 6.507,58 | 6.832,96 | 7.174,61 | 7.533,34 | 7.910,01 | 8.305,51 | 8.720,78
15 5.733,92|6.020,62 | 6.321,65 | 6.637,73 | 6.969,62 | 7.318,10 | 7.684,01 | 8.068,21 | 8.471,62 | 8.895,20

COORDENADOR
PEDAGOGICO




Inicial 4.677,17|4.911,03 | 5.156,58 | 5.414,41 | 5.685,13 | 5.969,39 | 6.267,86 | 6.581,25| 6.910,31 | 7.255,83
1 4.770,71|5.009,25|5.259,71 | 5.522,70 | 5.798,83 | 6.088,77 | 6.393,21 | 6.712,87 | 7.048,52 | 7.400,94
2 4.866,13|5.109,43 | 5.364,91 | 5.633,15 | 5.914,81 | 6.210,55 | 6.521,08 | 6.847,13 | 7.189,49 | 7.548,96
3 4.963,45|5.211,62 |5.472,20 | 5.745,81 | 6.033,10 | 6.334,76 | 6.651,50 | 6.984,07 | 7.333,28 | 7.699,94
4 5.062,72|5.315,86 | 5.581,65 | 5.860,73 | 6.153,77 | 6.461,46 | 6.784,53 | 7.123,75| 7.479,94 | 7.853,94
5 5.163,97|5.422,17 | 5.693,28 | 5.977,94 | 6.276,84 | 6.590,68 | 6.920,22 | 7.266,23 | 7.629,54 | 8.011,02
6 5.267,25|5.530,62 | 5.807,15 | 6.097,50 | 6.402,38 | 6.722,50 | 7.058,62 | 7.411,55|7.782,13 | 8.171,24
7 5.372,60 | 5.641,23 | 5.923,29 | 6.219,45 | 6.530,43 | 6.856,95 | 7.199,80 | 7.559,79 | 7.937,77 | 8.334,66
8111|5.480,05|5.754,05|6.041,76 | 6.343,84 | 6.661,04 | 6.994,09 | 7.343,79| 7.710,98 | 8.096,53 | 8.501,36
9 5.589,65 | 5.869,13 | 6.162,59 | 6.470,72 | 6.794,26 | 7.133,97 | 7.490,67 | 7.865,20 | 8.258,46 | 8.671,38
10 5.701,44 | 5.986,52 | 6.285,84 | 6.600,13 | 6.930,14 | 7.276,65 | 7.640,48 | 8.022,50 | 8.423,63 | 8.844,81
11 5.815,47|6.106,25 | 6.411,56 | 6.732,14 | 7.068,74 | 7.422,18 | 7.793,29 | 8.182,95 | 8.592,10 | 9.021,71
12 5.931,78|6.228,37 | 6.539,79 | 6.866,78 | 7.210,12 | 7.570,62 | 7.949,16 | 8.346,61 | 8.763,94 | 9.202,14
13 6.050,42 |6.352,94 | 6.670,59 | 7.004,12 | 7.354,32 | 7.722,04 | 8.108,14 | 8.513,55| 8.939,22 | 9.386,18
14 6.171,43|6.480,00 | 6.804,00 | 7.144,20 | 7.501,41 | 7.876,48 | 8.270,30 | 8.683,82 | 9.118,01 | 9.573,91
15 6.294,86 | 6.609,60 | 6.940,08 | 7.287,08 | 7.651,44 | 8.034,01 | 8.435,71 | 8.857,49 | 9.300,37 | 9.765,39

DIRETOR DE
ESCOLA




Inicial 5.135,61 | 5.392,39 | 5.662,01 | 5.945,11 | 6.242,37 | 6.554,48 | 6.882,21 | 7.226,32| 7.587,63| 7.967,02
1 5.238,32 | 5.500,24 | 5.775,25 | 6.064,01 | 6.367,21 | 6.685,57 | 7.019,85| 7.370,85| 7.739,39| 8.126,36
2 5.343,09 | 5.610,24 | 5.890,76 | 6.185,29 | 6.494,56 | 6.819,29 | 7.160,25| 7.518,26 | 7.894,18 | 8.288,88
3 5.449,95 | 5.722,45 | 6.008,57 | 6.309,00 | 6.624,45 | 6.955,67 | 7.303,45| 7.668,63 | 8.052,06| 8.454,66
4 5.558,95 | 5.836,90 | 6.128,74 | 6.435,18 | 6.756,94 | 7.094,78 | 7.449,52|7.822,00 | 8.213,10| 8.623,76
5 5.670,13 | 5.953,63 | 6.251,32 | 6.563,88 | 6.892,08 | 7.236,68 | 7.598,51|7.978,44| 8.377,36| 8.796,23
6 5.783,53|6.072,71 | 6.376,34 | 6.695,16 | 7.029,92 | 7.381,41 | 7.750,48 | 8.138,01 | 8.544,91| 8.972,15
7 5.899,20 | 6.194,16 | 6.503,87 | 6.829,06 | 7.170,52 | 7.529,04 | 7.905,49 | 8.300,77| 8.715,81| 9.151,60
8(12|6.017,19|6.318,04 | 6.633,95 | 6.965,64 | 7.313,93 | 7.679,62 | 8.063,60 | 8.466,78 | 8.890,12| 9.334,63
9 6.137,53|6.444,41 | 6.766,63 | 7.104,96 | 7.460,21 | 7.833,22 | 8.224,88 | 8.636,12| 9.067,93| 9.521,32
10 6.260,28 | 6.573,29 | 6.901,96 | 7.247,06 | 7.609,41 | 7.989,88 | 8.389,37 | 8.808,84 | 9.249,28 | 9.711,75
11 6.385,49|6.704,76 | 7.040,00 | 7.392,00 | 7.761,60 | 8.149,68 | 8.557,16 | 8.985,02 | 9.434,27| 9.905,98
12 6.513,20 | 6.838,86 | 7.180,80 | 7.539,84 | 7.916,83 | 8.312,67 | 8.728,30 | 9.164,72| 9.622,96 | 10.104,10
13 6.643,46 | 6.975,63 | 7.324,41 | 7.690,63 | 8.075,17 | 8.478,92 | 8.902,87 | 9.348,01 | 9.815,41|10.306,19
14 6.776,33|7.115,14 | 7.470,90 | 7.844,45 | 8.236,67 | 8.648,50 | 9.080,93 | 9.534,97 | 10.011,72 | 10.512,31
15 6.911,85|7.257,45|7.620,32 | 8.001,34 | 8.401,40| 8.821,47|9.262,55| 9.725,67 | 10.211,96 | 10.722,56

SUPERVISOR DE
ENSINO




ANEXO IV

CARGA HORARIA

1/3
H/A C/ALUNO - 2/3 0TPC HEPA HTPL TOTAL
2-3 1 - - 3-4
4-5 1 1 - 6-7
6-7 1 2 - 9-10
8-9 1 3 - 12-13
10-11 2 3 - 15-16
12-13 2 4 - 18-19
14 -15 2 4 1 21-22
16 - 17 2 4 2 24 - 25
18-19 2 4 3 27 - 28
20-21 2 5 3 30-31
22 - 23 2 6 3 33-34
24 - 25 2 7 3 36 - 37
26 - 27 2 7 4 39-40
CALCULO PARA FALTA-AULA
Carga Horaria semanal a ser cumprida na NUumero de horas ndo cumpridas que
unidade escolar (soma-se hora-aula, HTPC e caracterizam “falta dia”
HEPA)
2a7 1
8al2 2
13a 17 3
18a22 4
23 a 27 5
28 a 32 6
33a36 7




ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGOS / FUNCAO
ATIVIDADE

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Educador da
Educacéo Infantil e
Professor de

Educacéo Infantil

Atuar na Educacao Infantil, de 0 (zero) a 3 (trés) anos e nas atividades
de contraturno de recreagdo e pré-escola. Manter as criangas sempre
limpas e higienizadas. Dar banho. Acompanhar ao banheiro, na
lavagem das méos, na troca de fraldas, na escovacdo dos dentes. Dar
atividades proprias para cada faixa etaria, bem como, brincar, cantar,
contar historias, fazendo com que todas as criangas participem.
Alimenta-las, incentivando-as sempre para que aceitem uma
alimentagdo variada e saudavel. Nunca se ausentar do setor sem
autorizacdo prévia e aguardar sua substituicdo. Participar de reunides
sempre que for necessario. Ter nocdes dos direitos das criangas,
respeitando seus limites e suas necessidades enquanto ser individual e
unico. Preencher a ficha diaria de ocorréncias. Detectar as diversas
necessidades da crianca e atendé-las. Cuidar das criangcas sob sua
guarda, educando-as; promover atividades que desenvolvam o0s
aspectos fisicos, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criancas;
promover a construcdo de sua identidade e autonomia; participar de
cursos de capacitacdo em servigo; implementar atividades de cuidados
e educacéo; auxiliar as criancas nas atividades que ainda ndo podem
realizar sozinhas; atender as criancas nas atividades de nutricdo;
higiene e salde; realizar brincadeiras como forma prioritaria de
promover o crescimento e o desenvolvimento salutar desta faixa etéria;
fazer uso das atividades programadas pela equipe pedagdgica, como
forma de desenvolvimento integral da crianca; participar do
Planejamento Pedagégico do CEMEI; elaborar e cumprir o plano de
trabalho; participar de horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC),
horas de estudo planejamento e avaliacdo (HEPA) e cursos de
atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; zelar
pela crianga em tempo integral até a chegada do responséavel. Cumprir
todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas

por superiores hierarquicos.




Educador de Crianca e
Adolescente e
Professor de
Atividades

Complementares

Atuar nas atividades educacionais de periodo integral e projetos.
Planejar as atividades direcionadas as criancas e adolescentes,
desenvolver atividades de interesses de acordo com a faixa etéria;
envolver a familia com atividades socioeducativas e recreativas;
proporcionar atividades que desenvolvam o espirito de equipe e
convivéncia comunitaria; ampliar o universo de informacdes da crianca
e da familia; participar do Planejamento Pedagdgico do Projeto;
elaborar e cumprir o plano de trabalho; participar de horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliagdo
(HEPA) e cursos de atualizagdo promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Cumprir demais atividades relacionadas ao seu campo
de trabalho e as rotinas da unidade solicitadas pelo superior

hierarquico.

Professor de

Supléncial

Trabalhar com jovens e adultos que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
prépria. Participar do Planejamento Pedagégico da Escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar; participar integralmente dos periodos de planejamento,
avaliacdo e capacitacdo profissional; colaborar com as atividades de
articulagcdo escola-familia e comunidade; participar dos colegiados e
APM bem como de todas as reuniées previstas em calendario; executar
e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas; participar de horas de trabalho pedagdégico
coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliacdo (HEPA) e
cursos de atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo; zelar pelos laboratérios e oficinas, comunicando as
necessidades de material ao diretor ou responsavel. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por

superiores hierarquicos.

Professor |

Atuar na Educagdo Infantil (Recreacdo e Pré-Escola), no Ensino
Fundamental do 1.° ao 5.° ano e aulas de apoio do 1.° ao 5.° ano.
Atender as orientacdes dos Coordenadores Pedagégicos no que se
refere as atividades Pedagégicas em sala de aula. Participar do
Planejamento Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir o
plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar;
participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e

capacitacao profissional; colaborar com as atividades de articulacédo
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escola-familia e comunidade; participar dos colegiados e APM bem
como de todas as reunides previstas em calendario; executar e manter
atualizados o0s registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; participar de horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC), horas de estudo planejamento e avaliacdo (HEPA) e cursos de
atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; zelar
pelos laboratérios e oficinas, comunicando as necessidades de material
ao diretor ou responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Professor Il

Atuar na docéncia da Educacéo Bésica: Ensino Fundamental do 6.° ao
9.° ano, Educacdo de Jovens e Adultos do 6.° ao 9.° ano e Ensino
Médio, nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental do 1.° ao 5.°
ano, nos Projetos de Periodo Integral, nas disciplinas especificas das
classes de Recreacdo e Pré-Escola da Educagédo Infantil. Participar do
Planejamento Pedagodgico; elaborar e cumprir o plano de trabalho;
desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidades aos alunos
para realizarem a construcdo do conhecimento: organizar praticas
pedagbgicas e estratégias, a fim de garantir a pesquisa, a
experimentacdo, as descobertas e assim promover a co-autoria do
conhecimento; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar;
participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliagdo e
capacitacdo profissional; colaborar com as atividades de articulacéo
escola-familia e comunidade; participar dos colegiados e APM bem
como de todas as reunies previstas em calendario; executar e manter
atualizados os registros escolares e o0s relativos as suas atividades
especificas; participar de horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC), horas de estudo planejamento e avaliagdo (HEPA) e cursos de
atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; zelar
pelos laboratérios e oficinas, comunicando as necessidades de material
ao diretor ou responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Orientador

Fazer parte da equipe de gestdo escolar; trabalhar diretamente com os




Educacional

alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal;, em parceria
com os professores, para compreender o comportamento dos
estudantes e agir de maneira adequada em relacdo a eles; com a
escola, na organizacdo e realizacdo do planejamento pedagdgico; e
com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e
responsaveis. Este trabalho também ultrapassa os muros da escola
atuando como uma ponte entre a instituicio e a comunidade,
entendendo sua realidade, ouvindo o que ela tem a dizer, abrindo o
dialogo entre suas expectativas e o planejamento pedagégico. Dar
assisténcias aos educandos e familiares, aconselhando e auxiliando os
alunos na solucéo de seus problemas pessoais para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacdo integral de sua
personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e orientd-los no
tocante ao conhecimento. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Coordenador

Pedagdgico

Promover e elaborar o planejamento pedagdgico. Acompanhar e avaliar
a sua implementacéo, mediar o processo de ensino-aprendizagem e
responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo. Responder pelo
processo de formacgdo continuada, promover o didlogo e articulacao
entre a escola, familia e sociedade. Formar e orientar os Professores
de forma interativa e colaborativa, usando sempre que possivel estudo
de casos e observacgfes da sala de aula para a tematizacdo da pratica
escolar como ponto de partida para a busca do conhecimento; atuar na
organizacdo pedagodgica e curricular, elaborando proposicGes e
intervencdes que visem agregar qualidade social a educacdo e
identificar prioridades para a formagdo docente e demandas de
monitoria; monitorar os resultados obtidos pelos alunos em parceria
com os Professores, em especial dos alunos com dificuldades de
aprendizagens, diagnosticando demandas de grupos de apoio
pedagogico e reforco escolar; atuar na formacao de professores de
forma articulada ao contexto da sala de aula, como estratégia formativa
e de reflexdo para o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e de
sua concepc¢édo de ensino e aprendizagem; participar do planejamento,
orientacao e avaliacdo da gestao das aprendizagens e da sala de aula
numa perspectiva inclusiva com o objetivo de garantir o cumprimento
da proposta curricular da Secretaria Municipal de Educacéo, envolver
os Professores para que as praticas pedagdgicas estejam voltadas a
educacédo global, preparando os alunos para viver e trabalhar em um
mundo integrado pela globalizacdo, por meio de atividades que os
levem ao uso do que sabem para resolver problemas reais,

transformando a simples memorizacdo na cultura do pensar com a
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construcdo ativa do conhecimento e, incentivando-os a autonomia na
busca do conhecimento cientifico, da criatividade e da solidariedade
humana, tornando-os agentes de inovacgéo social. Ter um olhar atento
as demandas para identificar prioridades, levantar variaveis que estdo
provocando os problemas, buscando caminhos para resolvé-las por
meio de visitas, acompanhamento e andlise dos indicadores
educacionais escolares, registrando e encaminhando irregularidades
gue venha a tomar conhecimento a Dire¢cdo da Escola. Propor metas,
ac0es e intervengdes que potencializem os processos de aprendizagem
promovendo a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do
aperfeicoamento técnico, humano e politico dos docentes; elaborar
Plano de agdo para cada ano letivo com clareza conceitual, tetrica e
metodolégica encaminhando a Secretaria Municipal de Educacéo.
Oferecer base tedrica para nortear as reflexées sobre o planejamento,
construgdo, implantacdo, articulagdo e consolidagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, auxiliando os Diretores a planejar a formacédo docente nos
Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e Horérios de
Estudo, Planejamento e Avaliagdo - HEPAS. Acompanhar e avaliar o
desempenho dos profissionais contratados em conjunto com o Diretor
da Unidade Escolar, objetivando garantir a qualidade ao processo de
ensino e aprendizagem. Acompanhar a evolu¢do tecnolégica que
facilita a comunicacdo e informacéo, incentivando o uso dos recursos
disponiveis em suas capacitagcdes, orientacdes, monitoramento e
demais atuacdes, estimulando a formacdo, comunicacdo virtual e
inclusdo digital, devendo fazer uso dessas ferramentas na gestéo de
HTPC / HEPA e reunibes, quando possivel. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por

superiores hierarquicos.

Coordenador

Pedagdgico Auxiliar

Auxiliar os Coordenadores Pedagodgicos em suas funcgbes
determinadas acima. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo

e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Diretor de Escola de

Educacéo Infantil

Ser um profissional articulador e integrador responsavel por todas as
atividades da escola e devera exercer suas funcdes, objetivando

garantir: a elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica; o




cumprimento de todos os dias letivos e horas/aulas previstos em lei; a
legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
meios para recuperacdo da aprendizagem dos alunos ao longo do ano
letivo; articulacdo e integracdo da escola- familia e comunidade;
informacao aos pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos
alunos; a administracdo do pessoal e dos recursos materiais; 0
cumprimento do plano de trabalho docente; a abertura e encerramento
dos livros de escrituragdo da escola; a representacdo da escola na
funcdo de seu cargo e quando solicitado pelos 6rgdos competentes;
atendimento condigno a toda comunidade intra e extra escolar;
atendimento as determinac¢des emitidas pelas autoridades superiores
competentes; encaminhamento a quem de direito, no prazo de trés
dias, devidamente informado, de qualquer recurso ou representacdo de
pessoal docente, técnico e administrativo da escola; coordenar e
supervisionar o recebimento, o preparo e a distribuicdo da merenda
escolar; administrar com transparéncia os recursos financeiros e
atender pontualmente as orientacbes para prestacdo de contas;
Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais

determinadas por superiores hierarquicos.

Diretor de Escola

Atuar em Centro Municipais de Educacdo de Educacdo Infantil e
Escolas de Ensino fundamental, desempenhando suas atividades nas
dimensbGes Pedagdgica e Administrativa. Liderar, motivar, orientar e
acompanhar as areas de planejamento, execucdo e avaliagao,
oferecendo subsidios de forma colaborativa e integrativa mobilizando
para a missdo de: garantir o direito de aprender de todos os alunos
agregando qualidade social & educacdo por meio de atuagdo na
organizagdo pedagoégica e administrativa, elaborando proposicdes e
intervencdes que visem a melhoria da qualidade de ensino; cumprir a
Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino, o Regimento
Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico elaborado pela equipe da
Unidade Escolar, coordenando esfor¢os na direcdo do atendimento as
Politicas Publicas Nacionais e Plano Nacional de Educacgdo - PNE,
Politicas Educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Plano Municipal de Educac¢édo - PME em consonancia com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto do
Magistério Publico Municipal/Plano de Carreira, de Vencimentos e
Salarios para os integrantes do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Barretos; organizar, em conjunto com a equipe docente,
suporte pedagoégico e administrativa, o espago escolar como ambiente
de aprendizagem numa perspectiva inclusiva, promovendo o

desenvolvimento do ensino voltado a formacgéo do aluno nos aspectos
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cognitivos, ético, estético, social e afetivo; promover a gestédo
democratica por intermédio dos Conselhos Escolares e articulacdo com
a comunidade civil; administrar otimizando os recursos humanos,
fisicos e financeiros em atendimento aos principios constitucionais da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia com ética e respeito a comunidade escolar,
pais e sociedade civil; ter olhar atento as demandas para identificar
problemas estabelecendo prioridades para resolvé-los. O diretor deve
mobilizar sua equipe para analisar e acompanhar seus resultados,
comparando-os com os indicadores educacionais, propor metas, acdes
e intervencgBes que potencializem os processos de aprendizagem
promovendo a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do
aperfeicoamento técnico, humano e politico da equipe docente;
registrar em livros de atas todas as irregularidades que venha tomar
conhecimento bem como fazer boletins de ocorréncia junto ao
Conselho Tutelar e Policia Civil, quando necessario, comunicando,
imediatamente, aos superiores hierarquicos; Planejar em conjunto com
0s demais membros da equipe gestora, a formagdo docente nos
Horérios de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e Horéarios de
Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA com lideranca pedagégica
gue leve ao consenso da melhor concepcdo de ensino objetivando o
atendimento as demandas, considerando a formacdo académica
necessaria. Acompanhar a evolugdo tecnoldgica que facilita a
comunicacdo e informacdo, incentivando o0 uso dos recursos
disponiveis em suas capacitagcdes, orientacdes, monitoramento e
demais atuacdes, estimulando a formacdo, comunicacdo virtual e
inclusdo digital, o uso desses recursos na gestdo de HTPC/ HEPA e
reunides, quando possivel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Assistente de Direcao

Auxiliar o Diretor de Escola de Ensino Fundamental nas tarefas e
atividades da administracdo da Unidade Escolar, executando as
atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Diretor, além daquelas
definidas no Regimento Escolar, como: colaborar com o Diretor no

desempenho de suas atribuicbes especificas; responder pela direcdo




no horéario que Ihe for determinado; substituir o Diretor de Escola de
Ensino Fundamental em suas auséncias ou impedimentos legais;
participar das reunibes e da elaboracdo da proposta pedagdgica;
exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor de
Escola.

Supervisor de Ensino

Atuar na Secretaria Municipal de Educacéo, no Centro de Formacao
dos Profissionais da Educacdo - CEFORPE e nas Unidades de
Educacao Basica, Projetos e setores de sua responsabilidade,
desempenhando atividades nas dimensGes Pedagdgica e
Administrativa. Orientar e monitorar nas é&reas de planejamento,
execucdo e avaliacdo, oferecendo subsidios as Equipes Gestoras de
forma colaborativa e integrativa na missdo de garantir: o direito de
aprender de todos os alunos agregando qualidade social & educagéo
por meio de atuagdo no planejamento e organizagdo pedagodgica e
administrativa, elaborando proposi¢cdes e intervengdes que visem a
melhoria da qualidade de ensino; 0 cumprimento da Proposta
Curricular do Sistema Municipal de Ensino, do Regimento Escolar e do
Projeto Politico Pedagégico elaborado pela equipe da Unidade Escolar,
coordenando esfor¢os na direcdo do atendimento as Politicas Publicas
Nacionais e Plano Nacional da Educacdo - PNE, Politicas
Educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Plano Municipal de Educacédo - PME em consonéncia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto do Magistério
Pablico Municipal/Plano de Carreira, de Vencimentos e Salarios para 0s
integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Barretos;
a organizacdo do espaco escolar como ambiente de aprendizagem
numa perspectiva inclusiva promovendo o desenvolvimento do ensino
voltado a formacdo do aluno nos aspectos cognitivos, ético, estético,
social e afetivo; a promocéo da gestdo democratica por intermédio dos
Conselhos Escolares e articulagdo com a comunidade civil, a
otimizagdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros em atendimento
aos principios constitucionais da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com ética e
respeito a comunidade escolar, pais e sociedade civil, seja nas
Unidades de Ensino, Unidades Escolares ou em Entidades
subvencionadas. Identificar prioridades que estdo provocando os
problemas, buscando caminhos para resolvé-los, por meio de visitas,
acompanhamento e analise dos indicadores escolares, registrando e
encaminhando irregularidades que venha a tomar conhecimento ao
Departamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica da Secretaria

Municipal de Educacao. Propor em conjunto com a equipe gestora das
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unidades escolares de sua responsabilidade: metas, acbes e
intervencdes que potencializem os processos de aprendizagem
promovendo a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do
aperfeicoamento técnico, humano e politico da equipe gestora e
docente; base tedrica para nortear as reflexdes sobre o planejamento,
construcdo, implantacdo, articulacdo e consolidagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, auxiliando os Diretores a planejar a formacédo docente nos
Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e Horarios de
Estudo, Planejamento e Avaliagdo - HEPA, conduzindo a equipe a
servigo da lideranga pedagodgica. Participar da elaboracdo bem como
da revogacao de leis, decretos, ordens de servigo, portarias, processos
seletivos e demais normas que enriquecam e melhoram o andamento
do ensino e a qualidade do servico prestado pela educacéo.
Estabelecer diretrizes para o0s Processos Seletivos Externos
consonantes com a Proposta Curricular do Sistema Municipal de
Ensino em obediéncia as Politicas Pdblicas Educacionais, a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional, & Lei Organica do Municipio e ao Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Barretos bem como acompanhar e avaliar o
desempenho dos profissionais contratados em conjunto com a equipe
gestora da Unidade Escolar, objetivando garantir a qualidade ao
processo de ensino e aprendizagem, formando comissdes
permanentes para a elaboracdo do Processo Seletivo Externo em
atendimento as demandas, observando a formagdo académica
necessaria. Acompanhar a evolugdo tecnoldgica que facilita a
comunicacdo e informagdo, incentivando o uso dos recursos
disponiveis em suas capacitacfes, orientagcbes, monitoramento e
demais atuacdes, estimulando a formacdo, comunicacao virtual e
inclusao digital, com o uso destes recursos na gestdo de HTPC/ HEPA
e reunifes, quando possivel. Cumprir todas as atividades inerentes a

seu cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Supervisor Geral

De Educacédo Infantil: Atuar na Secretaria Municipal de Educacdo
junto ao Secretario e ao Diretor de Gestdo Administrativa e Pedagogica

da pasta nas acdes e decisbes que melhoram o trabalho dos




funcionarios lotados nesta secretaria e na qualidade do ensino e
aprendizagem. Atuar junto aos supervisores de ensino, nas a¢des dos
Cemeis, informando-os das decisfes gerais da Secretaria Municipal de
Educacdo e fiscalizando o cumprimento das mesmas. Dinamizar
juntamente com o Supervisor Geral de Ensino Fundamental o setor da
supervisdo agendando e ministrando reunibes e mediando a
democratizacdo das decisdes. Auxiliar o CEFORPE na formacédo de
cursos, féruns e Congressos e fiscalizar o andamento desses. Realizar
reunies de gestores da educacdo infantil, pautando e cobrando a
execucao das decisdes desta secretaria. Ouvir reclamacgdes e opinides
de gestores e pais e direciona-las para possiveis resolucdes. Participar
da elaboracdo bem como da revogacédo de leis, decretos, ordens de
servico, portarias, processos seletivos e demais normas que
enriguecam e melhoram o andamento do ensino e a qualidade do
servico prestado pela educacdo. Atuar na parceria de projetos
educativos e culturais com as demais secretarias da Prefeitura do
Municipio de Barretos sendo o elo de acdo entre a Secretaria de
Municipal de Educacdo e as unidades de ensino. Acompanhar a
evolucdo tecnolégica que facilita a comunicacdo e informacao,
incentivando o uso dos recursos disponiveis em suas capacitacdes,
garantindo a proximidade das acdes desta secretaria com todos os
setores abrangidos por ela. Realizar visitas nas unidades de ensino
sempre que necessario, colaborar para o seu bom funcionamento,
garantindo o atendimento da demanda estipulada pela secretaria das
escolas. Cumprir todas as atividades inerentes a sua funcdo e as

demais determinadas por superiores hierarquicos.

De Ensino Fundamental: Atuar na Secretaria Municipal de Educacéo
junto ao Secretério e ao Diretor de Gestdo Administrativa e Pedagégica
da pasta nas acbes e decisbes que melhoram o trabalho dos
funcionérios lotados nesta secretaria e na qualidade do ensino e
aprendizagem. Atuar junto aos supervisores de ensino, nas acdes das
escolas e projetos, informando-os das decisfes gerais da Secretaria
Municipal de Educacgdo e fiscalizando o cumprimento das mesmas.
Dinamizar juntamente com o Supervisor Geral de Educacao Infantil o
setor da supervisdo, agendando e ministrando reunibes e mediando a
democratizacdo das decisfes. Auxiliar o CEFORPE na formacdo de
cursos, foruns, Congressos e fiscalizar o andamento desses. Realizar
reunifes de gestores escolares e de projetos, pautando e cobrando a
execucao das decisBes desta secretaria. Ouvir reclamacao e opinido de

gestores e pais e direciona-las para possiveis solugdes. Participar da
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elaboracdo bem como da revogacdo de leis, decretos, ordens de
servico, portarias, processos seletivos e demais normas que
enriguecam e melhoram o andamento do ensino e a qualidade do
servico prestado pela educacdo. Atuar na parceria de projetos
educativos e culturais com as demais secretarias da Prefeitura do
Municipio de Barretos sendo o elo de agéo entre a Secretaria Municipal
de Educagdo e as unidades de ensino. Acompanhar a evolucdo
tecnoldgica que facilita a comunicagdo e informagéo, incentivando o
uso dos recursos disponiveis em suas capacitagdes, garantindo a
proximidade das ac¢bOes desta Secretaria com todos o0s setores
abrangidos por ela. Realizar visitas nas unidades de ensino sempre que
necessério, colaborar para o seu bom funcionamento, garantindo o
atendimento da demanda estipulado pela secretaria das escolas.
Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais

determinadas por superiores hierarquicos.

Do Polo de Apoio Barretos de Educacdo a Distancia: Visitar os
Polos de Educacdo a Distdncia sob sua jurisdicdo, fornecendo
orientacdes  pedagbdgicas e administrativas aos  diretores,
coordenadores, tutores; analisar as propostas pedagoégicas de todas as
Instituicbes Parceiras e os planos de cursos de todas as &areas
ofertadas nos Polos de apoio Presencial de ensino médio
profissionalizante e Superior; acompanhar o cumprimento das
atividades previstas no calendério escolar dos Institutos e Instituicbes
Federais de nivel técnico e superior; conferir as laudas com as
meng¢des emitidas nas diversas licenciaturas e cursos técnicos antes de
ser publicado aos alunos; acompanhar as avaliagBes internas e
externas dos Polos realizadas por todos os 6rgdos administrativos e
pedagodgicos; estudar, juntamente com as equipes escolares, a
avaliagdo dos alunos, verificando 0s meios necessarios para corrigir as
distor¢bes, emitindo os dados para as instituicbes parceiras efetuar os
procedimentos; articular com o MEC/CAPES/IFES e Municipio todas as

acles para o bom andamento dos Polos de Educacdo a Distancia.




Analisar os movimentos financeiros das verbas de sustentabilidade do
municipio para Ensino Médio e Superior; identificar em conjunto com o
grupo de gestores da Secretaria as demandas necessarias para a
formag&o continuada dos docentes da sistema municipal em todas as
areas, para planejamento das parcerias a serem articuladas; solicitar
novos cursos e vestibulares para os Institutos e Universidades Federais
de acordo com a demanda do municipio, justificando a necessidade,
conduzindo as articulagbes e emitindo parecer aos Superiores
Hierarquicos; responder a  solicitagbes, preenchimento e
encaminhamento da documentacdo oriunda do governo Federal
CAPES/MEC, a fim de garantir acordos/convénios que possibilitem
recursos materiais aos Polos de Apoio Presencial. Promover a
publicidade de todos os cursos ofertados pelo municipio na modalidade
a distancia; verificar a escala de férias dos funcionarios administrativos,
tutores presenciais e coordenagdo dos Polos. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas pelos seus

superiores hierarquicos.

Do Centro de Formacdo dos Profissionais de Educacdo -
CEFORPE: Atuar na Secretaria Municipal de Educacdo junto aos
coordenadores pedagdégicos visando promover e implementar: “O
aperfeicoamento continuo dos profissionais da educacdo da Sistema
Municipal de Ensino, contribuindo para a maior qualidade no processo
educacional”. Dirigir o setor no qual esta responsavel promovendo o
bom relacionamento, cumprimento de horario e responsabilidade com o
patrimdnio publico. Conduzir diariamente 0s processos tracados pelos
coordenadores, motivando-os e apoiando-os para garantir eficacia nos
resultados. Dar suporte aos coordenadores quando atuarem frente a
formacdes, acompanhamentos e orientacGes dos profissionais da
educacdo. Acompanhar os coordenadores nas visitas as unidades
escolares sempre que for necessario. Verificar a elaboracdo das
avaliagcbes externas (diagnéstica, formativa, final e Projeto Melhor
IDEB) e a sistematizacdo e andlise dos resultados. Orientar e
acompanhar os coordenadores na elaboracdo do planejamento
curricular do material didatico vigente na Secretaria Municipal de
Educacao. Assessorar junto com todos 0s supervisores gerais e
supervisores de ensino, a diretora e o secretario em assuntos de
natureza juridica, administrativos e pedagdgicos, elaborando pareceres
e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes. Atuar junto aos
supervisores de ensino, nas acbes do CEFORPE dentro das unidades

escolares, informando-os e fiscalizando o cumprimento destas.
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Participar e auxiliar na formacdo de cursos, féruns e congressos,
fiscalizando o andamento destes. Atuar na parceria de projetos
educativos e culturais com as demais secretarias garantindo o
desenvolvimento destes pelo CEFORPE. Proporcionar aos
coordenadores acesso as informacgfes por meio das tecnologias, a fim
de utiliza-las no desenvolvimento do seu trabalho. Promover e garantir
a participac@o dos coordenadores em congressos, foruns, semindrios e
formag6es fora do municipio de Barretos. Cumprir todas as atividades
inerentes a seu cargo e as demais determinadas pelo superior
imediato.

Do Supervisor Geral de Financas e Recursos Humanos - Formalizar
atos administrativos e execug¢do das politicas de material, patrimonio,
servicos gerais, recursos informaticos, logisticos, arquitetura,
engenharia e apoio as demais unidades escolares; certificar de que os
equipamentos e acessorios relativos aos bens de servicos estdo em
pleno estado de funcionamento; acompanhar, periodicamente, a
manutenc¢do, conservacdo e controle dos bens e servigcos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares;
acompanhar o0s projetos arquitetbnicos, de engenharias e
complementares das Unidades escolares a serem construidas,
ampliadas e/ou reformadas; levantar a situagdo fisica das Unidades
escolares que irdo sofrer intervencao fisica; encaminhar orcamentos,
especificacdes e memoriais descritivos referentes as obras;
acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras em parceria com 0s
setores responsaveis; estudar a viabilidade, andlise e desenvolvimento
de Sistemas na area de informatica e gestao; coordenar as atividades
relacionadas a informética, em relagdo ao suporte e desenvolvimento
de programas; fazer o levantamento de orcamentos junto aos
fornecedores das solicitagdes de aquisicdo de bens e/ou servicos que
Ihes sdo encaminhadas; encaminhar as solicitacbes de compra e
contratacdo de servicos, equipamentos e materiais destinados a
educacdo; analisar aquisicdo de bens efou servicos, conforme
prioridades do setor e disponibilidade de recursos, inclusive

considerando a origem dos recursos e sua finalidade, observando os




tramites legais; realizar acompanhamento da politica financeira e
orgamentéria, praticada pela Secretaria de Municipal de Finangas, com
controle e acompanhamento das despesas e analise de prestacdo de
contas; acompanhar a execucgdo contabil e financeira no que se refere
ao recebimento e tramitacdo de processos, emissdo de notas de
empenho para pagamento das respectivas despesas; solicitar as
transacfes bancérias das contas relativas a Educacao, junto ao Setor
Contabil da Prefeitura; encaminhar e orientar os servidores sobre a
implantagdo e as alteragcBes relativas a vencimentos, gratificagoes,
adicional por tempo de servico e progressdo funcionais; orientar e
encaminhar os servidores para implantar ou alterar dados cadastrais
junto ao setor de Recursos Humanos; elaborar relatérios e consolidar
informacdes para subsidiar decisbes do Secretario em relagdo aos
recursos humanos; realizar estudos em gestdo de recursos humanos
na educacéo, propondo medidas e acdes de adequagdo com vista a
melhoria constante nos procedimentos operacionais de gestdo de
recursos humanos; orientar o desenvolvimento e a integracdo dos
sistemas informatizados de gestdo de pessoal, analisar o impacto da
implantacdo de planos e programas nos quadros de pessoal da

secretaria, articulando com todas as areas envolvidas no processo.

Diretor de
Planejamento e
Gestédo de Compras
Almoxarifado e

Patrimonio

Auxiliar os diretores na demanda escolar de uniformes e materiais
escolares a serem utilizados no ano letivo posterior. Coordenar junto
aos demais setores a apresentacdo e a entrega de uniformes e
materiais escolares. Supervisionar e acompanhar a entrega e
distribuicdo desses aos alunos no inicio do ano e repor as faltas que
surgirem no decorrer dos dias. Planejar a compra de materiais de
limpeza e escolar, encaminhar para o setor responsavel e elaborar a
aquisicdo a fim de suprir as necessidades das escolas, de cursos da
Secretaria Municipal de Educacéo, palestras e outros eventos que
possam ocorrer durante todo o ano letivo. Agendar junto as escolas a
retirada de bens inutilizados para serem baixados do patrimdnio
publico. Participar de reunibes de planejamento com a direcdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, do levantamento de bens e
necessidades a serem destinados as unidades escolares. Suprir,
quando necessario, 0s materiais de limpeza e escolares nas unidades.
Controlar as entradas e saidas de materiais de consumo, permanente e
rotativos. Controlar os horarios de entrada e saida dos funcionarios do
setor. Levantar a demanda de produtos de piscina, junto aos gestores
das unidades, e fazer o levantamento para compra. Fazer o controle
dos produtos armazenados no almoxarifado e de sua distribuicdo

mensal. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais




267

determinadas por superiores hierarquicos.

Professor Il -
Atendimento
Educacional
Especializado - AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo
especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade; organizar o tipo e 0 nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias de informacdo e comunicagdo, a comunicacdo
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos épticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cddigos e
linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagéo; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servi¢os, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; e
promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface

com os servicos setoriais da salude e da assisténcia social.

Professor Il - Braille

Promover e apoiar a alfabetizac@o e aprendizado do aluno cego pelo
sistema Braille; realizar adaptac6es de mapas, gréficos, tabelas e
outros materiais didaticos para o uso de alunos cegos; desenvolver
técnicas de convivéncia de orientacdo e mobilidade e atividades da vida
diaria para a autonomia e independéncia dos alunos cegos;
desenvolver o ensino para o uso do soroban; promover adequacdes
necessarias para o uso de tecnologias de informagdo e comunicacao;

adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com




baixa visdo; e promover a utilizacao de recursos 6pticos (lupas manuais
e eletrbnicas) e ndo-6pticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacéo,

lapis e canetas adequadas).

Professor Il - Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS

Traduzir e interpretar LIBRAS/Portugués/LIBRAS, para alunos com
surdez ou surdocego; auxiliar os alunos com surdez no convivio
escolar, no que se refere a comunicacdo e entrosamento com a
comunidade escolar; Proporcionar o ensino de LIBRAS para alunos
com surdez, disponibilizando, ainda, oportunidade de aprendizagem de
Libras para a comunidade escolar, ouvintes e pais; interagir com o
professor nas acfes pedagogicas planejadas e/ou realizadas no
ambiente escolar; planejar antecipadamente, junto com o professor
responséavel pela disciplina ou ano, sua atuacéo e limites no trabalho
executado; participar dos eventos promovidos pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo; e executar outras tarefas

pertinentes a fun¢éo, caso for solicitado por superiores.

Professor de

Educacéo Infantil

Atuar na Educacéo Infantil, de 0 (zero) a 3 (trés) anos e nas atividades
de contraturno de recreacdo e pré-escola. manter as criangas sempre
limpas e higienizadas; dar banho; acompanhar ao banheiro, na
lavagem das méos, na troca de fraldas, na escovacdo dos dentes; dar
atividades préprias para cada faixa etaria, bem como, brincar, cantar,
contar historias, fazendo com que todas as criangas participem;
alimenta-las, incentivando-as sempre para que aceitem uma
alimentacdo variada e saudavel; nunca se ausentar do setor sem
autorizagdo prévia e aguardar sua substituicdo; participar de reunibes
sempre que for necessério; ter nogBes dos direitos das criangas,
respeitando seus limites e suas necessidades enquanto ser individual e
Unico; preencher a ficha diaria de ocorréncias; detectar as diversas
necessidades da crianca e atendé-las; cuidar das criangas sob sua
guarda, educando-as; promover atividades que desenvolvam os
aspectos fisicos, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criancgas;
promover a construcdo de sua identidade e autonomia; participar de
cursos de capacitacdo em servigco; implementar atividades de cuidados
e educacdo; auxiliar as criancas nas atividades que ainda ndao podem
realizar sozinhas; atender as criancas nas atividades de nutricdo;
higiene e saude; realizar brincadeiras como forma prioritaria de
promover o crescimento e o desenvolvimento salutar desta faixa etaria;
fazer uso das atividades programadas pela equipe pedagogica, como
forma de desenvolvimento integral da crianca; zelar pela criangca em
tempo integral até a chegada do responsavel; e executar outras tarefas

solicitadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de

Atuar nas atividades educacionais de periodo integral e projetos.
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Atividades Planejar as atividades direcionadas a criancas e adolescente,
Complementares desenvolver atividades de interesses de acordo com a faixa etaria;
envolver a familia com atividades socioeducativas e recreativas;
proporcionar atividades que desenvolvam o espirito de equipe e
convivéncia comunitéria; ampliar o universo de informac¢des da crianca
e da familia; cumprir demais atividades relacionadas ao seu campo de

trabalho e as rotinas da unidade solicitadas pelo superior hierarquico.
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Unidade:
Nome do Servidor:

ANEXO VI

DATA DE

Cumprimento dos Objetivos: Considera-se o grau de atendimento dos objetivos previstos na Proposta Pedagc¢

Valor 0,0 (Insatisfatorio)

Valor 0,2 (Ruim)

Valor 0,5 (Regular)

Valor 0,8 (Bom)

Valor 1,0 (Excels

N&o cumpre as metas,
executando

insatisfatoriamente as
acbes e nunca propde

intervencoes para o
sucesso da
aprendizagem dos
alunos.

Cumpre parcialmente
as metas, executando
insatisfatoriamente as
acdes e raramente
propde intervencdes
para 0 sucesso da
aprendizagem dos
alunos.

Cumpre
parcialmente as
metas, executa
acoes
satisfatoriamente e
propde algumas

intervengdes para o
sucesso da
aprendizagem dos

alunos.

Cumpre as metas, executa
acoes e propde
intervencdes para 0

sucesso da aprendizagem
dos alunos.

Cumpre

exceléncia as r
executa acoes
propde interve

para 0 sucess
aprendizagem
alunos.

Assiduidade: Considera-

se frequéncia a atuacéo

inciso |.

do professor na sala de aula ou do especialista em

sua funcéo, confor

Valor 0,0 (Insatisfatorio)

Valor 3,0 (Ruim)

Valor 4,0 (Regular)

Valor 5,0 (Bom)

Valor 6,0 (Excels

A partir de 10 faltas.

No méaximo 9 faltas.

No méaximo 8 faltas.

No méaximo 7 faltas.

No méaximo 6 faltz

Capacidade: Considera-se o conhecimento, a habilidade e a competéncia do servidor para exercer suas funge

Valor 0,0 (Insatisfatorio)

Valor 0,2 (Ruim)

Valor 0,5 (Regular)

Valor 0,8 (Bom)

Valor 1,0 (Excels

N&o consegue realizar
seu trabalho com
competéncia e habilidade
necessarias para o
desempenho da funcéo.

As vezes n&o
consegue realizar seu
trabalho,
apresentando
dificuldade para o
exercicio das funcoes.

Tem
mas
empenho
solucionar
problemas.

dificuldades,
demonstra
em
0s

Cumpre suas fun¢des com
conhecimento, habilidade e
competéncia, atendendo
aos objetivos desejados,
embora precisem de
estimulo para aprimorar
seus conhecimentos.

Cumpre suas fu
com competénc
procura reciclar
conhecimentos, [
constante

aperfeicoamento.

Interesse e participacdo: Consideram-se a preocupagéo, o cuidado o
servicos que Ihe competem.

interesse e disponibilidade do

servidor para a re:

Valor 0,0 (Insatisfatorio)

Valor 0,2 (Ruim)

Valor 0,5 (Regular)

Valor 0,8 (Bom)

Valor 1,0 (Excels

Nao apresenta qualquer
comprometimento com as
fungbes inerentes ao seu
cargo.

E omisso quanto as
fungcbes de seu cargo

comprometendo o]
desempenho dos
objetivos

educacionais.

Preocupa-se com
as fungbes de seu
cargo, mas precisa
ser cobrado quanto
a qualidade.

E atento para os detalhes
que sdo importantes, segue

as normas e padrdes
estabelecidos, nao
precisando ser cobrado

guanto a qualidade.

Suas ativi
apresentam quali
Busca o con
aperfeicoamento
sugere mudanca
visem melhorias.

Disponibilidade: Consi

dera a presteza do servi

dor, tendo em vista as

necessidades do Setor em que trabalha e da Se

Educacdo como um todo.

Valor 0,0 (Insatisfatorio)

Valor 0,2 (Ruim)

Valor 0,5 (Regular)

Valor 0,8 (Bom)

Valor 1,0 (Excels

Cumpre as funco

N&o cumpre as funcles Cumore as funcdes Cumpre as funcdes de seu|seu cargo
de seu cargo e néo|Cumpre de szu carao g 5c |Cargo e colabora com o |entusiasmo
participa das atividades | exclusivamente as |\ ezes arti?:i a de atendimento das | medindo esforgos
desenvolvidas no | fungbes de seu cargo. | .. P ba necessidades do setor em |cooperar com
. : atividades coletivas. :
ambiente educacional. gue atua. Secretaria
Educacéao.
VALOR TOTAL DA AVALIAGCAO

Concordo ( ) Discordo ( )
Ciente: I Data

Servidor Chefe im
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ANEXO 11 — Lei municipal de 2016 — Institui o Plano Municipal de Educag¢do de Barretos SP
LEIN.25.123, DE 23 DE JUNHO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1.° - E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com v[géncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo Unico desta Lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal e no
artigo 8.° da Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014.

ART. 2.° - Sao diretrizes do PME:

I - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

i - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacao;

v - melhoria da qualidade da educacéo;

\% - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
Vil - promog¢&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educa¢do como

proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expanséo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educacéo; e

X - promoc¢do dos principios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental.

ART. 3.-As metas previstas no Plano Municipal de Educacdo - PME, constantes do Anexo Unico
desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME - 2015/2024, desde
gue nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

ART. 4.°-As metas previstas no Plano Municipal de Educacdo - PME, constantes do Anexo Unico
desta Lei dever&o ter como referéncia 0s censos nacionais mais atualizados da
educacéo basica e superior, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

ART. 5.°-A meta de ampliacdo progressiva do investimento publico em educacdo sera avaliada no
guarto ano de vigéncia desta Lei, podendo ser revista, conforme o caso, para
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atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas do PME -
2015/2024.

ART. 6.°-O Municipio devera promover, em colaboragédo com o Conselho Municipal de Educacéo, com

Paragrafo Unico.

o Estado e a Unido, a realizacdo de pelo menos 02 (duas) conferéncias municipais
de educacéo até o final da década de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéao
- PME, com intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar
e monitorar a execucdo do PME 2015/2024 e subsidiar a elaboracdo do Plano
Municipal de Educacéo para o decénio subsequente.

O Conselho Municipal de Educacdo devera constituir comissdo especial de
monitoramento da execucédo e avaliacdo do PME - 2015/2024.

ART. 7.°-Fica mantido o regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado e a Unido para a

Paragrafo Unico.

ART. 8.°-O Plano

Paragrafo Unico.

consecucdo das metas do PME - 2015/2024 e a implementacdo das suas
estratégias.

As estratégias definidas no Plano Municipal de Educacdo - PME, constantes do
Anexo Unico desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas adicionais em ambito
local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre 0s entes
federados, entre o municipio e outras instituicées, nacionais e internacionais, de
interesse publico, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenacéo e colaboragéo reciproca.

Plurianual, as diretrizes orcamentarias e o0s or¢camentos anuais do Municipio
deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagbes
or¢camentérias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME -
2015/2024, a fim de viabilizar sua plena execucéao.

A manifestacdo do Conselho Municipal de Educac¢do, no que diz respeito aos
temas da educacdo, devera ser anexada aos Projetos de Lei sobre o Plano
Plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s or¢camentos anuais, quando
encaminhados & Cadmara Municipal.

ART. 9.°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

junho de 2015.

data supra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de Sao Paulo, em 23 de

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas na

ADRIANA NUNES RAMOS CRISCUOLO
Secretéaria Municipal de Administracao

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em creches de forma
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a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 - Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de
opcao da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.2 - Definir em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o municipio, metas de expanséo
dos Centros Municipais de Educacédo Infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.3 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, levantamento
diagndstico da educacéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacéo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
1.4 - Adequar progressivamente o0s espagos fisicos e mobiliarios dos Centros Municipais de
Educacao Infantil para atender a demanda com qualidade, garantindo que ao final da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacéo, 60% (sessenta por cento) das unidades de educacao infantil sejam
contempladas;

1.5 - Estabelecer o limite minimo e méximo de alunos para a formacao de salas/turmas considerando
a metragem das salas de aula e o nimero de docentes necessarios, garantindo a qualidade do
processo ensino-aprendizagem;

1.6 — Conscientizar, incentivar e responsabilizar os pais sobre a participacdo na vida escolar do aluno;
1.7 - Implantar um plano curricular adequado a Educacdo Infantil, levando-se em consideracdo
avancgos de pesquisas ligadas aos processos de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento a populagédo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.8 — Priorizar e fomentar o acesso ao atendimento educacional especializado na educacéo Infantil,
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, e
altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nesta etapa da educacgéo basica;

1.9 - Assegurar o transporte acessivel e monitorado, para as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos que
necessitam do atendimento educacional especializado;

1.10 - Implementar, em carater complementar, programa de apoio as familias, por meio de articulacdo
entre educagdo, saude e assisténcia social, com foco na educacéo integral do aluno;

1.11 - Promover através de eventos sociais, acdes e trabalhos comunitarios a interacdo entre a
escola e a comunidade, de modo que a familia possa participar ativamente do processo educativo
das criangas, para um melhor desenvolvimento social,

1.12 - Oferecer cursos, congressos, seminarios, para uma formacédo adequada aos profissionais da
educacéo infantil, visando ao educando um melhor atendimento por profissionais qualificados;

1.13 - Oferecer educacdo em tempo parcial ou integral a critério da familia, no ato da matricula, e

orientar os pais sobre a importancia do convivio familiar para o desenvolvimento afetivo da crianca;
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1.14 - Articular a oferta de matriculas gratuitas de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansao
da oferta na rede escolar publica, com garantia de qualidade no atendimento;

1.15 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas
na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracao intersetorial com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia;

1.16 - Garantir preferencialmente o acesso a escola publica e gratuita das criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, nas unidades de educacdo infantil, proximas de sua residéncia, em respeito e
conformidade com a Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990.

1.17 - Aumentar progressivamente, considerando a demanda solicitada para a educagéo infantil de O
(zero) a 3 (trés) anos até a vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo no teto de 90% (noventa por

cento) das vagas.

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
conclua essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 — Fortalecer, de maneira individualizada, o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar, em especial aos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.2 - Adotar medidas administrativas, pedagdgicas, organizacionais e de seguranca necessarias para
garantir ao estudante o acesso e a permanéncia na escola sem discriminacao;

2.3 — Implantar e implementar mecanismos de busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
em parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢édo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4 - Manter, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacéo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condicdes climaticas da regido;

2.5 — Conscientizar, incentivar e responsabilizar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre
as escolas e as familias;

2.6 - Estabelecer o limite minimo e maximo de alunos para a formagédo de salas/turmas considerando
a metragem das salas de aula e o nimero de docentes necessarios, garantindo a qualidade do

processo ensino-aprendizagem;
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2.7 — Criar, articular e implementar em regime de colaboracdo com érgéos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, projetos e programas voltados para a
preparacao e insercao dos jovens no mundo do trabalho;

2.8 - Garantir a fruicdo a bens e espacos culturais de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica
esportiva de forma integrada ao curriculo escolar;

2.9 — Implantar e garantir as atividades de apoio pedagégico durante todo o ano letivo, para todos os
alunos que necessitem, preferencialmente no contraturno, a partir do primeiro més letivo, apds
levantamento diagndstico, sendo que para alunos do 1° ano a partir do 2° semestre, priorizando o
sucesso académico do estudante e a qualidade do atendimento a partir do primeiro ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagéo;

2.10 — Limitar o nimero maximo de 12 (doze) alunos por professor, nas atividades de apoio
pedagdgico, respeitando a faixa etaria de idade/série;

2.11 - Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem de maneira articulada a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
aprendizagem dos alunos, considerando as especificidades da educagéo especial;

2.12 - Realizar em regime de colaboragdo, entre a Unido, o Estado e o Municipio adequacdes e
ampliacdes na infraestrutura da rede publica municipal de ensino fundamental ja existente,
obedecendo aos padrfes nacionais de qualidade CAQ (Custo Aluno-Qualidade) e a sustentabilidade
socioambiental;

2.13 - Garantir bibliotecas e salas de leitura em 100% (cem por cento) das unidades escolares, até o
final da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo e acervo adequado a faixa etaria/quantidade de
estudantes, assegurando no minimo a média de 7 (sete) livros por aluno;

2.14 - Garantir que as unidades escolares sejam equipadas com mobiliarios e equipamentos
adequados;

2.15 — Garantir o nimero de funcionarios do quadro de apoio escolar necessario para o pleno

desenvolvimento das atividades de cada unidade escolar.

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para a populacédo e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta
e cinco por cento).

Estratégia:

- Apoiar, contribuir e incentivar a¢des e iniciativas em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado,

buscando assegurar o acesso dos municipes a essa modalidade de ensino.

Meta 4 - Universalizar para a populacdo escolar com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo o acesso a educacdo béasica e ao
atendimento educacional especializado, de preferéncia na rede de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:



276

4.1 - Garantir anualmente a contabilizagdo, para fins do repasse do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas
na educacdao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos da
Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 - Promover e garantir o atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, observado o que dispde a lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional;

4.3 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, escolas
regulares, Centros Municipais de Educacdo Infantil, nas formas complementares suplementares a
todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacao basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.4 - Estreitar parcerias entre os sistemas de ensino local para a realizagéo de féruns e seminarios de
Educacéo Inclusiva com a ampla divulgacéo e participagéo dos profissionais de ensino da cidade;

4.5 — Manter, acompanhar e monitorar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
garantir a formacdo continuada dos professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas publicas e a todos aqueles que manifestarem interesse;

4.6 — Estimular e assegurar a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
em parcerias com instituicbes académicas e integradas por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da educacédo
basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, alunos com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares e
transtorno do déficit de atencgéo e hiperatividade;

4.7 - Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacgéo
arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis
e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo;

4.8 - Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condicdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, alunos com transtornos especificos do desenvolvimento das
habilidades escolares e transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade matriculadas nas redes

publicas de ensino;
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4.9 - Garantir a oferta de educacgéo bilingue, em lingua brasileira de sinais (Libras) como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua aos alunos com surdez,
oferecendo cursos aos professores interessados;

4.10 - Garantir, mediante comprovacao da necessidade por equipe técnica especializada, o direito ao
aluno de um profissional para realizar sua higiene, alimentacao e locomocao;

4.11 — Ofertar e garantir ledores aos alunos com deficiéncia e com transtornos especificos das
habilidades escolares que deles necessitarem no momento das avaliacdes;

4.12 - Garantir ao aluno que necessite do Atendimento Educacional Especializado o transporte
escolar acessivel e com monitor, caso ndo haja este atendimento na escola mais préxima de sua
residéncia;

4.13 - Promover a adequacgdo do nimero de alunos, em salas regulares que tenham alunos com
necessidades educacionais especificas estabelecendo o limite minimo e maximo de alunos, de
acordo com parecer da equipe técnica especializada;

4.14 - Acompanhar os indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, devendo essas
instituicBes enviar relatorios periddicos a Secretaria Municipal de Educacéo;

4.15 - Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para
profissionais da educacao, inclusive em nivel de pds-graduacéo, observado o disposto no caput do
art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.16 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da

sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo, e elaboracdo de um
programa de valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim
de garantir a alfabetizag¢&o plena de todas as criangas;

5.2 - Manter e ampliar os instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 - Investir, otimizar e divulgar em toda rede municipal piblica o programa TECNOLETRANDO
desenvolvido pelo nicleo de tecnologia da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo utilizado como

mais uma ferramenta na alfabetizacéo;
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5.4 - Manter a formacdo continuada de professores para a alfabetizacdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacéo entre programas de pds-graduacdo stricto sensu e latu sensu e acdes de formacéo

continuada de professores para a alfabetizacao;

5.5 - Incentivar Projetos que desenvolvam o prazer e habito pela leitura e pela escrita;

5.6 - Estabelecer o limite minimo e maximo de alunos para a formacéo de salas/turmas, considerando
a metragem das salas de aula e o nimero de docentes necessarios, garantindo a qualidade do
processo ensino-aprendizagem, de acordo com os parametros do CAQi (custo aluno qualidade
inicial);

5.7 - Estabelecer pardmetros para a promocao do aluno com base nos Direitos de Aprendizagem do
Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa;

5.8 - Apoiar a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal,

5.10 - Promover o acompanhamento multidisciplinar, através de parcerias intersetoriais;

5.11 - Disponibilizar a diversidade de materiais e recursos pedagdgicos necessarios;

5.12 - Adotar medidas e responsabilizar legalmente o acompanhamento efetivo dos pais nas
atividades escolares dos estudantes;

5.13 - Respeitar a individualidade dos estudantes considerando as suas diversidades.

Meta 6 - Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
Educacédo Bésica.

Estratégias:

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espagcos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formacao de recursos humanos para a educacdo em tempo integral;

6.3 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,

esportivas, culturais, tecnoldgicas e cientificas, com profissionais habilitados;
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6.4 - Fomentar a articulacéo da escola com os diferentes espac¢os educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios;

6.5 - Analisar, nos bairros onde for identificada a demanda, quais atividades seriam mais adequadas
para atendé-la, considerando as peculiaridades locais;

6.6 - Criar comissao, com representantes dos varios segmentos da Secretaria Municipal de Educacéo
(supervisores, coordenadores pedagoégicos, diretores, professores coordenadores, professores e
educadores), para rever anualmente a matriz curricular da educagdo em periodo integral no
municipio;

6.7 - Realizar bienalmente, a partir do 2° ano deste PME, féruns para discussao sobre a identidade do
Periodo integral nas escolas municipais;

6.8 - Direcionar atividades de empreendedorismo para a educagédo em tempo integral, considerando a
demanda da comunidade local;

6.9 — Conscientizar e envolver os pais sobre importancia e a efetivacdo da Educacdo de Periodo
Integral para o desenvolvimento global do aluno;

6.10 - Garantir a qualidade, mediante avaliacdo periédica do atendimento na educacdo de periodo
integral para que seja atrativa, para todos os estudantes.

6.11- Estabelecer o limite minimo e maximo de alunos para a formac¢éo de salas/turmas considerando
a metragem das salas de aula e o nimero de docentes necessarios, garantindo a qualidade do
processo ensino-aprendizagem;

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o Ideb:

ETAPAS 2013 2015 2017 2019 |2021
Anos iniciais do Ensino 5,2 55 5,7 6

Anos Finais do Ensino Fundamental | 4,4 4.7 5 52 55
Ensino Médio 39 4.3 47 5 52

Municipio

BARRETOS 4.8

2005 2007 2009 2011

IDEB DO MUNICIPIO DE BARRETOS
ENSINO FUNDAMENTAL |

- Ideb Observado Metas Projetadas

- -

5.8 5.9

- -

49 5.2

- -

56 538

- -

6.1 6.3

2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- -

65 6.8
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ENSINO FUNDAMENTAL II

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ., 2007 200 2011 2013 200 200 201 201 201 201 201 202
s s 9% &+ ¢ 7% 9% 1% 3% 5% 7% 9% 1%
BARRETOS 3.7 46 43 45 3.8 40 43 47 49 52 54

Estratégias:

7.1 - Estabelecer e implantar, diretrizes pedagdgicas municipais para a educacgéo infantil e ensino
fundamental com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada
etapa da educacdo infantil e para cada ano do ensino fundamental respeitado a diversidade local,

7.2 - Assegurar que, durante a vigéncia deste PME as metas estabelecidas para o municipio de
Barretos no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) sejam alcancadas;

7.3 - Utilizar o Programa Dinheiro Direto na Escola — Interativo (PDDE Interativo), como um dos
instrumentos de autoavaliagdo que oriente as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos profissionais da educacgéo e o aprimoramento da gestao democratica;

7.4 — Garantir que a Secretaria Municipal de Educacao fiscalize a publicidade da estratégia 7.3 a toda
comunidade escolar;

7.5 - Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo bésica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formacao de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6 - Manter o Projeto Melhor IDEB e o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC)
como politica do sistema de ensino municipal, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo
a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;

7.7 - Dar maior publicidade ao Projeto Melhor IDEB,;

7.8 — Garantir como politica publica municipal em educacdo a adogdo de material apostilado de
qualidade comprovada, de forma que otimize o aprendizado dos alunos através de avaliagdes
periddicas e mantenha o Sistema Municipal de Ensino com um curriculo unificado;

7.9 - Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacéo béasica e do Ideb, relativos a cada escola e aos sistemas
de ensino municipal, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia e o

acesso publico as informacg@es técnicas de concepgédo e operagdo do sistema de avaliacao;
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7.10 - Ampliar gradativamente, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizacdo pedagdgica
das tecnologias da informacéo e da comunicacao;

7.11 - Incentivar politicas publicas intersetoriais de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a constru¢cdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade, estabelecendo parcerias com 6rgdos de defesa da infancia e
juventude, garantindo seu acompanhamento;

7.12 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacgdo popular e cidadd, com os propositos de que a educacgdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.13 - Promover a articulagdo e o acompanhamento dos programas da area da educacéo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional,

7.14 - Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgédos responsaveis pelas areas da saude e da
educacéo, o atendimento aos estudantes do sistema municipal de educacgdo por meio de acdes de

prevencao, promocao e atencao a saude;

7.15 - Estabelecer acdes efetivas, com parcerias intersetoriais, especificamente voltadas para a
promocdo, prevencdo, aten¢do e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacao, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.16 - Promover, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacéo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.17 - Instituir em parceria com a secretaria municipal de cultura e outras instituicdes académicas,
programa de formacdo de professores e de alunos para promover e consolidar politica de
preservacdo da memoria municipal;

7.18 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo
a valorizar o mérito do corpo docente, da equipe gestora e da comunidade escolar;

7.19 - Garantir o Apoio Pedagdgico para os alunos com defasagem de aprendizagem;

7.20 - Priorizar e disponibilizar maiores investimentos financeiros, que favorecam a aquisicdo de
recursos tecnolédgicos e pedagogicos, infraestrutura e qualidade dos servicos que sejam efetivamente
aplicados no ambiente escolar, favorecendo o ensino e o desenvolvimento dos educandos.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,

para as popula¢gdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
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cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1 - Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Estado para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede
publica regular de ensino;

8.2 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e 6rgdos de protecdo a
juventude, com divulgacéo das vagas existentes de cursos ofertados na modalidade da educacgéo de
jovens e adultos, através de radio, TV, imprensa escrita, carros de som, com plantdo de matriculas
em bairros determinados;

8.3 - Fomentar parcerias com o setor privado, visando uma formacdo voltada para o mercado de
trabalho;

8.4 - Manter um comité gestor do PROJOVEM Urbano instaurado no ano de 2014, firmando parcerias
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, Secretaria da Saude, UNIFEB, PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalhador) e Instituto Federal Campus Barretos;

8.5 — Fomentar e estabelecer parcerias para a criagcdo de programas de incentivos e valorizagao as
culturas afro-brasileiras;

8.6 - Ampliar parcerias com o governo estadual, federal, municipal e os 6rgaos colegiados, por meio
de recursos e incentivos para que o aluno tenha condi¢cdes e motivacdo para dar continuidade na

escolaridade, sentindo-se importante na constru¢do de um mundo melhor e mais justo.

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento), até o final da vigéncia do PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos 0os que nao tiveram acesso
a educacao béasica na idade propria;

9.2 - Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas, por setores, na educacdo de jovens e adultos, devendo contar
com o apoio das unidades escolares;

9.3 - Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacao basica;

9.4 - Realizar diagnostico de jovens e adultos analfabetos, com ensino fundamental e médio
incompletos, com incentivo voltado para a profissionalizacdo, onde o aluno possa sair preparado para

o mercado de trabalho;
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9.5 - Firmar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Desenvolvimento Humano
a fim de compartilhar os dados das familias cadastradas, fazendo encaminhamento dos mesmos para
unidade de ensino mais préxima;

9.6 - Divulgar as vagas existentes de cursos ofertados na modalidade da educacédo de jovens e
adultos, através de radio, TV, imprensa escrita, carros de som e busca ativa com plantdo de
matriculas em bairros determinados;

9.7 - Instituir a avaliacdo para aferir a escolarizacdo de jovens e adultos sem documentacao, além
disso, promover uma avaliacdo externa pela Secretaria Municipal de Educacdo para avaliar o
desenvolvimento dos educandos;

9.8 - Viabilizar e firmar parceria com a Secretaria de Salde e Desenvolvimento Humano por meio do
Programa Saude na Escola, garantindo atendimento oftalmol6gico, odontolégico, exames preventivos
para saude da mulher em parceria com hospital de cancer e doagdo de dculos para alunos que
necessitam;

9.9 — Ampliar as acdes para a diminuicdo da evasdo na educacao de jovens e adultos;

9.10 - Garantir a realizagdo do festival cultural da educacdo de jovens e adultos no municipio e
promover em todas as instancias, meios pelo qual os jovens, adultos e idosos atendidos nesta
modalidade tenham oportunidade de ressocializacao;

9.11 - Firmar parcerias com empresas do municipio a fim de conscientizar e fazer valer o direito dos
empregados estudantes de terem horarios compativeis do trabalho com a escola;

9.12 - Manter as salas da educagdo de jovens e adultos nas instituicbes que atendem idosos,
oferecendo atividades recreativas e socializacdo dos mesmos na sociedade em geral;

9.13 - Promover formacdo continuada aos professores e alunos da educacao de jovens e adultos,
com relacdo ao estatuto do idoso, lei orgénica da assisténcia social, por meio de palestras, cursos e
parcerias;

9.14 - Fomentar parcerias com empresas privadas com o objetivo de ampliar o Programa Jovem
Aprendiz, garantindo estimulo financeiro e capacitacdo profissionalizante e tecnolégica dessa
populacéo;

9.15 - Ampliar a formacédo continuada de professores que atuam na educacdo de jovens e adultos,

abrangendo todas as especificidades desta modalidade.

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacédo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional.

Estratégias:

10.1 - Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacao de jovens e adultos;
10.2 - Realizar o levantamento da escolaridade dos trabalhadores nas industrias e empresas do
municipio em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico , PAT, ACIB e

Sindicatos, para diagnosticar a demanda;
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10.3 - Fazer uma pesquisa nas escolas que oferecam a educacdo de jovens e adultos, para obter
dados de interesse profissional, onde o sistema possa ajudar o aluno a descobrir sua aptidédo
profissional;

10.4 - Estabelecer parcerias com instituicdes que oferecam os cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego de Formacao Inicial e Continuada (PRONATEC FIC) para os
alunos concluintes da educacdo de jovens e adultos, bem como com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano para os cursos do PRONATEC Deficiente aos alunos
da EJA — EEE (Educacéo Especial Exclusiva);

10.5 - Propiciar o Atendimento Educacional Especializado na educacéo de jovens e adultos;

10.6 - Realizar pesquisas que identifiguem a demanda da educacdo de jovens e adultos nas
comunidades do campo e encaminha-los a escola mais préxima, garantindo transporte;

10.7 - Reafirmar o convénio com o governo do estado de Sao Paulo “EJA mundo do trabalho” que
articula a formacéo basica do ensino fundamental e o mundo do trabalho, que estabelece inter-
relagbes entre teoria e pratica;

10.8 - Motivar parcerias com empresas que oferecam incentivos através de estagios remunerados,
contribuindo para a garantia do acesso, permanéncia e conclusdo com éxito da educacao de jovens e

adultos.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educac&@o Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Estratégias:

11.1 - Apoiar, contribuir e incentivar a¢cbes e iniciativas em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, buscando assegurar o acesso dos municipes a essa modalidade de ensino;

11.2 - Colaborar na divulgacdo mais eficiente dos cursos técnicos existentes em Barretos para
aumentar o nimero de matriculas nas instituicbes que oferecem esta modalidade;

11.3 - Realizar levantamento da demanda para a educacéo profissional técnica de nivel médio, em

regime de colaboracdo com a Uniéo e o Estado.

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 - Apoiar, contribuir e incentivar acdes e iniciativas em regime de colaboracdo com a Unido, o
Estado e as Universidades publicas e privadas, buscando assegurar o acesso dos municipes a este
nivel de ensino;

12.2 - Colaborar na divulgacdo mais eficiente dos cursos existentes no municipio para aumentar o

namero de matriculas nas instituicdes que oferecem este nivel de ensino;
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12.3 - Buscar novos cursos na Universidade Aberta do Brasil — UAB e no Instituto Federal Campus
Barretos e colaborar na reducéo da evasédo dos alunos nestes cursos.
12.4 — Incentivar e criar estratégias para o aumento das matriculas nos cursos de formacdo de

professores;

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

- Contribuir com a Unido e o Estado para que ao final do decénio esta meta seja alcangada.

Meta 14 - Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Estratégias:

- Contribuir com a Unido e o Estado para que ao final do decénio esta meta seja alcancada. Através
de politica de formacédo continuada stricto sensu, que garanta aos docentes e equipe de apoio
pedagdgico a oportunidade de cursar essa modalidade de Educacédo, como estabelece a LDBEN

9394/96 em seu artigo 67 inciso 1.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 - Realizar diagnéstico das necessidades de formacdo dos docentes, da educacdo béasica
municipal em exercicio e da capacidade de atendimento por parte das instituicdes publicas e
particulares;

15.2 - Viabilizar em regime de colaboracdo com as instituicdes publicas e privadas de educacéo
superior, condi¢cdes para que todos os docentes da educacdo basica em exercicio no municipio
possuam formagao em nivel superior;

15.3 - Incentivar a participagdo de todos os docentes e demais profissionais da educagdo em cursos
oferecidos pelo Instituto Federal, Universidade Aberta do Brasil e instituicdes privadas de ensino
superior;

15.4 - Incentivar e criar estratégias para o aumento das matriculas nos cursos de formacao de

professores.
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Meta 16 - Formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos os profissionais da
Educacdo Basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Realizar diagnéstico das necessidades de formacdo de docentes da educagdo basica
municipal em exercicio em nivel de pds-graduacgéo e da capacidade de atendimento por parte das
instituicdes publicas e particulares, para realizagdo de convénios e/ou consdrcios com as instituicdes
de ensino superior para atender esta demanda,;

16.2 - Instituir em parceria com as instituices de educacdo superiores, cursos de formacéo inicial e
continuada para a formacéo de docentes;

16.3 - Viabilizar em regime de colaboragdo com as instituicdes publicas e privadas de educagao
superior, condi¢cdes para que os docentes da educacgdo basica em exercicio no municipio possuam
formacao em nivel de pés-graduacéo;

16.4 - Consolidar o centro de formacdo dos profissionais da educacdo - CEFORPE do municipio,
aumentando a oferta de cursos de formacédo continuada em todas as areas do conhecimento, de
acordo com as necessidades dos docentes;

16.5 - Garantir a oferta de cursos destinados a formacéo continuada por meio de parcerias entre as
universidades, Unido, Estado e Municipio;

16.6 - Incentivar por meio de parcerias a criagdo de portal eletrénico para subsidiar a formacéo
pedagégica;

16.7 - Estabelecer convénios com instituicdes privadas de ensino superior que oferecam descontos e
bolsas de estudos para 0os docentes em exercicio no municipio;

16.8 - Implementar por meio de parceria com instituicdo superior de ensino publica e/ou privada, um
programa de bolsas de estudos para mestrado e doutorado aos profissionais da educagéo, visando
elevar a qualidade do ensino;

16.9 - Discutir com as instituicbes de ensino superior o curriculo dos cursos de pés-graduacao em
educacéo, de acordo com a realidade educacional atual;

16.10 — Garantir a atualizacédo dos especialistas/ suporte pedagogico;

16.11- Apoiar as instituicdes de ensino superior ha consolida¢éo de cursos de Mestrado e Doutorado
no municipio de Barretos;

16.12- Estabelecer parcerias entre as instituicdes de ensino superior e 0 CEFORPE na formacéo de
um grupo de exceléncia em educacéo, que contribua com a educagdo publica de qualidade no
Municipio;

16.13 — Garantir que os profissionais contemplados nos cursos de atualizacdo e de pés- graduacao
subsidiados por recursos publicos se tornem multiplicadores, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos sob supervisdo do CEFORPE;

16.14 — Manter estatisticas atualizadas, relativas a formacéo dos profissionais e qualquer dado de

relevancia para o poder publico;
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16.15- - Estimular a formacg&o continuada de docentes para o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdégicas inovadoras, estimulando a articulacédo entre programas de pés-

graduacéo stricto sensu e latu sensu e acdes de formacao continuada de profissionais da educacéo.

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educacgéo Basica, de
forma a equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano davigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Garantir a remuneragdo minima equivalente ao piso salarial nacional;

17.2 - Constituir forum permanente, com representacdo do Municipio e dos trabalhadores da
educacéo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educacao basica.

17.3 - Estabelecer critérios para a realizagdo de “prova de mérito” a fim de valorizar o profissional;
17.4 - Assegurar recursos financeiros para valorizacdo dos profissionais do sistema municipal de
educacéo;

17.5 - Garantir que as progressoées funcionais estabelecidas sejam desvinculadas da disponibilidade
financeira no Plano de Carreira, desde que ndo comprometam o or¢camento do municipio, em
consonancia com art.169 da Constituicdo Federal e art.20 da Lei de Responsabilidade na Gestéo
Fiscal, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

17.6 - Instituir programa de qualidade de vida para os profissionais do magistério, em regime de
colaboragdo com as secretarias municipais de saude, esporte e desenvolvimento humano e
instituicbes de ensino superior garantindo também atendimento psicolégico e amparo juridico ao
docente e aos demais profissionais da educacéo;

17.7 — Ampliar e manter em condi¢cbes pedagdgicas adequadas as unidades educacionais,
atendendo as especificacbes de acessibilidade e sustentabilidade socioambiental dos ambientes
pedagdgicos para o atendimento educacional de qualidade no sistema municipal de ensino;

17.8 - Fomentar parcerias com instituicbes de nivel superior para cursos de pos-graduagdo, mestrado

e doutorado;

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os
profissionais da educacédo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos profissionais da educacéo béasica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1 - Atualizar, no prazo de um ano, o Plano de Carreira dos profissionais do magistério municipal,
em conformidade com as demandas aprovadas neste Plano;

18.2 - Implantar até o segundo ano de vigéncia deste PME, o plano de carreira dos profissionais da

educacédo nao docentes;
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18.3 - Rever, no plano de Carreira, as licencas remuneradas e 0s incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu, estabelecendo critérios claros de
prazo de continuidade no sistema municipal de educacéo, afastamentos escalonados por categorias;
18.4 - Estruturar o sistema municipal de educacao basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério
e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacéo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio no sistema municipal de
ensino;

18.5 - Implantar, no sistema municipal de educagdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacéo apds o estdgio probatério e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao do professor, com destaque
para os contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.6 - Manter a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacéo, eleitos por seus
pares, que irdo rever a cada trés anos o plano de carreira municipal, para subsidiar os 6rgéos

competentes na elaboracéo, reestruturacdo e implementacéo dos planos de carreira.

Meta 19 - Assegurar condi¢cBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 - Manter o concurso publico para os cargos da classe de suporte pedagégico;

19.2 - Possibilitar que a comunidade escolar, através dos conselhos, tenha garantida sua participacao
nas decisGes tomadas pela escola;

19.3 — Estimular através de campanhas e acdes, o envolvimento das familias na constru¢cdo do
ensino e no cotidiano escolar;

19.4 - Garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do conselho municipal de
educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de
funcionamento autdbnomo;

19.5 - Desenvolver e estimular programas de formacéo de gestores escolares voltadas para a gestao
democratica;

19.6 - Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.7 - Incentivar no Municipio a constituicdo de foruns permanentes de Educag¢do com intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar 0 acompanhamento da execugao e revisao
deste PME;
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Meta 20 - Ampliar o investimento publico em Educacéo publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia da lei do PNE e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1 — Elaborar estudos para constituir a Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 2017, como
unidade gestora dos recursos da educacao;

20.2 - Garantir transparéncia na gestdo dos recursos publicos através de publicagbes dos
investimentos em site especifico de forma discriminada com cépias das notas fiscais, trimestralmente,
bem como no que se refere aos profissionais da educacdo com publicagfes em sites especificos de
seus respectivos salérios, gratificacdes e unidades de lotacéo;

20.3 - Ampliar gradativamente o investimento publico municipal em educacéo de 25% (vinte e cinco
por cento) para 27% (vinte e sete por cento) do percentual a ser investido no sistema municipal de
ensino até o término do decénio deste PME, sendo 0,5% (meio por cento) a cada ano de vigéncia do
Plano, até atingir a diferenca. Incentivar estudos para chegar até 30% (trinta por cento) nos proximos
anos;

20.4 — Fortalecer os mecanismos que assegurem nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacéo;

20.5 - Investir, no minimo, o valor do CAQi (Custo Aluno Qualidade Inicial) previsto na resolugdo CNE
n° 8, de 05/05/2010, no que compete a esfera municipal;

20.6 - Formar equipe técnica da Secretaria Municipal de Educac¢&o a fim de elaborar estudos prévios,
com a finalidade de estabelecer procedimentos visando a possibilidade da Secretaria contar com a
atribuicdo de: executar os procedimentos da gestdo plena dos recursos da educacdo, organizar e
gerenciar dados estatisticos da educacéo, que subsidiem a elaboragéo de politicas publicas;

20.7 - Assegurar, as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino, progressivos graus de
autonomia de gestao financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico, de acordo
com o art.15 da lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, por meio do fortalecimento dos Conselhos
de Escolas e Associa¢cBes de Pais e Mestres;

20.8 — Constituir comissdo composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, do
quadro efetivo do magistério, para discutir as normas para o estabelecimento de parcerias que
envolvam o dispéndio de recursos financeiros por parte da educacao;

20.9 — Estudar a possibilidade de convénios com bancos para a isencdo de tarifas e taxas para as
contas das APM’s (Associacbes de Pais e Mestres), considerando serem associagdes sem fins
lucrativos;

20.10 — Formar comissdo com representantes dos profissionais da educacéo eleitos por seus pares,

para discutir a utilizacdo dos recursos, quando houver sobra orcamentéria.
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ANEXO 12 — Lei Municipal de 2016 — Cria e Organiza o Sistema Municipal de Ensino de Barretos SP

ART. 1.°

ART. 2.°

ART. 3.°

LEI N.° 5319, DE 14 DE JULHO DE 2016.

CRIA E ORGANIZA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA
CIDADE DE BARRETOS/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

a)

b)

c)

d)

b)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Fica criado e organizado o Sistema Municipal de Ensino de Barretos/SP, que
observard o disposto na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e normativas do Conselho Nacional de Educacao,
concernente ao Sistema Municipal de Ensino.

O Sistema Municipal de Ensino compreende os seguintes 6rgaos e instituicdes:
6rgdos municipais da educacao:

Secretaria Municipal de Educacdo - SME, como 6rgdo executivo das politicas
publicas de Educacao Basica;

Conselho Municipal de Educacdo - CME, como érgdo normativo, consultivo,
deliberativo e de assessoramento da Secretaria Municipal de Educac¢do, nos
assuntos ligados ao Sistema Municipal de Ensino;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - Conselho do FUNDEB, como 6érgdo de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo do Fundo, na forma da legislagcéo
pertinente;

Conselho de Alimentagé@o Escolar - CAE, como 6rgéo deliberativo, fiscalizador e
de assessoramento quanto a aplicacdo dos recursos e qualidade da merenda
escolar;

instituicbes de ensino:

as unidades escolares da Educacdo Béasica mantidas pelo poder publico
municipal; e

as unidades escolares de Educacdo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada de acordo com o artigo 20, da Lei Federal n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional.

_ CAPiTULOII
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

A Prefeitura do Municipio de Barretos, Estado de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro
Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob n.° 44.780.609/0001-04,
localizada na Rua 30, n.° 564, CEP 14780-900, € mantenedora da Educacao
Bésica, constituida pela Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
nas modalidades de Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
criados e mantidos pelo Municipio.



ART.4.° -

ART.5.° -

ART. 6.°-As aclbes
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A Secretaria Municipal de Educacédo é o 6rgao proprio do Sistema Municipal de
Ensino para planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de
ensino a cargo do Poder Publico Municipal no &mbito da Educacéo Basica.

Para cumprir suas atribuicdes, a Secretaria Municipal de Educagédo podera contar
com:

estrutura administrativa, pedagdgica e quadro de pessoal préprio, conforme Anexo
I; e

conta bancéria propria para movimento dos recursos vinculados & manutencéo e
desenvolvimento do ensino, de acordo com o artigo 69 da Lei Federal n.° 9.394/96
e dos recursos oriundos do salario-educacdo e do FNDE - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, movimentados pelo titular da Secretaria, em
conjunto com o Chefe do Executivo, ou com quem ele nomear.

da Secretaria Municipal de Educacdo pautar-se-8o pelos principios de gestdo
democrética, racionalidade sistémica e autonomia das unidades de ensino,
priorizando a descentralizacdo das decisdes pedagodgicas, administrativas e
financeiras, sempre que possivel.

ART. 7.-As unidades escolares, mantidas pela iniciativa privada, que oferecem educacao infantil,

§1° -

§20° -

ART. 8.° -

ART. 9.° -

serdo autorizadas de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, nos termos da Lei Municipal n.° 3.699, de 15 de setembro
de 2004.

As instituicbes de ensino a que alude o caput deste artigo serdo supervisionadas
por orgao especifico da Secretaria Municipal de Educagdo, com parametros nas
normas dos Conselhos Nacional e Municipal de Educacdo e na proposta
pedagdgica de cada unidade de ensino.

Constatadas irregularidades na oferta de educacéo infantil das escolas mantidas
pela iniciativa privada, ser-lhes-do dado prazo para sana-las, findo o qual podera
ser cassada a autorizagdo de funcionamento.

A organizacdo do Sistema Municipal de Ensino dar-se-4 em colabora¢cdo com o
Sistema de Ensino do Estado, incumbindo-se o Municipio de:

organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do seu sistema de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

exercer acdo redistributiva em relacdo as suas escolas;

dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente de seu
sistema de ensino;

autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de ensino do seu
sistema; e

oferecer educacédo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, 0 ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao
Federal & manutencédo e desenvolvimento do ensino.

O Sistema Municipal de Ensino assegurara as unidades escolares publicas de
Educacdo Bésica progressivos graus de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestao financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico e a
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ART. 11

ART. 12

Vi

participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Sao competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo:

a execucao da politica do Governo Municipal no setor de Educacéo;

0 assessoramento ao Conselho Municipal de Educacéo;

a execucdo de atividades para a implementacédo do Plano Municipal de Educacéo;
a execucdao de atividades da Educagédo Basica e suas modalidades;

a prestacao de assisténcia ao escolar;

a prestagdo de assisténcia técnica, supervisao e fiscalizacdo de estabelecimentos
de ensino municipais e estabelecimentos particulares de ensino infantil;

a promocao do desenvolvimento do processo educacional e incentivo ao processo
de integracéo escola e comunidade;

a promocéo do desenvolvimento de estudos para melhoria do desempenho do
Sistema Municipal de Educacéo;

a promocédo de intercAmbio de informacfes de assisténcia técnica bilateral com
instituicbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

a execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais,
estaduais e municipais de ensino, bem como as decisdes dos Conselhos Federal,
Estadual e Municipal de Educacéo;

execucao de atividades relacionadas com o suprimento de recursos fisicos para o
Sistema Municipal de Educacéo;

oferecer formacdo continuada para os profissionais da educacdo sob a
coordenacdo, orientacdo e supervisdao do Centro de Formacao dos Profissionais
da Educacéo - CEFORPE; e

autorizar, sempre que necessario, a participagdo em cursos da Secretaria
Municipal de Educac¢éo ou credenciados junto ao Ministério de Educacéao.

As competéncias do Conselho Municipal de Educacéo estdo estabelecidas na Lei
Municipal n.° 4.242, de 09 de outubro de 2009.

S&o competéncias das instituicdes de ensino municipais:

elaborar e executar sua proposta pedagoégica;

administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;
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informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em Lei; e

assegurar o cumprimento do Horario de Estudo, Planejamento e Avaliacdo e
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

CAPITULO IlI

DO CENTRO DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Centro de Formacdo dos Profissionais da Educa¢do - CEFORPE, terd como
finalidades precipuas promover e implementar:

elaborar diagnoésticos sobre a formagéo dos profissionais da educagdo municipal
de Barretos;

apos a elaboragdo do diagnostico dos profissionais da Educag¢do, o CEFORPE
criard um Projeto de Formacao Continuada, que atende a necessidade formativa
dos profissionais da Educagéo Municipal;

o aperfeicoamento continuo dos profissionais da Educac¢do do Sistema Municipal
de Ensino, contribuindo para maior qualidade no processo educacional; e

garantir meios para implementagdo e execucdo da politica de qualificacdo dos
profissionais da Educacéao.

O CEFORPE tera os seguintes obijetivos:

atuar na formacéo de toda educacao béasica oferecida pela SME;
dotar os profissionais da educacdo de conhecimentos tanto especificos como
pedagégicos;

transformar as escolas em “l6cus” de formagao em servigo, com o objetivo de uma
melhor qualidade do ensino; e

trabalhar sob a ética da qualidade da educacéo.

O Centro de Formagéo dos Profissionais da Educacédo - CEFORPE sera composto
por:

um Supervisor Geral indicado pelo Secretario Municipal de Educacao e designado
pelo Prefeito Municipal, desde que servidor efetivo ocupante do Quadro do
Magistério e com a devida habilitacdo para a funcdo de supervisor; e

no maximo de 12 (doze) formadores entre coordenadores pedagégicos e
coordenadores pedagogicos auxiliares, ambos efetivos, selecionados por
comissdo formada pelo Secretario Municipal de Educacgao, Supervisor Geral do
Centro de Formacédo dos Profissionais da Educacdo - CEFORPE e demais
Supervisores de Ensino.

Os critérios de selecdo dos formadores que atuardo no Centro de Formacéo dos
Profissionais da Educacdo - CEFORPE serdo estabelecidos pela comissao
devidamente constituida citada no inciso Il do presente artigo.
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Somente podera candidatar-se para a selegcdo, o coordenador pedagoégico que
tiver 02 (dois) anos de experiéncia na Classe de Suporte Pedagégico.

O tempo de atuacdo dos formadores no CEFORPE, sera estabelecido pela
comisséo, respeitando o prazo minimo de 1 (um) ano.

Das atribuiges e responsabilidades dos formadores:

elaborar avaliagbes periédicas (diagndstica, formativa, final e Projeto Melhor
IDEB), aplica-las, realizar a andlise e o arquivo dos dados e intervir por meio de
orientacdo, com o coordenador pedagdgico da unidade, quando necessario;
elaborar formacfes para os profissionais da Educacgdo Infantii e Projetos
preferencialmente nos Horarios de Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA;
elaborar e executar a formagdo aos Pajens, Cuidadores, Auxiliares de Cuidados
Diarios e Profissionais Ingressantes;

elaborar e executar formacéo para professores responsaveis por apoio escolar;

elaborar formagfes aos demais profissionais lotados na educacéo de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

elaborar e executar o Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC do
segundo cargo, quando necessario;

propor e executar cursos e oficinas de capacitacao;
executar projetos de formacéo em servico;
capacitar os profissionais da educagao;

organizar e participar de Congressos da Secretaria de Educacdo e organizar a
participacdo dos profissionais da educagdo em outros Congressos;

propor e desenvolver outras acdes que visem a qualidade do ensino na sala de
aula;

desenvolver acdes nas escolas quando solicitado pelo gestor, com o objetivo da
melhoria crescente da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

elaborar termo de visita quando comparecer nas escolas;

coordenar e estabelecer diretrizes para as formagdes propostas pelo Centro de
Formacao dos Profissionais da Educacgédo - CEFORPE;

definir o tipo de formacg&o a ser realizada, com carga horéria presencial e/ou a
distancia;

garantir o desenvolvimento das formacdes com imparcialidade e a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) dos cursistas;

auxiliar os cursistas com atendimento continuado presencial ou a distancia;
avaliar imparcialmente e rotineiramente a formacao dos cursistas;

reunir com o Supervisor Geral do Centro de Formacdo dos Profissionais da
Educacao - CEFORPE para avaliacao da formacéo;

coordenar o setor de Diversidade e Inclusao da Educacao Basica;
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coordenar o setor de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA;

coordenar as areas de Inglés, Educacdo Fisica, Laboratério de Ciéncia e
Laboratério de Artes, da educacao infantil ao fundamental |, quando houver;

representar o Nucleo de Tecnologia, com pelo menos 1 (um) Coordenador
Pedagégico, escolhido pelo Supervisor Geral do CEFORPE, respeitando as
habilidades inerentes a funcao; e

subsidiar a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Externo, em relagdo a
selecdo de conteldos especificos e referéncias bibliograficas para prova objetiva e
normatizacdo de prova pratica quando houver.

Aos Coordenadores Pedagoégicos e/ou Coordenadores Pedagogicos Auxiliares
responsaveis pela Diversidade e Inclusdo cabera além das responsabilidades ja
descritas nesta Lei a de propiciar a inclusdo de alunos com deficiéncias, com
defasagens relativas as idades/anos e com dificuldade de aprendizagem, bem
como o atendimento de seus pais ou responsaveis.

CAPITULO IV

DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

ART. 17

Paragrafo Unico.

ART. 18 -

A proposta pedagdégica do Sistema Municipal de Ensino baseia-se nos artigos 12 e
13 da Lei Federal n.° 9.394/96, artigo 53 da Lei Federal n.° 8.069/90 e Resolu¢éo
CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 e sera regulamentada em Lei especifica.

As unidades escolares, respeitadas as normas previstas no caput deste artigo,
deverao elaborar e executar sua proposta pedagogica.

As unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino elaboraréo:

o Projeto Politico Pedagbgico - PPP, quadrienalmente, devendo seus dados
serem atualizados anualmente e conter sua Proposta Pedagdgica; e

o0 Regimento Escolar, em conjunto com o Conselho de Escola e a equipe escolar,
mediante diretrizes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, devendo
ser aprovado pelo Supervisor de Ensino e homologado pelo Secretario Municipal
de Educacéo.

CAPITULO V

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E DO REGIMENTO ESCOLAR

ART. 19 -

ART. 20 -

O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que traca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prépria, ha medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento
das acOes escolares e operacionaliza a proposta pedagdgica.

O Projeto Politico Pedagégico, com duracdo quadrienal, obrigatoriamente devera
conter no minimo os seguintes tépicos:

identificacdo e caracterizacdo da escola e da comunidade;
recursos fisicos e materiais;

objetivos da escola;

metas a serem atingidas;

proposta pedagdégica contendo:
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objetivos, conteddos, metodologias de ensino e processos de avaliagdo da
proposta, ressaltando a garantia da igualdade de tratamento, do respeito as
diferencas, da qualidade do atendimento e da liberdade de expressao;

concepcao de crianga, de desenvolvimento infantil (quando for unidade infantil) e
de aprendizagem, sua relacdo com a sociedade e o ambiente;

plano dos diferentes cursos e habilitacdes com a organizacao curricular;

avaliacdo, recuperacéo e frequéncia;

critérios de acompanhamento, controle e avaliagdo do processo educacional; e
projetos que serdo desenvolvidos.

O Projeto Politico Pedagogico sera aprovado pelo Conselho de Escola,
encaminhado a supervisdo para emissdo de parecer e, posteriormente ao
Secretario para homologacao.

Durante os quatros anos de vigéncia do Projeto Politico Pedagdgico, as escolas
deverdo atualizar anualmente no minimo o0s seguintes anexos e encaminhados a
supervisao:

quadros curriculares;

calendario escolar homologado;

agrupamento dos alunos;

projetos especiais;

organizacédo do horario de trabalho pedagdégico coletivo;

plano de aplicacéo dos recursos financeiros;

plano de metas e acdes; e

quadro de recursos humanos.

O Regimento Escolar é o documento legal, de carater obrigatério, elaborado pela
unidade escolar que fixa a organizagdo administrativa, didatica, pedagdgica e
disciplinar do estabelecimento que regula suas relagées com o publico interno e

externo.

O Regimento Escolar, obrigatoriamente devera conter no minimo os seguintes
tépicos:

identificacdo do estabelecimento de ensino e da mantenedora;
dos niveis de ensino da unidade;

da organizacao técnico-administrativa e pedagogica;

dos colegiados da unidade escolar;

da composicao curricular da unidade;

da organizacao da vida escolar; e

dos direitos, deveres, proibicdes e penalidades.
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O projeto politico pedagdgico e o regimento escolar devem ser consolidados em
documentos resultantes do processo de participacdo coletiva da comunidade e
dos diferentes segmentos que compfem a unidade escolar, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

A organizacéo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo os seguintes aspectos:

matricula, classificacéo e reclassificacao;

frequéncia e compensacéo de auséncia;

transferéncia e adaptacao;

promocéo, retengdo e recuperacgao; e

expedicdo de documentos.

A matricula para todas as modalidades de ensino sera efetuada em periodo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao e sera realizada na secretaria
da escola.

A matricula inicial ou renovacdo de matricula sera efetuada mediante requisicdo
do pai ou responsavel, ou pelo proprio aluno, se maior de idade, com
apresentacéo de documentos pessoais.

Sao condi¢des para matricula na Educacao Infantil:

fazer a inscricdo antecipada na secretaria central do municipio e aguardar a
chamada, apresentando a documentacéo solicitada no ato da matricula, de acordo
com o Termo de Compromisso - Anexo Il e ter de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade, conforme Anexo Il

as vagas serao ofertadas em:

periodo integral: das 7h as 17h30min;

periodo parcial: matutino, das 7h as 12h e vespertino, das 12h30min as 17h30min;
periodo diferenciado: conforme regulamento especifico - Anexo IV, para o
Estabelecimento de Ensino Mae Comerciaria “Prof.? Célia Regina Aielo” com

atendimento exclusivo aos filhos das méaes comerciarias;

terdo prioridade de atendimento na Educacao Infantil de 0 a 3 anos, as criancas
inscritas:

com deficiéncia;
cadastradas e atendidas por programas sociais; e

estiverem em situacdo de alta vulnerabilidade social, atestadas pelos 6rgéos
competentes.

Sao condi¢Bes para matricula no Ensino Fundamental:

1.° (primeiro) ano: ter 6 (seis) anos completos ou a completar até 31 (trinta e um)
de margo, conforme Anexo lll; e
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ART. 33
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nos demais anos/séries, houver concluido o ano/série anterior.
Séao condigbes para matricula na Educacéo de Jovens e Adultos:

possuir idade minima de 15 (quinze) anos completos para matricula nas séries
iniciais do Ensino Fundamental; e

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos para matricula no Ensino
Médio.

Sao condi¢cbes para matricula nos Projetos de Periodo Integral:

estar devidamente matriculado nas escolas municipais que tenham projetos
vinculados ou projetos na prépria escola; e

fazer a inscrigcdo antecipada na escola ou projeto vinculado e aguardar a chamada
para a matricula, apresentando a documentacéo solicitada.

A classificacao realizar-se-4 na seguinte conformidade, exceto no primeiro ano do
Ensino Fundamental:

por promogédo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, no ano/termo na
prépria escola;

por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas; e
independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliagdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e
permita sua inscricdo no ano/termo adequado.

A classificacdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem, e exige as

seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos alunos, das
escolas e dos profissionais:

proceder a avaliacdo diagnostica documentada pelo professor ou equipe
pedagogica;

comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para
obter deste o respectivo consentimento;

organizar comissao formada por docentes, técnicos e dire¢do da escola para
efetivar o processo;

arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados; e

registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno.

A reclassificacdo realizar-se-a nos seguintes casos:

defasagem idade/ano; e

classificacé@o indevida no ano.

A reclassificacdo devera ser realizada por provas sobre as matérias de base
nacional comum dos curriculos, com conteido da série/fano imediatamente

pretendida, incluindo-se, obrigatoriamente, na prova uma redacdo em Lingua
Portuguesa.
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A avaliagdo de competéncias devera ser realizada até 15 (quinze) dias ap0s
solicitacdo do interessado, por docentes do ano anterior e posterior, equipe de
Suporte Pedagogico da escola e deferido pelo Supervisor de Ensino.

O pedido de reclassificacdo podera ser feito, para o aluno da propria escola, no
maximo até o final do primeiro bimestre letivo, e para o aluno vindo de
transferéncia ou de pais estrangeiro, podera ser feito em qualquer época do ano
letivo.

A classificacdo e a reclassificacdo poderdo ser solicitadas pelo aluno ou
responsavel, através de requerimento dirigido ao Diretor de Escola, ou por
proposta apresentada pelo professor do aluno.

Os formularios para a classificacdo e a reclassificagdo seguirdo modelos
constantes no Anexo V.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIA

A escola fard o controle sistematico da frequéncia dos alunos e, bimestralmente os
pais serdo informados das faltas.

Seré exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas
letivas para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, de educagéo pré-
escolar.

Seré exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas para o Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

Cada professor controlara a frequéncia do aluno pelo diario de classe, informando
bimestralmente a secretaria que procedera ao calculo da porcentagem.

As unidades escolares que atendem a educacdo basica deverdo informar os
responséaveis, ndo obtendo éxito o Conselho Tutelar e, posteriormente, 0 Ministério
Puablico na ocorréncia de padrdo elevado de faltas.

A escola adotara medidas necessarias para compensar as auséncias dos alunos,
do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, no decorrer do ano
letivo.

O aluno deveré justificar suas faltas para ter direito ao previsto no caput deste
artigo.

Para compensar a auséncia, 0 aluno devera frequentar aula ou atividades no
periodo diverso, conforme documentacdo constante no Anexo VI.

CAPITULO VI )
DA TRANSFERENCIA E ADAPTAGAO

As transferéncias seréo recebidas e expedidas a qualquer época do ano.

As transferéncias recebidas de outros estados ou do exterior serdo analisadas
pela escola, que decidird quanto ao ano/termo correspondente e quanto a
necessidade de adaptacéo.

O aluno recebido por transferéncia de escolas com mais de dois ciclos, sera
classificado em ano/termo com base nas informag¢des da escola de origem.

Se as informagBes forem insuficientes para caracterizar o ano/termo do aluno,
deverd ser realizada avaliacdo de competéncias no prazo de 15 (quinze) dias ap6s
a solicitacao de matricula, por docentes, equipe de Suporte Pedagdgico da escola
e deferido pelo Supervisor de Ensino.
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_ CAPITULO IX )
DA PROMOGAO, RETENGAO E RECUPERACAO

A avaliagdo da aprendizagem nas unidades escolares de:

Educacao infantil: realizar-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criancas, sem o0 objetivo de promoc¢do, mesmo para O
acesso ao ensino fundamental; e

Ensino Fundamental: realizar-se-4 de forma continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais.

O processo de avaliacdo levara em conta as especificidades do aluno com
deficiéncias.

O sistema de promocéo e retencdo do ensino fundamental, educacao de jovens e
adultos baseia-se em critérios de aproveitamento e frequéncia minima, nos termos
da Lei Federal n.° 9.394/96.

Seré considerado aprovado para 0 ano/termo subsequente ou concluinte de curso
0 aluno que obtiver em cada componente curricular:

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de horas letivas; e

média final, igual ou superior a 6 (seis), resultante da média aritmética das médias
bimestrais.

Excepcionalmente, havera retencdo no primeiro ano quando ndo atender os
critérios estabelecidos em regulamento especifico, apds parecer do Conselho de
Classe, ouvidas as considera¢cdes de Comissdo constituida pelo Supervisor Geral
do Ensino Fundamental, Supervisor Geral do CEFORPE, Supervisor de Ensino de
Escola e Coordenadores Pedagégicos do CEFORPE - Centro de Formacao
Profissionais da Educacao responséveis pelos primeiros e segundos anos do
Ensino Fundamental.

O aluno que tiver a frequéncia exigida por Lei, mas ndo alcancar média final igual
ou superior a 6 (seis) em até trés componentes curriculares, podera ser submetido
a apreciacdo do Conselho de Classe/Ano/Termo que decidird sobre sua promogao
ou retencéo.

Havera estudos de recuperacgao continua e paralela, ao longo do ano letivo.

a recuperacdo continua serd realizada pelo docente no decorrer das aulas
semanais e em seu horéario regular, em funcdo de fragilidades verificadas em
avaliacOes;

a recuperagdo paralela - apoio pedagogico ocorrera no periodo de margo a
novembro, impreterivelmente e, podera ser ministrada por outro professor, em
periodo diverso com no minimo 02 (duas) horas semanais por turma;

as turmas de recuperacdo paralela - apoio pedagdgico serdo formadas por no
minimo 10 (dez) e no maximo 12 (doze) alunos;

0 acompanhamento sera responsabilidade do Coordenador Pedagégico e Centro
de Formacdo dos Profissionais da Educacdo - CEFORPE, cabendo realizar
avaliacbes mensais, com 0 objetivo de reorganizar as turmas conforme o
desempenho, sendo possivel o remanejamento dos alunos; e



ART.47

§1.°

§20°

ART. 48

ART. 49

VI

VI

§1°

§20°

ART. 50

a)

b)

301

o responsavel pelo aluno devera autorizar a participagéo e garantir sua frequéncia
nas aulas de recuperacéo paralela - apoio pedagdgico.

A avaliagdo institucional da unidade escolar, sera realizada sistematicamente pela
sua comunidade, priorizard 0s seus aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros.
A avaliacdo de que trata o caput sera realizada pelo Conselho de
Classe/Ano/Termo e pelo Conselho de Escola, em reunides especialmente
convocadas para esse fim.
A sintese desta avaliagdo sera consubstanciada em relatérios que, anexados ao
Projeto Politico Pedagdgico norteardo os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.
B CAPITULO X

DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
As Unidades Escolares funcionardo em dois turnos, diurno e noturno.
A Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental deverdo ser organizados de forma a
oferecer, no minimo 800 horas anuais, distribuidas em 200 dias de trabalho
escolar; e

A Educacéo de Jovens e Adultos, devera ser organizada em semestres, com 100
dias de trabalho escolar e 400 horas em cada semestre.

O ensino infantil e fundamental serdo ministrados em estabelecimentos de ensino
considerando a metragem das salas de aula, nUmero de alunos por turmas e o
namero de docentes necessarios, organizados de acordo com o0s seguintes
critérios:

Educacao Infantil - recreagéo e pré-escola - minimo 20 / méximo 25;

Ensino Fundamental - 1° ao 3° ano - minimo 20 / maximo 30;

Ensino Fundamental - 4° ao 5° ano - minimo 25 / maximo 32;

Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - minimo 25 / maximo 32;

Sala Multisseriadas Rurais minimo 10 / méaximo 20;

Ensino Fundamental - EJA - Educacédo de Jovens e Adultos:

1.°a0 5.° ano - minimo 25 / maximo 35;

6.2 a0 9.° ano - minimo 25 / maximo 35;

Ensino Médio - EJA - Educagédo de Jovens e Adultos - minimo 25 / maximo 35;

O nuimero de alunos diferente ao fixado nos incisos anteriores sé sera permitido
apos apreciacao da Secretaria Municipal de Educacao.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Barretos tera 180 dias, a partir da
publicacdo desta Lei, para se adequar.

Havera cargo de Diretor de Escola, em Centros Municipais de Educagéo Infantil e
Escolas de Ensino Fundamental, na seguinte conformidade:
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contar com o minimo de 220 (duzentos e vinte) alunos nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil; e

contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos nas Escolas de Ensino
Fundamental.

Havendo cargos preenchidos que nao atendam o disposto nos incisos | e Il deste
artigo, o Diretor ocupante ficara na condicao de adido, devendo ser removido ex-
officio para a Unidade que tiver cargo livre.

Nao cabera o disposto neste artigo aos Diretores de Escola de Educacao Infantil -
Cemei, até a vacancia de seus cargos, conforme o disposto no artigo 10, inciso I,
da Lei n.° 5.050, de 09 de janeiro de 2015.

Havera cargo de Coordenador Pedagégico em Centros Municipais de Educagéo
Infantil e Escolas de Ensino Fundamental, na seguinte conformidade:

contar com o minimo de 200 (duzentos) alunos nos Centros Municipais de
Educacéao Infantil;

contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos nas Escolas de Ensino
Fundamental; e

guando ndo contar com este minimo previsto, o Coordenador Pedagégico
desempenhara as atribuicbes do cargo em duas unidades escolares.

Havera funcéo de Vice-Diretor na seguinte conformidade:

nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental que ndo comportarem o cargo de
Diretor de Escola, de acordo com o inciso Il, do artigo 50 desta Lei;

01 (um) Vice-Diretor para as Escolas de Ensino Fundamental que contarem com o
minimo de 400 (quatrocentos) alunos matriculados no Ensino Regular ou que
funcionarem em regime de tempo integral no préprio prédio da unidade escolar
com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos matriculados no Ensino
Regular; e

02 (dois) Vice-Diretores, somente, para as Escolas de Ensino Fundamental que
contarem com o minimo de 600 (seiscentos) alunos e funcionar em trés periodos.

Os Centros Municipais de Educacdo Infantil que ndo comportarem o cargo de
Diretor de Escola e de Diretor de Escola de Educacgéo Infantil - Cemei de acordo
com o inciso | do artigo 50 desta Lei serdo administrados por Coordenadores de
Creche, até sua vacéancia ou por Encarregados de Projeto.

Os Centros Municipais de Educagéo Infantil - CEMEIls obedecerdo ao modulo de
Educadores de Educacéo Infantil/Professores de Educagdo Infantil e Auxiliar de
Cuidados Diérios - ACD, de acordo com o nimero de Turmas.

As atividades complementares nas escolas de periodo integral e projetos
obedecerédo ao madulo de Educadores de Crianca e Adolescentes/Professores de
Atividades Complementares, de acordo com o numero de Turmas, conforme
Anexo VIII desta Lei.

As escolas municipais de Ensino Fundamental contardo com Professor Estagiario,
que seréa constituido de acordo com o nimero de classes, a saber:

01 (um) Professor Estagiario até 5 classes;

02 (dois) Professores Estagiarios de 6 a 10 classes;
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03 (trés) Professores Estagiarios de 11 a 15 classes;

04 (quatro) Professores Estagiarios de 16 a 20 classes;

05 (cinco) Professores Estagiarios de 21 a 25 classes; e

06 (seis) Professores Estagiarios de 26 a 30 classes.

As Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacado, contardo com o
Qu_adro de Apoio Escolar, composto de funcionarios encarregados das atividades
meio.

Sao considerados funcionarios encarregados das atividades meio:

Coordenador de Creche;

Monitor de Crianca e Adolescente;

Pajem;

Secretario de Escola;

Inspetor de Alunos;

Merendeiro; e

Auxiliar Operacional de Servicos Gerais.

Havera Secretario de escola nas unidades escolares na seguinte conformidade:

01 (um) Secretario em cada unidade de ensino fundamental; e

01 (um) Secretério em cada Centro Municipal de Educacéo Infantil que contar com
o minimo de 200 (duzentos) alunos;

Havera Inspetor de Alunos, nas unidades escolares de Ensino Fundamental,
conforme Anexo IX.

Haverd Merendeiro e Auxiliar Operacional de Servicos Gerais, nas unidades
escolares de Educacéo Basica, conforme Anexo X.

Os funcionérios readaptados lotados na Secretaria Municipal de Educacao serao
redistribuidos nas unidades escolares respeitando o médulo:

de 05 a 09 classes/turmas - 01 (um);

de 10 a 19 classes/turmas - 02 (dois);

de 20 a 29 classes/turmas - 03 (trés); e
acima de 30 classes/turmas - 04 (quatro).

CAPITULOXI
DOS COLEGIADOS E DAS INSTITUICOES AUXILIARES

As unidades escolares contam com os seguintes colegiados:

Conselho de Escola; e
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Conselhos de Classe/Ano/Termo.

O Conselho de Escola, de natureza consultiva e deliberativa, eleito anualmente
durante o primeiro més letivo, sera presidido pelo Diretor da Escola e composto
por todos os segmentos da comunidade escolar, proporcionalmente ao nimero de
classes.

A composicdo a que se refere ao caput, obedecera a seguinte proporcionalidade:
40% (quarenta por cento) de docentes;

5% (cinco por cento) de especialistas de educacéo;

5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos; e

25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

Cada segmento elegera também dois suplentes que substituirdo os membros
efetivos em suas auséncias e impedimentos.

Os representantes dos alunos teréo direito a voz e voto, exceto nos assuntos que,
por forca legal sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

Sé&o atribuicdes do Conselho de Escola:
propor acdes para os problemas de natureza pedagdgica e administrativa;

participar da avaliacdo externa da escola, identificando os problemas e sugerindo
acoes;

priorizar as necessidades para aquisicdo de material e equipamentos, zelando
pela aplicacdo das verbas;

cooperar com a diregcao na gestao escolar;

analisar e decidir sobre casos de penalidades disciplinares ocorridas na unidade
escolar com os alunos; e

estabelecer normas de convivéncia.

O exercicio da funcao de Conselheiro é gratuito e se constitui em servigco publico
relevante.

O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por
bimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por no
minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

As deliberagbes do Conselho de Escola constardo de ata especifica, sempre
tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de
seus membros.

O Conselho de Classes/Ano/Termo enquanto colegiado responsavel tera como
finalidades:

analisar os processos de ensino e aprendizagem sob mudltiplas perspectivas
(curriculo, metodologias, intervencdes pedagégicas e sistema de avaliacdo da
instituicdo); e
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orientar o processo de gestdo do ensino.

Os Conselhos de Classes/Ano/Termo serdo constituidos por todos os professores
da mesma Classe/Ano/Termo, Coordenador Pedagégico e pelo Diretor que
presidird as reunides e contara com a participacdo de um aluno de cada
Classe/Ano/Termo a partir do 6.° ano do Ensino Fundamental, escolhido por seus
pares.

Os alunos participardo de todas as reunifes, salvo as convocadas para decidir
sobre promocgao e reten¢do ou indicacdo de alunos.

Os Conselhos de Classes/Ano/Termo deverdo se reunir, ordinariamente, sempre
gue necessario, mediante convocacao da direcéao.

Sao instituicdes auxiliares de carater obrigatério nas escolas municipais de ensino
infantil e fundamental:

Associacéo de Pais e Mestres - APM; e

Grémio Estudantil.

As Associacbes de Pais e Mestres sdo instituicbes auxiliares que terdo por
finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na gestédo
financeira, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia-escola-comunidade,

néo tendo caréter politico, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.

Para a consecucéo dos fins a que se refere o caput deste artigo a Associacdo se
propde a:

colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
da escola;

representar as aspiragées da comunidade e dos pais de alunos junto & escola;

mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a escola, provendo condi¢des que permitam:

a melhoria do ensino;

o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas
socioecondmica e de saude;

a conservacdo e manutencao do prédio, do equipamento e das instalacdes; e

a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacao
conjunta de pais, professores e alunos.

aprovar, juntamente com o Conselho de Escola, o programa de aplicacdo de
recursos financeiros.

As Associacgdes de Pais e Mestres sdo regidas por estatuto proprio.

A organizagdo do grémio e a eleicdo de seus representantes serdo feita no
decorrer do primeiro bimestre letivo.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES
Secéo |
Dos Direitos
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Séo direitos dos alunos:

terem asseguradas as condicdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades, o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas liberdades
fundamentais, condi¢cdes de aprendizagem, ampla assisténcia do professor e o
acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

participacdo na definicdo de normas disciplinares da sua unidade escolar;
representacéo em reunides de Conselho de Classe/Ano/Termo;

cumprimento das atividades escolares para compensar auséncias, no decorrer e
no final do periodo letivo;

recurso diante dos resultados das avaliacbes de seu desempenho, nos termos da
legislacédo em vigor;

reunido com seus colegas para organizacdes e campanhas de cunho educativo,
desde que aprovadas pelo diretor;

organizagdo de grémios estudantis, como entidades autdnomas, representativas
de seus interesses, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e
sociais;

atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que podem
resultar em sang¢Bes disciplinares, para que tomem ciéncia das possiveis
consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos
direitos previstos nesta Lei;

ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisBes administrativas
sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido
nesta Lei; e

estar acompanhado, quando menor, por seus pais ou responsaveis em reunides
ou audiéncias que tratem dos seus interesses, quanto a desempenho escolar, ou
em procedimentos administrativos que possam resultar em sua transferéncia
compulséria da escola, ouvido o Conselho de Escola.

Sao direitos dos pais, como participantes do processo educativo:

participar da definicdo das propostas educacionais da escola;

serem informados sobre esta Lei e a execucdo da proposta pedagdégica da escola;
pleitear ensino de qualidade;

recorrerem do resultado da avaliagdo, como responsaveis do filho menor de idade;
fazerem peticbes; e

ter acesso a informac6es sobre a vida escolar dos seus filhos ou pupilos.

Secéo |l
Dos Deveres

Sao deveres do aluno:
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comparecer pontualmente as aulas uniformizados, portando os materiais escolares
e didaticos visando plena participagdo nas atividades escolares;

tratar com civilidade e respeito os colegas, os funcionarios, os professores e
demais membros do processo educativo;

contribuir para o prestigio da escola, enaltecendo seu nome sempre que possivel;
preservar os moéveis e equipamentos da escola, zelando por sua conservagao;
colaborar para a manutengédo de asseio do edificio e suas dependéncias;

ndo portar objeto e material que representem perigo para a sadde, a seguranca,
integridade fisica e moral sua e de outrem;

participar efetivamente na execucéo das provas e trabalhos escolares; e

portar-se de modo a fortalecer a disciplina, o espirito patritico e a
responsabilidade.

S&ao deveres dos pais:

comparecerem a escola, sempre que solicitados;

incentivar e acompanhar o desenvolvimento escolar de seu filho;

zelarem pela frequéncia de seu filho;

efetuarem a matricula na época prevista;

participarem ativamente das instituicbes quando eleitos por seus pares; e
tratarem com civilidade todo o pessoal da escola.

Secéo lll
Das Proibicées

E vedado ao aluno:

comparecer as aulas ou atividades sem uniforme e identificacéo escolar;
ausentar-se da escola sem anuéncia da direcéo;

fazer proselitismo religioso ou politico-partidario;
fumar no recinto da escola;
participar de faltas coletivas;
portar, ingerir ou traficar qualquer tipo de droga ou bebida alcodlica nas
dependéncias da escola, bem como comparecer sob o efeito de substancias
nocivas a sadde e a convivéncia social;
trazer objetos considerados improprios, que possam causar danos a si ou a
outrem;
utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;
utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrbnicos como telefones celulares, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicagdo e entretenimento que perturbem o ambiente
escolar ou prejudiquem o aprendizado;
ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que Ihe seja alheia;
comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;
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desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de
esportes dos edificios escolares;

empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou ameacas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos racistas
Ou preconceituosos;

estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacgéo,
ou sob ameagca; e

incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe
escolar, estudantes ou terceiros.

Secéo IV
Das Penalidades

A inobservancia dos deveres e proibicbes estipulados nos artigos 69 e 71
sujeitardo o aluno as medidas disciplinares aplicadas pelo diretor da escola, nas
seguintes formas:

adverténcia verbal;

retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
diretoria para orientagao;

adverténcia por escrito, registrada em documento préprio, comunicada
imediatamente aos pais ou responséveis ou ao préprio aluno, quando for o caso;

suspensdo tempordria de participagdo em visitas ou demais atividades de
enriguecimento curricular; e

apos trés adverténcias por escrito ou falta disciplinar grave avaliada pela equipe
gestora, o0 aluno sera encaminhado para o Conselho de Escola.

Nos descumprimentos das normas consideradas de natureza grave, ouvido o
Conselho de Escola, as autoridades competentes poderdo decidir sobre
suspensdao ou transferéncia compulséria, desde que fundamentada no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, salvaguardados:

o direito de ampla defesa e recursos a 6rgaos superiores;

a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de alunos menores de 18 anos de
idade; e

o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento.

CAPITULO Xl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Sao considerados recursos publicos destinados a Educacéo os originarios de:
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receita de impostos municipais;

receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

receita de salario-educacédo e de outras contribui¢cdes sociais;

receita de incentivos fiscais; e

outros recursos previstos em Lei.

O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento da
receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais,
na manutencéo e desenvolvimento do ensino publico, observado o disposto no
artigo 5.° da Emenda Constitucional n.° 14 e inciso V do artigo 8.° desta Lei.
Considerar-se-80 como de manutencédo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos bésicos das instituicbes

educacionais municipais, compreendidas as que se destinem a:

remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da
Educacéo;

aquisicdo, manutencao, construcdo e conservacao de instalacdes e equipamentos
necessarios ao ensino;

uso e manutencédo de bens e servigos vinculados ao ensino;

levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando, precipuamente, ao
aprimoramento da qualidade e a expanséao do ensino;

realizacdo de atividades-meio necesséarias ao funcionamento dos sistemas de
ensino;

concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

amortizacdo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao disposto
nos incisos deste artigo; e

aquisicdo de material didatico e pedagdgico e manutencdo de programas de
transporte escolar.

N&o constituirdo despesas de manutencédo e desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:

pesquisa, quando ndo vinculada as instituices de ensino, ou, quando efetivada
fora dos sistemas de ensino, que néo vise, precipuamente, ao aprimoramento de
sua qualidade ou expanséo;

subvencao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo
ou cultural;

formacédo de quadros especiais para a administragéo publica;

programas suplementares de alimentac@o, assisténcia médico-odontoldgica,
farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar; e
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pessoal docente e demais trabalhadores da Educacdo, quando em desvio de
funcdo ou em atividade alheia a manutencao e desenvolvimento do ensino.

As receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino serdo
apuradas e publicadas em balancos bimestrais pelo Poder Publico Municipal,
assim como nos relatdrios a que se refere o 8 3.° do artigo 165 da Constituicdo
Federal.

Os orgédos fiscalizadores e controladores examinardo, prioritariamente, na
prestacao de contas de recursos publicos, o cumprimento do disposto no artigo
212 da Constituicdo Federal, no artigo 60 do Ato das Disposi¢c@es Transitorias e na
sua legislacéo regulamentadora.

Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos
a escolas confessionais ou filantropicas, nos termos do artigo 77 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei Federal n.° 9.394/96.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Educacdo emitirhd diretrizes para a elaboracdo do
Calendéario Escolar, Projeto Politico e Pedagdgico, Regimento Escolar e
documentos institucionais que apés aprovados pelo Conselho de Escola, serédo
encaminhados a supervisdo para emissdo de parecer e posteriormente ao
Secretario para homologacéao.

Todas as peti¢bes, representacdes ou oficios formulados por funcionarios, alunos
ou responsaveis, deverdo ser devidamente informados pelo diretor da escola e/ou
encaminhados ao Secretario Municipal de Educacéo.

Encerrado o ano letivo, para os casos dos diarios de classe que ndo sejam on-line,
deverdo ser arquivados na secretaria da escola por 02 (dois) anos, findos os quais
poderdo ser incinerados.

O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina do horario normal
no Ensino Fundamental e ser4 ministrado de acordo com as normas do sistema,
assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa dos alunos.

A escola devera manter, a disposicao dos pais e alunos, copia de seu Regimento
e de seu Projeto Politico Pedagdgico.

Incorporar-se-d80 ao Regimento as determina¢Bes subsequentes, oriundas de
disposicdes legais ou de normas baixadas pelos érgdos competentes.

Os casos omissos, de competéncia da propria escola, serdo decididos pelo
Conselho de Escola, Supervisor e Secretario da Educacdo, resguardadas as
devidas competéncias.

Fica o Poder Executivo autorizado a editar normas a execucao desta Lei.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, Estado de

S&o Paulo, em 14 de julho de 2016.

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo na data supra.

ADRIANA NUNES RAMOS
Secretaria Municipal de Administracdo
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ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SME

EDUCAGAO BASICA

PROFISSIONALIZANTE

DEPARTAMENTOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO

—

Supervisao

Administragao

Normas e Convénics

Nicleo Tecnoldgico
Almoxarifado

Transporte Escolar

Merenda Escolar

Polo UAB

Secretaria das Escolas
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ANEXO 1l
TERMO DE COMPROMISSO DO CEMEI

— 4%
{ -RATRES SuRMUS OHN! {7

Lo e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE COMPROMISSO DO CEMEI

Partindo-se do principio que a Educacéo Infantil € um direito da crianca e para garantir seu
atendimento com seguranca e bem-estar, é necessario o cumprimento das normas de
funcionamento:

1.

DOCUMENTOS PARA MATRICULA

Entrevista da m&e com a Diretora do CEMEI.
Avaliacdo médica da crianca (atestado).
2 Copias da Certidao de Nascimento da crianca.

Declaragédo de carteira vacinal em dia (pegar no postinho) - Lei Municipal n.° 4.421 de
25/10/2010.

01 Cépia comprovante de residéncia

01 Foto %

Copia do cartdo SUS

01 Envelope Tamanho oficio

Declaragédo com informagfes do Endereco e Telefone do local de trabalho da mée

OBJETOS AUTORIZADOS E NAO AUTORIZADOS

Uma sacola para uso diario, com o nome da crianga.

Proibido o uso de joias ou bijuterias por motivo de seguranca. O CEMEI néo se
responsabiliza por perdas ou danos nesse sentido.

A crianca nao podera levar para o CEMEI maquiagem, brinquedos, salgadinhos ou outros
objetos.

No ato da matricula, a mae ou responsavel deve informar o nome das pessoas
autorizadas a retirar a crianca do CEMEI. Estas pessoas deveréo ter idade acima de 16
anos. Ndo constando o nome autorizado na lista, a crianga nao serd entregue. Nao
aceitamos autorizacdo por telefone. Em caso de pais separados, caso uma das partes
Nnao possa pegar a crianga a outra parte devera apresentar documento oficial constando a
proibicdo. Nao é permitida a visita a criangca no Cemei, durante o horéario de
atendimento, para ndo atrapalhar o desenvolvimento das atividades.

FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira
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PERIODO INTEGRAL: Entrada das 7h as 7h30min/ Saida das 17h as 17h30min

Com tolerancia de 15min (Para entrada e saida)

***A crianca que chegar fora do horéario ndo tera sua entrada permitida. A crianca
que for ao médico sé entrara com a apresentacéo do atestado médico e até as 10h.

PERIODO MANHA: Entrada das 7h as 7h30min

Saida as 12h
PERIODO TARDE: Entrada das 12h20min as 12h30min

Saida das 17h as 17h20min

Durante a semana a crianca sera observada e caso seja detectada a existéncia
de piolhos e |éndeas a familia sera comunicada e orientada quanto a eliminacdo. A
crianga sé retornard apos a eliminagdo total dos piolhos e Iéndeas.

“A Pediculose é uma doenga parasitaria e contagiosa e como tal a crianga precisa ficar afastada do
CEMEI para tratamento”. E pode causar sérias doengas até mesmo a Meningite.

A crianca afastada do CEMEI por motivo de doenga, o seu retorno dar-se-a4 mediante
atestado médico. Caso ndo apresente o atestado médico de alta sera impedida de entrar.

N&o é permitido levar remédio para ser dado no CEMEI, exceto de refluxo, com a
receita médica.

O responsavel que atrasar 3 (trés) vezes no horério da saida, sera encaminhado ao
Conselho Tutelar.

A crianca que faltar 10 (dez) dias consecutivos, ndo justificados pela mée ou
responséveis, sera imediatamente desligada. Caso a crianca esteja doente deve
apresentar o atestado médico de imediato comunicando o periodo do afastamento. Para
o retorno devera apresentar o atestado médico de alta, sem o0 mesmo néo entrara.

E obrigatéria a atualizacdo sempre que houver mudanca de residéncia, trabalho e
telefones, junto a dire¢do do CEMEI. Em caso de necessidade, ndo sendo o
responsavel pela crianga localizado, o Conselho Tutelar serd acionado.

O uso do uniforme é obrigatério dentro de nossos Cemeis, ja que o mesmo é oferecido
gratuitamente pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

E obrigatéria a presenca dos pais ou responsaveis nas reunides mensais realizadas ou
outros eventos e convocacoes.

Toda alimentacao fornecida a crianca é de responsabilidade do CEMEI. Caso necessite
de alimentacdo especial por ordem médica, a mesma ficard a cargo da familia e devera
apresentar a prescricado médica.

Toda criangca matriculada tera um periodo de adaptacdo no CEMEI, com horario
diferenciado, caso haja necessidade esse periodo pode ser prolongado ou
adaptado de acordo com a necessidade da crianca. Abaixo os horarios de
adaptacéo:

12 semana - 7h as 10h
23 semana - 7h as 14h
32semana - 7h as 16h

42 semana - 7h as 17h30min
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e Acrianca transferida de outro CEMEI também podera cumprir o prazo de adaptacao.

e Férias Escolares: 30 dias no més de janeiro e 15 dias no més de julho de recesso.
Neste periodo o Cemei funcionara 15 dias como polos pré estabelecidos a cada ano
pela SME com atividades recreativas, onde a familia fara uma inscricdo para a
participacao nos polos e o responsavel devera adequar suas férias as do Cemei.

e Qualquer reclamacéo ou sugestédo em relacédo ao atendimento da crianca devera ser feita
diretamente a Direcdo no horario normal de funcionamento do CEMEI, ndo sendo
autorizado interpelar os funcionarios do local.

Barretos, de de

Supervisor Diretora Mé&e ou responsavel

(Documento Revisado pela Supervisora Geral da Educacao Infantil no ano de 2015).



ANEXO 11l

TABELA DE CORRESPONDENCIA

IDADE/SERIE PARA FORMACAO DE TURMAS

ERATRES SUMIS OVNES )

i

FORMAGAO - TURMA / CLASSE POR FAIXA ETARIA

EDUCAGCAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGCAO INFANTIL

BERCARIO | A partir de 04 (quatro) meses

BERCARIO Il 1 (um) ano completo até 31 de mar¢o do ano vigente
MATERNAL | 2 (dois) anos completos até 31 de marco do ano vigente
MATERNAL Il 3 (trés) anos completos até 31 de marco do ano vigente

RECREACAO- 12 ETAPA

4 (quatro) anos completos até 31 de marco do ano vigente

PRE ESCOLA -22 ETAPA

5 (cinco) anos completos até 31 de margo do ano vigente

ENSINO FUNDAMENTAL

1° ANO 6 (seis) anos completos até 31 de marco do ano vigente
2° ANO 7 (sete) anos completos até 31 de marco do ano vigente
3° ANO 8 (oito) anos completos até 31 de marco do ano vigente
4° ANO 9 (nove) anos completos até 31 de margo do ano vigente
5° ANO 10 (dez) anos completos até 31 de marco do ano vigente

315
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ANEXO IV

DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA O ESTABELECIMENTO DE ENSINO

MAE COMERCIARIA “PROF.? CELIA REGINA AIELO”

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

#TERMO DE COMPROMISSO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO MAE COMERCIARIA

“PROF.? CELIA REGINA AIELO” #

A Educacao Infantil € um direito da crianca, e para garantir seu atendimento com seguranca e
bem-estar é necessario o cumprimento das normas de funcionamento:

1. ADMISSAO (Documentos):

Entrevista da mée com a Diretora do CEMEI;

Avaliacdo médica da crianca (atestado);

02 Copias da Certidao de Nascimento da criancga;

Declara¢@o de carteira vacinal em dia (pegar no postinho) - Lei Municipal n.°
4.421 de 25/10/2010;

01 Copia comprovante de residéncia;

01 Foto ¥,

Cépia do cartdo SUS.

Preenchimento e assinatura das declaracbes com todas as informacdes
solicitadas.

- Atualizacéo Cadastral e/ ou de vaga

- Declaragéo da Organizagéo do Ano Letivo

- Declaragéo da Organizagéo do Periodo Natalino

2. ORIENTACOES PARA PAIS E RESPONSAVEIS:

A crianga deve possuir uma mochila para o uso diario com o seu nome, e conter
uma toalha, troca de roupa e materiais de uso pessoal.

E proibido o uso de joias ou bijuterias por motivo de seguranca. O CEMEI n&o se
responsabiliza por perdas ou danos nesse sentido.

A crianca ndo podera levar para o CEMEI maquiagem, brinquedos, salgadinhos
ou outros objetos.

No ato da matricula, a mae ou responsavel deve informar o nome das pessoas
autorizadas a retirar a crian¢ca do CEMEI. Estas pessoas deverdo ter idade acima
de 16 anos. Nao constando o nome autorizado na lista a crianga ndo sera
entregue. N&o aceitamos autorizacdo por telefone. Em caso de pais
separados, caso uma das partes ndo possa pegar a crianga a outra parte devera
apresentar documento oficial constando a proibicdo. Nao é permitida a visita a
crianga no CEMEI, durante o horéario de atendimento, para ndo atrapalhar o
desenvolvimento das atividades.

3. EUNCIONAMENTO:

Entrada para todas as turmas: As 8h, com tolerancia até 8h30min, de segunda
a sexta-feira. A criangca que chegar fora do horario ndo tera sua entrada
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permitida. A crianca que for ao médico s6 entrard com a apresentacdo do
atestado médico e até as 10h.

No periodo da tarde: As turmas de Bercario | e Il, Maternal | e I, havendo a
opcéo pela frequéncia da crianca no periodo da tarde tera seu horario de entrada
estabelecido as 13h com tolerancia até as 13h30min.

No periodo da tarde: As turmas de Recreacdo e Pré-Escola no CEMEI Mae
Comerciaria tém horario de sala de aula das 12h30min as 17h30min, e havendo
opcao da mée pela frequéncia da crianga apenas nestas aulas, devera cumprir
este horério.

No periodo noturno: O CEMEI funcionard em horario noturno no periodo
natalino em que o comércio funcionara até as 22h - neste periodo a entrada das
8h estenderd até as 9h com tolerancia de 30min para entrada e 30min no horario
de saida. Tera direito deste horario a crianca cujo responsavel comprovar a
necessidade e, para isso, devera apresentar documento assinado pelo
empregador até o Ultimo dia do més de novembro.

No periodo de finais de semana (sabado): Aos sabados o funcionamento seri
das 8h as 14h, com tolerdncia de 30min no horario da entrada e saida. Para
frequéncia da crianga aos sabados, o responsavel devera apresentar documento
assinado pelo empregador comprovando essa necessidade.

Saida para todas as turmas: Até as 19h.

Ao preencher a declaracdo do periodo de férias da mée, ela devera se
comprometer em ficar este periodo com o filho, para que a crian¢a possa usufruir
de descanso e ter contato com o0 ambiente familiar.

E obrigatdrio 0 uso do uniforme no CEMEI. N&o sera permitida a entrada de
aluno sem o uniforme completo fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou com uniforme sujo, jA que o mesmo é oferecido gratuitamente
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Durante a semana a crianca sera observada e caso seja detectada a existéncia
de piolhos e Iéndeas a familia sera comunicada e orientada quanto a eliminacdo
do piolho. A crianga s6 retornard apos a eliminacéo total dos piolhos e lIéndeas.
“A Pediculose é uma doenca parasitaria e contagiosa e como tal a crianga precisa
ficar afastada do CEMEI para tratamento”.

A crianca afastada do CEMEI por motivo de doenga, o seu retorno dar-se-a
mediante atestado médico. Caso ndo apresente o atestado médico de alta sera
impedida de entrar. Quando ela possuir algum tipo de doenca infecto contagiosa,
precisard ficar afastada do CEMEI para tratamento. Retornara com atestado
médico indicando que ndo ha mais perigo de contdgio para os demais alunos da
Unidade Escolar.

N&o é permitido levar remédio para ser dado no CEMEI, exceto de refluxo,
com a receita médica.

O responsavel que atrasar 3 (trés) vezes no horério da saida, serd
encaminhado ao Conselho Tutelar.

A crianca que faltar 10 (dez) dias consecutivos, ndo justificados pela mée ou
responsaveis, sera imediatamente desligada. Caso a crianga esteja doente deve
apresentar o atestado médico de imediato comunicando o periodo do
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afastamento. Para o retorno devera apresentar o atestado médico de alta, sem o
mesmo n&o entrara.

E obrigatéria a atualizagdo junto a diregdo do CEMEI sempre que houver
mudanca de residéncia, trabalho e telefones. Em caso de necessidade, ndo
sendo localizado o responsavel pela crianca, o Conselho Tutelar sera
acionado.

E obrigatoria a presenca dos pais ou responsaveis nas reunides mensais
realizadas ou outros eventos e convocagodes.

Toda alimentacao fornecida a crianca é de responsabilidade do CEMEI. Caso
necessite de alimentacdo especial por ordem médica, a mesma ficard a cargo da
familia e devera apresentar a prescricdo médica.

Toda crianca matriculada tera um periodo de adaptagdo no CEMEI, com
horério diferenciado. A duracdo do periodo de adaptacdo dependerd do
comportamento que a crianca apresentar.

Caso a mée se desligue do trabalho no Comércio, a crianga devera ser
encaminhada para um de nossos CEMElIs, e passara a cumprir o horério dos
mesmos, pois o CEMEI da Mae Comerciéria é preferencialmente para as
mées que tém suas atividades no Comércio.

A crianca transferida de outro CEMEI também poderd cumprir o prazo de
adaptacéo.

Férias Escolares: O Periodo de férias deste Cemei Mde Comerciaria sera
sempre diferenciado dos demais Cemeis da rede, por atender uma clientela
especifica pelo seu local e horéarios de trabalho. As férias terdo inicio a partir de

LEMBRANDO SEMPRE AOS PAIS DA IMPORTANCIA DAS CRIANCAS EM
TER CONTATO COM O CONVIVIO FAMILIAR PELO MENOS 15 DIAS NO MES
DE JANEIRO.

Qualquer reclamacgédo ou sugestdo em relagdo ao atendimento da crianca devera
ser feita diretamente a Direcdo no horario normal de funcionamento do CEMEI,
nao sendo autorizado interpelar os funcionarios do local.

Barretos, de de

DIRETORA DO CEMEI PAIS OU RESPONSAVEIS

SUPERVISOR DE ENSINO
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DECLARACAO - 1

(Para priorizar o atendimento as maes que irdo trabalhar no periodo natalino/noturno -
Estabelecimento de Ensino Mae Comerciaria “Prof.? Célia Regina Aielo”)

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

PROPRIETARIO

ENDERECO

CNPJ

TELEFONE

Declaro, para fim de organizacdo do periodo natalino/noturno no Centro Municipal de Educacgéo
Infantil “Mae Comerciaria”, que a funcionaria RG.
trabalha na empresa acima citada.

A funcionaria, acima identificado, trabalhara em horéario especial no periodo natalino, conforme tabela

abaixo:
Horério: Segunda- Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
feira
19h as 22h

12 Semana: de

Por ser verdade, firmo o presente.

Barretos, de de20__ .

Assinatura do Proprietario

Carimbo da Empresa
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DECLARACAO - 2

(Para priorizar o atendimento as maes que trabalham aos sabados - Estabelecimento de
Ensino Mae Comerciaria “Prof.? Célia Regina Aielo”)

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

PROPRIETARIO

ENDERECO

CNPJ

TELEFONE

Declaro, para fim de organizacdo do ano letivo no Centro Municipal de Educacdo Infantil “Mae
Comerciaria”, que a funcionaria RG: trabalha na
empresa acima citada.

A funcionaria, acima identificado, trabalhara também aos sabados:
() Todos os s&bados;
() N&o trabalha aos sabados

() Alguns sabados. Especificar quais:

Por ser verdade, firmo o presente.

Barretos, de de20__ .

Assinatura do Proprietario
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DECLARACAO - 3

(Para fins de cadastro e informacao de periodo de férias no Estabelecimento de Ensino Méae
Comerciaria “Prof.? Célia Regina Aielo”)

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

PROPRIETARIO:

ENDERECO:

CNPJ:

TELEFONE:

Declaro para fim de cadastro de vaga para o Cemei M&e Comerciaria, que a funcionaria
RG , trabalha na empresa acima

citada e gozaré das suas férias no periodo de a , perfazendo um total
de dias.

Por ser verdade, firmo o presente.

Barretos, de de20_ .

Assinatura do Proprietario

(Carimbo da empresa)
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ANEXO V )
MODELOS PARA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO DE ALUNO

REQUERIMENTO DE CLASSIFICACAO
(Para Responséavel Legal)

Sem timbre
llmo. Sr. Diretor da E.M.
RG. ;
responsavel por B
RG. ,hascido(@ em __ /[, vem requerer sua CLASSIFICACAO, nos termos da
Lei Federal n.° 9.394/96, para o (ano/série) do Ensino (Fundamental/Médio),
devido a auséncia de comprovacdo de escolarizacdo anterior.
_
(data) (Assinatura)

Recebidoem: /[ |/ A vista da analise do solicitado e

nos termos da legislagéo vigente:

() Defere
() Indefere
Data: [

Diretor de Escola
(Carimbo e assinatura)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ' BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Escola Municipal
Endereco: Fone:

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA DE 1

(Para fim de classificacdo e em caso de inexisténcia de documentacao escolar)

O Diretor da E.M. , N0 uso de suas atribuicBes legais,
DESIGNA os professores:

Nome RG. Disciplina/Area do Ass. do Professor
Conhecimento

para, sem prejuizo de suas fungbes docentes, num prazo de, no maximo 10 (dez) dias Uteis, proceder
a avaliacdo de competéncia nas disciplinas da base nacional comum do curriculo e uma redacéo,
para fins de classificacdo no(a) (ano/série), do Ensino (Fundamental/Médio) do(a)
aluno(a) RG. , hos termos do artigo 24
Lei Federal n.° 9.394/1996, do Regimento Escolar e demais legisla¢cdes, conforme requerimento em
anexo, datadode /[

Diretor de Escola
(carimbo e assinatura)
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C FR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Escola Municipal
Enderego: Fone:

REGISTRO DA SINTESE DAS AVALIACOES REALIZADAS PARA FINS DE CLASSIFICACAO

O(a) aluno(a) RG. ,
apods ser submetido a avaliagdo de competéncia nas disciplinas da base nacional comum do curriculo
e redacdo, para fins de classificacdo no(a) (ano/série), do Ensino

(Fundamental/Médio), obteve os seguintes resultados:

Nome do RG. Disciplina Resultado Assinatura
Professor
Nome do RG. Resultado da Redacao Assinatura
Professor
Deacordo__ [/ [/ . Ciente __ [/ [/
Diretor de Escola Aluno(a) ou
(Carimbo e assinatura) Responséavel Legal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘ - BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Escola Municipal
Endereco: Fone:

ATA DE CLASSIFICACAO

Aos _ dias do més de do ano de , em uma das dependéncias da E.M.
sob a presidéncia do Diretor de Escola, Prof.(%)
, reuniram-se os membros do Conselho de Classe/Ano da
(ano/série), para analisar os resultados das avaliagdes de competéncia nas disciplinas da base
nacional comum do curriculo e redagdo em Lingua Portuguesa, realizadas pelo(a) aluno(a)
RG. e indicar o (ano/série), do Ensino
(Fundamental/Médio), em que o(a) mesmo(a) foi classificado(a), bem como a
necessidade de eventuais estudos de adaptagdo, observada a correlacdo idade/série, nos termos do
art. 24 da Lei Federal n.° 9.394/1996. Da andlise das avaliacdes realizadas, este Conselho é de
PARECER que o(a) referido(a) aluno(a):
() estd apto - ( ) ndo estd apto a cursar o ___ (ano/série), do Ensino
(Fundamental/Médio). Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata que vai por mim,
assinada, pelo Diretor de Escola, Prof.(®)
, € pelos professores responsaveis.
Barretos, ___ de de . (segue Nome Completo/RG/assinaturas)
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REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
(Para Responsével Legal)

Sem timbre
lImo. Sr. Diretor da E.M.
RG. ;
responsavel por
RG. ,hascido(a)em ___/ /|, regularmente matriculado(a)
(ano/serie), do _Ensino (Fundamental/Médio), vem requerer a sua
RECLASSIFICACAO, nos termos da Lei Federal n.° 9.394/96, para o (ano/série) do Ensino
(Fundamental/Médio).
_
(data) (Assinatura)
Recebidoem: /| |/ A vista da andlise do solicitado e
nos termos da legislagéo vigente:
() Defere
() Indefere
Data: [

Diretor de Escola
(Carimbo e assinatura)
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PROPOSTA DE RECLASSIFICACAO

IiImo. Sr. Diretor da E.M.

(Proposta pelo professor)
Sem timbre

RG. )

Professor(a) do(a) aluno(a)

RG. , hascido(a) em
(ano/série), do Ensino

/___/___, regularmente matriculado(a) ____ )
(Fundamental/Médio), venho propor a RECLASSIFICACAO,

para o (ano/série) do Ensino
n.° 9.394/96.

I
(data)

Recebido em: [

(Fundamental/Médio), nos termos da Lei Federal

(Assinatura)

A vista da andlise do solicitado e
nos termos da legislagdo vigente:
() Defere
() Indefere
Data: I

Diretor de Escola
(Carimbo e assinatura)
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FAATRES Suius OVES, )
s OiNee,/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Escola Municipal
Enderego: Fone:

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA DE I/

O Diretor da E.M. , ho uso de suas atribuicdes legais,
DESIGNA os professores:

Nome RG. Disciplina/Area do Ass. do Professor
Conhecimento

para, sem prejuizo de suas func¢des docentes, num prazo de, no maximo 15 (quinze) dias, proceder a
avaliagdo de competéncia nas disciplinas da base nacional comum do curriculo e uma redacéo de
Lingua Portuguesa, para fins de reclassificacdo no(a) (ano/série), do Ensino
(Fundamental/Médio) do(a) aluno(a) RG.

, hos termos da Lei Federal n.° 9.394/1996, do Regimento Escolar e demais legislacdes,
conforme requerimento em anexo, datadode /|

Diretor de Escola
(carimbo e assinatura)
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SINTESE DAS AVALIACOES REALIZADAS PARA FINS DE RECLASSIFICACAO

O(a) aluno(a)

RG.

ApoOs ser submetido & avaliacdo de competéncia nas disciplinas da base nacional comum do curriculo
e redacdo em Lingua Portuguesa, para fins de reclassificacdo no(a) (ano/série), do Ensino
(Fundamental/Médio), obteve os seguintes resultados:

Nome do Professor RG. Disciplina Resultado Assinatura
Nome do Professor RG. Resultado da Redacéo Assinatura
De acordo I/ Ciente I

Diretor de Escola
(Carimbo e assinatura)

Aluno(a) ou
Responsavel Legal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE \ BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

UWUS OFNES )

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Escola Municipal
Endereco: Fone:

ATA DE RECLASSIFICACAO

Aos _ dias do més de do ano de , em uma das dependéncias da E.M.
sob a presidéncia do Diretor de Escola, Prof.(%)
, reuniram-se os membros do Conselho de Classe/Ano da
(ano/série), para analisar os resultados das avaliagbes de competéncia nas disciplinas da base
nacional comum do curriculo e redacdo em Lingua Portuguesa, realizadas pelo(a) aluno(a)
RG. e indicar o (ano/série), do Ensino
(Fundamental/Médio), em que o(a) mesmo(a) devera ser reclassificado(a), bem como a
necessidade de eventuais estudos de adaptacdo, observada a correlacéo idade/série, nos termos do
art. 23 da Lei Federal n.° 9.394/1996. Da andlise das avaliacdes realizadas, este Conselho é de
PARECER que o(a) referido(a) aluno(a):
() estd apto - ( ) ndo estd apto a cursar o ___ (ano/série), do Ensino
(Fundamental/Médio). Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata que vai por mim,
assinada, pelo Diretor de Escola, prof.(3)
, € pelos professores responsaveis.
Barretos, ___ de de . (segue Nome Completo/RG/assinaturas)
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ANEXO VI )
MODELOS PARA COMPENSACAO DE AUSENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Escola Municipal

Endereco: Fone:
COMUNICADO
Comunico, a V.S.2 que, seu filho(a) aluno (a)
desta Escola no __ Ano , durante os dias letivos deste bimestre registrou faltas,
devendo repor dias letivos.

O aluno (a) que ultrapassar 20% de faltas durante cada bimestre tera que voltar no periodo
diverso do que estuda para compensar estas faltas. Se até o final do ano o aluno nao atingir 75% de
frequéncia em relacdo as aulas dadas, serd retido mesmo tendo obtido a média necessaria para ser
promovido (a), conforme artigo 24, VI, da Lei Federal n.° 9394/96. Tendo conhecimento da situagéo
de frequéncia de meu filho, autorizo a compensacgéo das auséncias e comprometo-me a manda-lo a
escola no horario de as

Conforme preceitua o artigo 229 da Constituicdo Federal, os pais tém o dever de assistir, criar e
educar os filhos menores, se por ventura ndo cumprirem os seus deveres, estardo sujeitos a sancdes
de natureza civil e penal.

Atenciosamente,

Barretos, de de 20 .

Professor

Diretora

Visto:

Responsével
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Escola Municipal
Endereco:

Fone:

COMPROVANTE DE COMPENSAGAO DE AUSENCIA

ALUNO (A): ANO: N.°
BIMESTRE: _____ VAIREPORNO ANO_____ DO PROF.

TOTAL DE DIAS A REPOR: COM INICIO EM / /
N.o DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ASS. DO PROF.

ASSINATURA DO DIRETOR
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ANEXO VI

Médulo de Educadores de Crianca e Adolescente/Professor de Atividades Complementares
por turmas, formadas por no minimo de 25 (vinte e cinco) alunos:

NUMERO DE NUMERO DE
TURMAS EDUCADORES

14

13

12

11

10

09

08

07

06

05

W W b b O O O N N| 0|

04
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ANEXO VI
MODULO DE INSPETOR DE ALUNOS

NUMERO DE ALUNOS

N.° DE INSPETORES DE

ALUNOS *
De 51 a 200 01
De 201 a 350 02
De 351 a 600 03
De 601 a 1000 04

* Unidades Escolares de zona rural ndo comportaréo Inspetor de Alunos.




ANEXO IX

MODULO DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA
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NUMERO DE ALUNOS*

N.°c DE MERENDEIRAS

N.° DE SERVICOS GERAIS

Até 50 alunos 01 01

De 51 a 200 02 02
De 201 a 300 02 03
De 301 a 500 03 04
De 501 a 750 04 05
De 751 a 1000 05 06

* Para as escolas que possuem periodo integral no mesmo prédio e para os cemeis (Centros
Municipais de Educacao Infantil): dobrar o nGmero de alunos para o célculo do médulo.
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ANEXO 13 - Lei Municipal de 2016 — Regulamenta o Ensino de Educacdo Fisica nas escolas do Sistema Municipal de
Ensino de Barretos SP.

LEI N.©5.288, DE 1° DE ABRIL DE 2016

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO ENSINO
DE EDUCACAO FiSICA NAS ESCOLAS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
BARRETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ART.1.° - A Educacdo Fisica € componente curricular obrigatério da Educacdo Bésica,
constituida pela Educacéo Infantil (0 a 5 anos) e Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano), das escolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Barretos, Estado de S&o Paulo.

Parégrafo unico. A Educacéo Fisica abrange praticas socioeducativas diversas desenvolvidas no
ambito do desporto educacional e visa a contribuir para a formacéo integral do
aluno.

ART. 2.°-A Educacgdo Fisica serd ofertada obrigatoriamente no turno em que o aluno esteja
matriculado, sendo admitida sua frequéncia no contraturno, desde que lhe seja
assegurada vaga pelo estabelecimento de ensino.

ART. 3.°-S80 reservados ao detentor de diploma de Curso Superior de Graduacdo em Educacédo
Fisica, na modalidade de licenciatura, o exercicio da docéncia e a orientacdo
pratica do componente curricular de que trata esta Lei, observada a legislacdo
federal pertinente, em especial, o disposto no artigo 62 da Lei Federal n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, com alteracBes subsequentes, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e também Legislacdo Estadual - Lei n.°
11.361, de 17 de marco de 2003.

Paragrafo Unico. O docente habilitado em Educagdo Fisica, com licenciatura, poderd também
ministrar aulas nas atividades complementares dos Projetos e Escolas de Periodo
Integral e demais projetos da Secretaria Municipal de Educacao.

ART.4.° - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
regulamentard a presente Lei por meio de Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicacéo.

ART. 5.°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de S&o Paulo, em 1° de abril

de 2016.
GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracéo e Financas na
data supra.

ADRIANA NUNES RAMOS
Secretaria Municipal de Administracdo



